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Техничка школа 

Стара Пазова, Светосавска 5 

Дел.бр:273 

Дана:15.09.2022. 

 

 

На основу члана 62. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени 

гласник РС“ , број 88/2017), Школски одбор на седници одржаној дана 15. септембра 

2021. године, донео је 

 
 

ГОДИШЊИ ПЛАН ОСТВАРИВАЊА  

ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

за школску 2022/2023. годину 

 

 

1. ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ 
 

Техничка школа наставља традицију Школе ученика  у привреди која је основана 

1951. године као израз потребе за кадровима занатске струке у општини и шире. 

         Све промене које су се дешавале у друштву остављале су трага и на школу. Тако је 

школа од 1951. године до данас прошла кроз неколико трансформација.  

        Од школске 1984/1985 године од три постојеће средње школе у Старој Пазови, 

формирана је једна средња школа као Центар за образовање стручних радника „25. мај“ 

са много струка, да би школске 1987/1988 године дошло до издвајања машинске и 

текстилне средње школе са називом „25. мај“.  

Школа је 1994. године променила назив у Техничка школа. 

       У школској 2002/2003. години оформљено је ново подручје рада- Хемија, неметали 

и графичарство, и уписана прва генерација ученика. 

       У школској 2022/2023 години Техничка школа има 24 одељењa и 552 ученика. 

       Техничка школа је уписана код  Привредног суда у Сремској Митровици, решењем 

број  Фи-21794 од 24.02.1994. године у регистру-судском улошку број 1-445. 

      Школа је извршила и накнадни упис у Привредном суду ради усклађивања шифре 

делатности са Законом. 

      Школа је верификована за следеће образовне профиле и то: 

- Решењем  министарства просвете Републике Србије под бројем 022-05-

00179/94-03 од 13. 04. 1994. године за : 

 Машинство и обрада метала  

Машински техничар (IV)                 Металобрусач ( III) 

Алатничар  (IV)                                 Машинбравар (III) 

Металостругар (III)                           Механичар хидраулике и пнеуматике (III) 

Бравар (III)                                         Механичар грејне и расхладне технике 

Аутомеханичар (III)                          Заваривач (III) 

Аутолимар (III)                                  Лимар (III) 

Инсталатер (III)                                  Металоглодач (III) 
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 Текстилство: 

Конфекцијски техничар (IV)             Конфекционар-кројач (III) 

 

- Решењем Министарства просвете Републике Србије под бројем 022-05-

00179/94-03 од 18.05.1995. године за: 

 Текстилство: 

Кројач мушке одеће (II)                        Кројач женске одеће (II) 

 

- Решењем  Министарства просвете Републике Србије под бројем 022-05-

00179/94/97-03 од 27.08.1997. године за: 

 Текстилство: 

Механичар текстилних машина(III) 

 

- Решењем Министарства просвете Републике Србије под бројем 022-05-

00179/94/97-03 од 27.05.1998. године за: 
 Машинство и обрада метала: 

Машински технишар за компјутерско конструисање (IV) 

Механичар привредне механизације (III) 

Механичар гасо и пнеумоенергетских постројења (III) 

 

- Решењем Министарства просвете и спорта Републике Србије под бројем 

022-05-00179/94-03 од 23.12.2002. године за: 

 Хемија, неметали и графичарство: 

Типограф (IV) 

Техничар репродукције (IV) 

Ситоштампар (III) 

 

- Решењем Покрајинског секретаријата за образовање и културу 

Аутономне покрајне Војводине под бројем 106-022-00037/2003-02 од 

20.06.2003. године за: 
 Машинство и обрада метала: 

Машински техничар моторних возила (IV) 

 

 Хемија, неметали и графичарство: 

Техничар штампе (IV) 

Техничар графичке дораде (IV) 

 

- Решењем Покрајнског секретаријата за образовање, управу и 

националне заједнице Аутономне покрајне Војводине под бројем 128-022-

115/2012-02 од 22.03.2012. године за: 
 Машинство и обрада метала: 

Техничар за компјутерско управљање (IV) 

 

- Решењем Покрајинског секретаријата за образовање, управу и националне 

заједнице Аутономне покрајне Војводине под бројем 128-022-78/2013-01 од 

25.02.2013. године за: 

 Хемија, неметали и графичарство и Геологија, рударство и металургија: 

Техничар за рециклажу (IV) 

 

- Решењем Покрајинског секретаријата за образовање, прописе, управу и 

националне мањине-националне заједнице под бројем:128-022-107/2016-01 

од 27.03.2015. године за: 
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 Хемија, неметали и графичарство 

Техничар за графичку припрему (IV) 

 Саобраћај 

Техничар друмског саобраћаја (IV) 

 

- Решењем Покрајинског секретаријата за образовање, прописе, управу и 

националне мањине-националне заједнице под бројем:128-022-76/2017-

01од03.03.2017.  године за: 

 Електротехника и машинство и обрада метала 

Техничар мехатронике(IV) 

 

- Решењем Покрајнског секретаријата за образовање, управу и 

националне заједнице 05.03.2019. године за: 
 Машинство и обрада метала: 

Механичар моторних возила (III) 

 

- Решењем Покрајнског секретаријата за образовање, управу 

инационалне заједнице 14.05.2021. године за: 
 Машинство и обрада метала: 

Бравар-заваривач  (III) 

Оператер машинске обраде (III) 

 

Основна делатност Школе је средње стручно образовање и васпитање и то по следећим 

подручјима рада и образовним профилима: 

           

   МАШИНСТВО И ОБРАДА МЕТАЛА 

 

За образовне профиле у четворогодишњем трајању и то : 

 Машински техничар за компјутерско конструисање 

 Техничар за компјутерско управљање CNC машина 

 

за образовне профиле у трогодишњем трајању и то: 

 Механичар моторних возила 

 механичар грејне и расхладне технике 

 Бравар-заваривач   

 Оператер машинске обраде  

 

 

ГРАФИЧАРСТВО 

 

За образовне профиле у четворогодишњем трајању и то: 

 Техничар за графичку припрему 

 

САОБРАЋАЈ 

 

За образовне профиле у четворогодишњем трајању и то: 

 Техничар друмског саобраћаја 
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        Основне претпоставке на којима се програмира рад за школску 2022/2023. годину 

су: 

- добри образовно-васпитни резултати у досадашњем раду 

- стечена традиција коју је Школа у претходном периоду врло успешно 

изграђивала образујући и васпитавајући ученике са подручја општина Стара 

Пазова, Инђија, Пећинции  Земун 

- позитивне оцене које је Школа добијала од надлежних служби Министарства 

просвете за свој рад, било да се ради о општем прегледу или појединачно по 

предметима 

- исказана спремност ученичког и наставничког колектива да се наставни и 

ваннаставни процес и даље унапређује 

 

Годишњи план рада Школе, као основни документ који садржи образовно-васпитне  и 

друге задатке и остале активности које Школа мора да оствари у току једне школске 

године, сачињен је на основу: 

 Закона о основама система образовања и васпитања, 

 Закона о средњој школи, 

 Планова и програма образовања, 

 Основа програма васпитног рада у средњој школи, 

 Општег педагошко-дидактичког упутства за стручне школе, 

 Правилника о календару образовно-васпитног рада за школску 2022/2023. 

годину, 

 Правилника о изменама и допунама правилника о плану и програму, образовања 

и васпитања за заједничке предмете у стручним и уметничким школама, 

 Програмских основа васпитног рада средње школе, 

 Програм здравственог васпитања ученика средње школе и пратећих педагошких 

и стручних докумената – норматива школе, правилника о врсти стручне спреме 

наставника, стручних сарадника у настави у стручним школама. 

 

Садржаји образовно-васпитних задатака прописани су плановима и програмима 

образовања за сваку врсту школе, а основе програма ваннаставних активности у 

документу – Основе програма васпитног рада са ученицима у стручним школама. 

         Циљ образовно-васпитног процеса је да стручно оспособи ученике и припреми их 

за даље усавршавање кроз рад, као и за даље школовање на факултетима и вишим 

школама. 

         Уз активно залагање свих субјеката Школе (ученика и запослених), као и уже и 

шире заједнице могу се очекивати позитивни резултати у оспособљавању младих за рад 

и даље школовање. 

         У току реализовања Годишњег плана могућа су извесна одступања и корекције 

ради усклађивања са текуђим проблемима. 

         Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја број:119-01-

00073/2022-03 од 09.02.2022. године за директора Техничке школе у Старој Пазови 

именована је Зорица Кешељ, дипломирани социолог, почев од 01. априла 2022. године. 

      Дан школе биће обележен у просторијама Школе . 

  Активности Школе у школској 2022/2023. години биће усмерене на реализацију 

следећих циљева: 

- стицање потребних знања, навика и вештина које ученицима омогућавају како 

успешно настављање даљег школовања, тако и успешно укључивање у рад и 

производни процес, 

- формирање љубави према будућем позиву, обезбеђивање субјективних позиција 

ученика као основне амбиције педагошке организације рада са ученицима, 
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- даље јачање материјално основе рада наставника и ученика као и развијање свест 

код ученика о сопственом положају у образовању као субјекту који може да утиче 

на услове и резултате рада, 

- неговање и рaзвијање патриотских осећања и осећања припадности своме народу, 

- развијање економске свести и активног односа према заштити и унапређивању 

животне средине, 

- неговање навика културног понашања у опхођењу, у складу са нормама 

цивилизованог света и развијања културних потрeба и навика. 

саглашеност статута и других аката школе са новим Законом о основама система 

образовања и васпитања:1 

 

 

 Датум 

доношења 

Дел. бр. и датум Напомена 

Статут 

 

30.06.2022 206/30.06.2022.  

Правила понашања ученика, запослених и 

родитеља деце/ученика (Правилник о 

понашању у установи) 

15.03.2018. 97/15.03.2018.  

Пословник о раду органа управљања 15.03.2018. 

 

62/15.03.2018.  

Пословник о раду савета родитеља 12.04.2018. 101/12.04.2018.  

Пословник о раду ученичког парламента 09.02.2018. 102/09.02.2018.  

Пословник о раду наставничког већа 23.02.2018. 100/23.02.2018.  

Правилник о дисциплинској и материјалној 

одговорности запослених у установи 

15.03.2018. 104/15.03.2018.  

Правилник о раду  15.03.2018. 103/15.03.2018.  

Правилник о процени ризика  

 

16.05.2013. 295/16.05.2013.  

Правилник о противпожарној заштити 

 

18.121995 435/18.12.1995.  

Правилник о ванредним ученицима 

 

22.02.2008. 195/22.02.2008.  

Правилник о васпитно- дисциплинској 

одговорности ученика 

10.07.2019. 204/10.07.2019.  

Правилник о испитима 

 

15.03.2018. 99/15.03.2018.  

Правилник о начину утврђивања запослених за 

чијим радом је престала потреба, запослених са 

пуним или непуним радним временом 

01.06.2010. 161/01.06.2010.  

Правилник о вредновању 

сталног стручног усавршавања у Техничкој 

школи  

 

 

08.07.2014 218/08.07.2014.  

Правилник о систематизацији послова Техничке 

школе 

15.09.2022. 248/15.09.2022.  
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Правилник о мерама, начину и поступку заштите и 

безбедности ученика за време боравка у школи и 

свих активности које организује Техничка школа 

15.09.2022. 246/15.09.2022.  

 

 

 

2.МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА И УСЛОВИ 

СРЕДИНЕ У КОЈОЈ ШКОЛА РАДИ 
 

          Школа користи заједнишке зграде са ЕТШ „Вук Караџић“ и Гимназијом  „Бранко 

Радичевић“, у улици Светосавска бр.5, као и простор школске радионице у улици Змај 

Јовина бр.35. 

          У овој школској години Школа је учинила све што је у њеној моћи да школске 

објекте припреми за почетак нове школске године, односно извршено је текуће 

одржавање.  

          Настава се изводи у кабинетима као и у учионицама опште намене. Опремљеност 

кабинета и учионица је према нормативима и углавном задовољава потребе наставе. 

         Поред објеката средњих школа део Програма рада Школа ће реализовати у 

објектима ван школе. 

         Настава физичког васпитања изводиће се у хали спортова, као и на отвореним 

теренима у непосредној близини школе. Власник ових објеката је Месна заједница Стара 

Пазова са укњиженим трајним правом школе на коришћење истих. 

          Књижни фонд средњих школа смештен је у модерној Градској библиотеци, такође 

у близини школе. Библиотека са читаоницом у потпуности задовољава потребе средњих 

школа. 

          Програм културних манифестација школа реализује у Градској позоришној сали, 

а деловипрограма појединих предмета у одговарајућим културним институцијама у 

Београду и Новом Саду. 

        Један део практичне наставе Школа ће реализовати у сарадњи са привредним 

субјектима са територије општине Стара Пазова са којима су односи уговорно решени.
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3. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ 

 

3.1.БРОЈ ПЛАНИРАНИХ И УПИСАНИХ УЧЕНИКА У ШКОЛСКОЈ 2022/2023. год. 

I разред 

ЗАНИМАЊЕ одељење Ст.ст.сп. 

Број 

ученика 

планиран 

Број 

ученика 

Уписан 

Maшински техничар за 

компјутерско конструисање 
I/1 IV 30 22 

Техничар друмског саобраћаја I/2 IV 30 30 

Техничар за компј. управљање 

ЦНЦ машина 
I/3 IV 30 28 

Техничар за  графичку припрему 1/4 IV 30 24 

Механичар моторних возила I/5 III 30 18 

Механичар грејне и рахладне 

технике 
I/6 

III 
30 15 

Бравар-заваривач 
 I/7 

III 
30 

5 

УКУПНО: 7  210 142 

 

II разред 

ЗАНИМАЊЕ одељење Ст.ст.сп. Број ученика 

Maшински техничар за 

компјутерско конструисање 
II/1 IV 28 

Техничар друмског саобраћаја II/2 IV 30 

Техничар за компј. управљање 

ЦНЦ машина 
II/3 IV 30 

Техничар графичке дораде II/4 IV 22 

Механичар моторних возила II/5 III 20 

Механичар грејне и расхладне 

технике 
II/6 III 17 

Бравар-заваривач 

Оператер машинске обраде/резањем II/7 III 
3 

             11 

УКУПНО: 7  161 

 

III разред 

ЗАНИМАЊЕ одељење Ст.ст.сп. Број ученика 

Maшински техничар за 

компјутерско конструисање 
III/1 IV 27 

Техничар друмског саобраћаја III/2 IV 28 

Техничар за компј. управљање 

ЦНЦ машина 
III/3 IV 25 

Техничар графичке дораде III/4 IV 23 

Механичар моторних возила III/5 III 23 

Механичар грејне и рахладне 

технике 
III/6 III 21 

УКУПНО: 6  147 
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IV разред 

ЗАНИМАЊЕ одељење Ст.ст.сп. бр.ученика 

Маш.тех.за компј.констр. IV/1 IV 25 

Техничар друмског саобраћаја IV/2 IV 26 

Техничар за компјутерско 

управљање ЦНЦ машина 
IV/3 IV 24 

Техничар за графичку припрему IV/4 IV 27 

УКУПНО: 4  102 

Укупан број одељења школској 2022/2023. години је 24 са 552 ученика.
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3.2.ПРЕГЛЕД УЧЕНИКА ПРЕМА МЕСТУ СТАНОВАЊА У ШК. 2022/2023. години 

 
одељење I-

1 

1-

2 

1-

3 

1-

4 

1-

5 

1-

6 

1-

7 

∑ II-

1 

II-

2 

II-

3 

II-

4 

II-

5 

II-

6 

II-

7 

∑ III-

1 

III-

2 

III-

3 

III-

4 

III-

5 

III-

6 

∑ IV-

1 

IV-

2 

IV-

3 

IV-

4 

∑ Укупно 

Место становања 

Стара Пазова 9 12 7 6 3 3  40 12 16 6 11 6 11 5 67 9 15 16 6 7 2 55 13 13 9 10 45 207 

Нова Пазова 4 6 6 6 3 1 3 29 6 3 10 4 6 2 4 35 9 3 8 3 5 8 36 5 4 9 1 19 119 

Голубинци 1 3 3 2 5 4  18 3 1 1 1 3  1 10    2 2 2 6 1 1  3 5 39 

Војка 1 1 2 2 3 1 2 12 3 1 6  2 1 2 15 4 2 1 1 1  9 2 3  1 6 42 

Стари Бановци  1 3 1  1 2 8 2 1 1    1 5 4 1  4 3 2 14  2  3 5 32 

Нови Бановци 1 1   2 1  5  1  2  1  4    2  1 3    3 3 15 

Белегиш  2 1 1  3 1 8 2 1 2 1  1 1 8    1  2 3  2  1 3 22 

Сурдук 1       1        0    1   1    1 1 3 

Крњешевци  1      1    1    1     1  1 1    1 4 

Петровић Салаш        0        0      1 1     0 1 

Бановци Дунав   1     1        0       0 1    1 2 

Инђија   2     2   2     2  2 1  1  4   2  2 10 

Нови Сланкамен        0        0       0   1  1 1 

Крчедин 1       1        0       0   1  1 2 

Чортановци        0        0    1   1     0 1 

Марадик   1     1        0       0     0 1 

Бешка 1 1 1     3        0   1    1     0 4 

Сремски Михаљевци        0        0  1     1     0 1 

Пећинци  1  1    2  1 1 1    3 1 3     4     0 9 

Деч        0     1 1  2    1   1    1 1 4 

Суботиште        0        0       0  1   1 1 

Шимановци     1   1  1      1   1  2  3   2  2 7 

Прхово        0  1 1     2       0     0 2 

Попинци  1      1  2      2  1     1 1   1 2 6 

Београд     1   1        0       0     0 1 

Земун    1    1        0    1   1     0 2 

Батајница 1  2     3  1  1 1   3     1  1 1  1 2 4 11 

Угриновци 1       1        0       0     0 1 

Бусије   1     1        0       0     0 1 

Укупно 21 30 30 20 18 14 8 141 28 30 30 22 19 17 14 160 27 28 28 23 23 18 147 25 26 25 27 103 551 
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3.3.ДЕФИЦИЈЕНТНОСТ ПОРОДИЦЕ 

Одељење Број 

ученика 

Потпуна 

породица 

Само са 

мајком 

Само са 

оцем 

Са 

рођацима 

Са 

старатељем 

1-1 22 20  1  1 

1-2 30 25 3 2   

1-3 30 23 6 1   

1-4 20 11 9    

1-5 18 12 2 4   

1-6 14 10 4    

1-7 8 4 2 2   

Укупно 142 105 26 10  1 

2-1 28 26  2   

2-2 30 25 4   1 

2-3 30 24 6    

2-4 22 16 5 1   

2-5 20 12 7   1 

2-6 17 11 3 3   

2-7 14 12  2   

Укупно 161 126 25 8  2 

3-1 27 24 3    

3-2 28 24 2 2   

3-3 25 23  2   

3-4 23 19 3   1 

3-5 23 14 7 1  1 

3-6 21 18 1 2   

укупно 147 122 16 7  2 

4-1 25 20 3 2   

4-2 26 24 1 1   

4-3 24 21 3    

4-4 27 20 5 2   

укупно 102 85 12 5   

УКУПНО 552 438 79 30  5 

 

 

Динамика тока школске године 

  

Школска 2022/2023. година почиње 01.09.2022. а завршава се 31.08.2023. године. 

Карактеришу је четири класификациона периода (по два у сваком полугодишту).  

Прво полугодиште завршава 23.12.2022. године и има 80 наставних дана.  

 

Друго полугодиште почиње 09.01.2023. године завршава се: 

- 30.05.2023. године и има 90 наставних дана за ученике  IV разреда четворогодишњих и 

III разреда трогодишњих средњих стручних школа 
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-  20.06.2023. године и има 105 наставних дана, за ученике I, II разреда трогодишњих и 

четворогодишњих стручних школа и III разреда четворогодишњих средње-стручних 

школа 

 

Зимски распусту трајању од три недеље, 26.12.2022. а завршава се 06.01.2023. године. 

Пролећи распуст почиње 07.04.2023. године и завршава 17.4.2023..године. 

Први класификациони период завршава се 26.10.2022. године,  а трећи класификациони 

период завршава се 26.3.2023. године. 

Седнице на крају првог полугодишта одржаће се до 27.12.2022. године, а подела ђачких 

књижица ће се одржати до 29.12.2022. године. 

 Подела сведочанстава за ученике завршних одељења одржаће се до 19. 06. 2023. године, 

а за остала одељења до 03.07.2023. године.  

У прилогу текста је и табеларни преглед календара образовно васпитног рада средњих 

школа са седиштем на територији АП Војводина. 

У школи се празнују државни и верски празници у складу са законом. 

У школи се обележава: 

 Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату -  21. октобра  

 Дан просветних радника - 8. новембра  

 Дан примирја у Првом светском рату - 11. новембра као нерадни и ненаставни дан 

 Свети Сава – Дан духовности, који пада у среду, 27. јануара  као радни и ненаставни дан 

 Сретење - Дан државности, који пада у среду и четвртак 15. и 16. фебруара, као нерадни 

и ненаставни дани 

 Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском 

рату -  22. априла  

 Празник рада, који се празнује 1. и 2. маја 2023. године као нерадни дани 

 Дан победе -  9. маја  

 Видовдан-спомен на Косовску битку -28. јуна. 
 

 

Број и време рада смена 

Образовно -васпитни рад у овој школској години организован је на основу стручног 

упутства о раду средњих школа у складу са тренутном епидемиолошком ситуацијом. У школи 

се организује настава по комбинованом моделу која се одвија по групама и у две смене које се 

мењају на две недеље. У складу са тренутном ситуацијом часови су скраћени на 30 минута. 

 Преподневна смена почиње у 7,30 часова,a завршава се у 13.35 часова. 

 Послеподневна смена почиње у 13,45 часова, а завршава се у 19.45 часова. 

 Часови редовне наставе и часови одељенског старешинства су фиксирани за целу 

школску годину и дати су распоредом часова. 

 Реализација осталих облика васпитно-образовног рада утврдиће се од стране 

Наставничког већа. 

  Обавеза одељенских старешина је да календар реализације свих облика наставе за свој 

разред унесу у дневник рада испод распореда часова редовне наставе. 

 За време зимског распуста, школа може да планира реализовање додатног рада са 

ученицима, а у обавези је да планира реализовање допунског рада са ученицима који заостају у 

савладавању наставног градива. 



12 

 

 

 

 

 

 

 

Реализација образовно-васпитног рада 

 

Редовна настава 

1. Детаљније упознавање образовно-васпитних циљева и садржаја програма, 

2. Разрада образовних циљева и задатака на нивоу знања, схватања, примене и стваралачке 

прераде градива, 

3. Конкретизација циљева и задатака практичне наставе, израда образовног стандарда поједине 

категорије ученика (просечне, за оне који заостају у развоју и обдарене), 

4. Сагледавање циљева и задатака појединих аспеката васпитања, 

5. Избор облика, метода и средстава образовно-васпитног рада  

6. којима се утврђени циљеви и задаци могу најуспешније да се остваре, 

7. Осмишљавања структуре часа, 

8. Проналажење мотивационих поступака за постизање бољих образовних и васпитних 

достигнућа посебно оних који подстичу развој унутрашње мотивације 

9. Откривање успеха – неуспеха поједних ученичких група или разреда, 

10. Израда периодичних анализа о оствареним резултатима образовно-васпитног рада. 

 

Допунска настава 

Овај облик наставног рада организује се за ученике који стално или повремено заостају 

у савладавању образовно-васпитног рада у редовној настави. 

Циљ наставе је да се ученицима омогући лакше укључивање у редован васпитно-

образовни процес. Наставу треба почети са првим разредом. Садржај наставе је исти као и онај 

који је прописан Наставним планом и програмом, пролагођен могућностима ученика.  

ПРЕ ПОДНЕ ПОСЛЕ ПОДНЕ 

1 час      7.30 –   8.15 1. час   13.45 –  14.30 

2 час      8.20 –   9.05 2. час  14.35 – 15.20 

3 час      9.30 – 10.15 3 час   15.40 – 16.25 

4 час    10.20 – 11.05 4. час  16.30 – 17.15 

5 час    11.10 – 11.55 5. час  17.20 – 18.05 

6 час   12.00 – 12.45 6. час  18.10 – 18.55 

7 час    12.50 – 13.35 7. час  19.00 – 19.45 
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Допунским радом се обухватају нарочито ученици који стално заостају у настави, 

ученици који током редовне наставе у континуитету добијају негативне оцене. Реализује се у 

међу смени од стране предметних професора, као и за време зимског распуста. 

Настава се, по правилу, организује током читаве наставне године, краће или дуже у 

зависности од узрока заостајања. 

 

Додатна настава 

Циљ ове наставе је да се обдареним и талентованим ученицима омогући да прошире и 

продубе знања и вештине из појединих наставних области и предмета сходно њиховом 

интересовању, способностима и склоностима. 

Додатним радом ученици ће се подстицати на самосталан рад развој логичког, 

стваралачког и  критичког мишљења како би се оспособила за даље самообразовање.  

Задаци додатне наставе су:  

- да се задовоље личне способности, склоности и интересовања,  

- да се поспеши њихов индивидуални развој и брже напредовање 

- да прошире и продубе знања из поједних предмета. 

Садржај овог облика рада своју полазну основу има у редовном програму који се 

допуњује новим сазнањима у одређеним научним дисциплинама. 

По правилу, један ученик се укључује у само једну област, али ако покаже вољу и 

спремност неће се ограничавати поготово ако се ради о сродној групи предмета.. 

Избор ученика врши предметни наставник, а коначну одлуку доноси Одељенско односно 

Наставничко веће.  

Програмирање рада се организује у оквиру недељног фонда часова. 

Одржавање часова ће бити у супротној смени, тј. на почетку редовне наставе.  

Наставник задужен за овај облик рада је обавезан да изради план и програм рада и преда 

га педагогу Школе. 

Од ученика који су ангажовани у овом обликуј рада и члановима секција, селектују се 

такмичари за регионална и републичка такмичења. 

Недељни фонд ће бити од један до два часа по наставнику, а за време припрема за 

такмичење може се повећати фонд часова. Извршиоци додатне наставе, у међусобној 

координацији сачиниће програм реализације додатне наставе која чини саставни део овог 

Програма. 

У току школске године могу се ангажовати и професори који нису на почетку школске 

године добили то задужење. 
 

Ваннаставне активности 

1. Упознавање ученика са програмима секција које организује стручно веће, 

2. Утврђивање критеријума за избор ученика у секције и друге видове ученичког ангажовања, 

3. Дидактичко-методичко осмишљавање рада у секцијама или другим облицима рада са 

ученицима. 
Пројекат за ученике ромске националности  „Унапређивање могућности за интеграцију и 

образовање Рома у Србији,поспешивање запошљивости младих Рома  и реинтеграцију 

повратника“ 
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Распоред писмених задатака 

 

 Распоред писмених задатака реализоваће се према појединачном плану и програму 

наставника који реализују наставу из предмета којима се планирају писмени задаци. 

 Наставници се обавезују да ускладе термине писмених задатака. 

 
Оријентациони план полагања матуре 

 Пријављивање и полагање завршног односно матурског испита обавиће се у периоду од 

01. до 16. јуна, по распореду који утврди директор Школе. 
 

Факултативна настава 

Циљ ове наставе је да се задовоље интересовања ученика за поједине области знања и 

активности и да тиме пруже могућност да развијају своје склоности које нису обухваћене 

редовним наставним планом и програмом. 

Због великог броја ученика – путника и због недостатка школског простора, Школа ће и 

у овој  школској години организовати факултативне активности са групом од најмање 10 

ученика за ученике из области компјутерске графике. 

Наведене активности, током ове школске године ће бити реализоване у складу са 

тренутном епидемиолошком ситуацијом. 

 

 

Практична настава 
 

 Организацију образовно-васпитног процеса у нашој Школи карактерише професионално 

радна компонента. У томе практична настава заузима централно место. Планирање практичне 

наставе врши се на нивоу целе школе.  

 У школи се посебно води рачуна о обезбеђивању материјално техничких услова за 

остваривање практичне наставе. 

 Практична настава се обавља у школској радионици, као и у просторима разлишитих 

приведних субјеката са територије општине Стара Пазова, са којима су међусобни односи , 

односно обавезе уговорно решени. 

  Наставници пректичне наставе израдиће сопствене планове рада. У плановима је 

обавезно предвидети следеће: 

          -   број група ученика и радних места 

          -   место остваривања садржаја програма 

          -   временска артикулација практичне наставе 

          -   материјално-технички услови 

          -   кадровски услови 

 Оперативни план наставника практичне наставе треба да буде дидактички разрађен, да 

садржи логичке целине , вежбе, наставне методе, облике, методе рада, средства рада, материјал 

и друго. 
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Изборни предмети 

 
Верска настава и грађанско васпитање 

У школској 2022/2023. години наставни предмети верска настава и грађанско васпитање 

изводе се у оквиру редовне наставе као изборни предмети у одељењима првог, другог, трећег и 

четвртог разреда. 

Верска настава и грађанско васпитање од школске 2002/2003. године спадају у обавезне 

предмете.  

Табеларни преглед изјашњавања ученика по предмету 

 

Разред 

Одељење 

Број 

Учен. 

ГРАЂАНСКО 

ВАСПИТАЊЕ 

ПРАВОСЛАВНА 

ВЕРСКА 

НАСТАВА  

ЕВАНГЕЛИЧКА 

ВЕРСКА 

НАСТАВА 

1-1 22 3 19 
 

1-2 30 4 26  

1-3 30 7 23  

1-4 20 5 15  

1-5 18 1 17  

1-6 14 3 11  

1-7 8 5 3  

укупно 142 28 114  

2-1 28 7 21  

2-2 30  30  

2-3 30 8 22  

2-4 22 18 4  

2-5 20  20  

2-6 17 4 13  

2-7 14  14  

укупно 161 37 124  

3-1 27  27  

3-2 28 1 27  

3-3 25 4 21  

3-4 23 13 10  

3-5 23 12 11  

3-6 21 1 20  

укупно 147 31 116  

4-1 25 10 15  

4-2 26 4 22  

4-3 24 4 20  

4-4 27 12 15  

укупно 102 30 72  

УКУПНО 552 126 426  
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Организација друштвено-корисног рада 

Циљ друштвено-корисног рада је да васпитава ученике да добровољим радом 

самостално и у оквиру друштвено организованих активности у слободном времену, доприносе 

стварању и унапређивању услова живота и рада  људи у ужој и широј друштвеној заједници.  

 

Задаци су: 

- развијање навика ученика да стално и рационално обављају различите послове рада 

ради задовољавања личних потреба, потреба породице и друштвене средине 

- стицање навика и одговорности за чување и естетски изглед уз неговање радне, 

урбане и комуналне културе у којој ученик учи, ради и живи, 

- развијање одговорности за предузеће уз неговање радне културе ученика 

 

 

Садржај и облици рада:  

 

Друштвено користан рад ученика у школској 2022/2023. години реализоваће се по свим 

разредима са по најмање 7 часова по ученику. 

Програм друштвено корисног рада одељенска заједница разматра и своје активности 

конкретизује у сарадњи са одељенским старешином и у зависности од тренутне епидемиолошке 

ситуације. 
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3.4.ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА НАСТАВНИКА У ШКОЛСКОЈ 2022/2023. ГОДИНИ 

 

Р.бр Предметни 

наставник 

Предмет Одељења Недељни 

фонд 

часова 

1.  
Атанацковић 

Бранкица 

Саобраћајна инфраструктура 2-2, 3-2, 4-2 

 

 

 

1 

Моторна возила 2-2,  

Саобраћајни системи 1-2 

Практична настава 2-2, 4-2 

Практична настава блок 4-2 

 

2.  Бањанин Младен 

Математика 1-3, 1-4, 1-6 

2-4, 2-5, 2-6 

3-5,  4-2, 4-4 

1,29 

3.  
Бјелобрк Вера 

 

Техничко цртање 1-3 

1,20 
Технологија обраде 2-6, 3-1 

Основе мотора са унутрашњим 

сагоревањем 1-5 

Мерење и контрола квалитета 3-3 
 

Предузетништво  

4. Р

е

г

у

л 

Божић Модраг Практична настава 3-2, 4-2 

1,27 

ПСП 2-2 

Прва помоћ 2-2 

Практична настава блок 4-2 

Практична настава блок 2-2 

Практична настава блок  3-2 

Регулисање и безбедност саобраћаја 2-2, 3-2, 4-2  

Интелигентни транспортни системи 4-2 

Механизација претовара 3-2 

5. 

Видовић Владимир Физичко васпитање 1-3,  

2-1, 2-3, 2-6 

3-2, 3-3,  3-4 

4-1, 4-2, 4-3, 4-4 

1,06 

 

Беатовић Ружица 

Биологија 1-2, 2-4 

0,56 
6. 

Екологија и заштита животне сред. 1-1,1-3, 1-6, 2-5, 

2-7 

7. Влаинић Дијана Српски језик и књижевност 

1-5, 1-7 

2-5, 2-7, 

3-5 

0,66 

8.  Денић Милош 

Пројектовање технолошких система  3-3, 4-3 

1,20 

 

Пројектовање технолошких система 

блок 
3-3, 4-3 

Програмирање за КУМ  4-3 

Технологија машинске обраде 2-3 
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Технологија машинске обраде блок 2-3  

9.  Дошен Даниела 
Енглески језик 1-4, 1-7, 2-7, 3-4, 

3-6 
0,54 

10.  
Дворницки Махо 

Андреа 

Музичка уметност 
2-6, 2-7 0,10 

11.  Дражета Владимир 

Машински елементи 2-1,2-2, 3-1  

3-3 

2-3 

4-1 

2-1 

1,28 

Модел.маш. елемената и конструк. 

Технологија машинске обраде блок в. 

Конструисање 

Практична настава  

12.  
Ђурић Данијела 

(замена Олуић 

Драгана) 

Ликовна култура  1-1, 1-2, 1-3, 1-4, 

2-6 
      0,25 

 

13.  Ерцег Раде 

Техничка механиика 1-5 

0,96 

Механика 2-2  

Постројења за грејање и климатизацију 2-6, 3-6 

Основе енергетике 2-6 

Механика са механизмима 2-1 

Мотори са унутрашњим сагоревањем  2-5 

14.  Јегдић Љубинка 

Хемија 1-1, 1-2, 1-3, 1-4 

1,16 

Основи ВЕБ дизајна 3-4 

Технологија материјала 1-2, 

Техн. графичког материјала 2-4, 3-4 

Предузетништво 4-4 

Основи граф.технике 1-4, 2-4 

15.  Јоцић Ксенија  

Технологија металних конструкција и 

процесне опреме  
2-7 

1,30 

 
Техничка физика 1-1 

Термодинамика и хидраулика 2-6 

Управљање системом квалитета 4-3 

16.  Јовановић Катица Српски језик и књижевност 
1-2, 1-6,  2-2,  

3-2, 3-4, 4-1 
        1 

17.  Јовановић Јован 

Основна аутомеханичарска пракса 1-5 

1 

Основна аутомеханичарска пракса - 

блок 
1-5 

Практична настава 1-3, 1-6, 2-3, 3-1 

Практична настава - блок 1-3, 2-3 

18.  Киш Иван 

Практична настава 1-3, 2-3, 3-1  

 

 

     1,10 

Практична настава блок 1-3, 2-3 

Металне конструкције и процесна 

опрема блок 
2-7 



19 

 

Основе браварских радова 1-7 

Основе браварских радова блок 1-7 

Основна аутомеханичарска пракса  1-5 

19.  Ковач Бранислав 
Физика 1-3, 1-4,   

    0,30 
Техничка физика 2-5 

20.  Лекић Вукосав 

Техничко цртање  1-6, 1-7  

 

 

 

 

 

1,25 

Испитивање машинских конструкција 4-1 

Аутоматизација и роботика 4-1 

Техничка физика 2-7 

Аутоматизација  производње  и 

флексиби. технолошки системи 

системи  

4-3 

Основе технике мерења и аутоматиз. 2-6 

Машински елементи 3-6 

Мотори СУС 2-5 

Моторна возила 3-5 

21.  Лукић Милан 

Технологија обраде 1-1, 2-1  

 

 

 

1 

Технологија машининске обраде на 

конвенционалним машинама 

 

2-7 

Технологија браварских радова 1-7 

Машинска обрада на конвенционалним 

машинама 
2-7 

Машинска обрада на конвенционалним 

машинама блок 
2-7 

22.  Лешћан Миша 

Практична настава 3-4, 4-4  

1,11 Практична настава блок 3-4, 4-4 

Графичко обликовање и писмо 2-4 

23.  Лепхерц Јована 

Физичко васпитање 1-1, 1-2, 1-4 

2-2, 2-4, 2-5, 2-7 

3-1, 3-5, 3-6 

 

1 

24.  Мали Љубомир 

Одржавање мотора са унутрашњим 

сагоревањем 
2-5 

 

 

 

1,15 
Одржавање мотора са унутрашњим 

сагоревањем блок 
2-5 

Одржавање моторних возила 3-5 

Одржавање моторних возила блок 3-5 

25.  Милошевић Ирена 

Организ. превоза 3-2, 4-2  

Терет у транспорту 2-2  

Предузетништво 4-2 

Практ. настава 1-2, 3-2 1 

Практ. Настава блок 3-2, 4-2  

ПСП блок 2-5  
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Прва помоћ блок  3-5  

26.  
Милановић 

Димитрије 
Верска настава 

1-1, 1-3, 1-5, 1-7 

2-1, 2-2, 2-4, 2-7 

3-1, 3-3, 3-4, 3-5, 

3-6, 4-2, 4-3 

 

0,54 

27.  Мирковић Милица 

Филозофија 4-1  

 

 

 

 

 

1,13 

Грађанско васпитање 

 

1-1, 1-2, 1-3, 1-4, 

1-5, 1-6, 1-7 

2-1, 2-3, 2-4, 2-5, 

2-6, 2-7 

3-2,  3-3, 3-4, 3-5, 

3-6 

4-1, 4-2, 4-3, 4-4 

Логика са етиком  4-2 

Социологија 3-1 

Социологија са правима грађана 
2-7, 3-2, 3-5, 4-3, 

4-4 

Устав и права грађана 3-6, 4-1 

28.  
Нованковић 

Зорица 

Историја 

 

1-2, 1-4, 1-5, 1-6, 

1-7, 2-1, 2-3 

 

1 

 

 

 

Историја изборни 2-4, 2-5, 3-3 

29.  
Огризовић 

Милутин 

Компјутерска графика 2-1, 2-3 

Моделирање машинских елемената и 

конструкција  
3-1, 4-1 

1,30 

 

 

 
Хидраулика и пнеуматика 3-1 

Моделирање машинских елемената и 

конструкција блок в 
4-1 

30.  Плавшић Милан 

Технич.цртање са нацртном геометр. 1-1, 1-4 

Моторна возила 3-5  

1,17 Програмирање за КУМ 3-3 

Отпортност материјала 2-1 

Техничка физика 1-6 

31.  Пантић Драгана 

Практична настава 1-4, 2-4  

 

1,25 
Практична настава блок 1-4, 2-4 

Технол.графичке припреме 1-4, 2-4, 3-4, 4-4 

Технологија израде штампарске форме 3-4, 4-4 

32.  
Петровић 

Србислав 

Пројектовање технолошких система 3-3, 4-3  

 

1,26 Програмирање за КУМ 3-3, 4-3 

Пројектовање технолошких система 

блок 
3-3, 4-3 

33.  Ренер Јан 
Металне конструкције и процесна 

опрема 
2-7 

 

1,30 
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 Практична настава 2-6, 3-6 

 Практична настава – блок  3-6 

34.  Савић Милица 
Физичко васпитање 1-5, 1-6, 1-7 0,35 

Изборни – изабрани спорт 3-5  

35.  Стокућа Божица Математика 

1-5, 1-7, 2-1, 2-2, 

3-2 

3-4, 3-6, 4-1 

1,24 

36.  Тешић Јасмина Српски језик и књижевност 
1-1, 2-1, 2-3 

2-4, 3-1, 4-2 

1 

37.  
Тодоровић 

Михајло 

Графичко обликовање и писмо 2-4  

 

1,28 
Практична настава 1-4, 2-4, 3-4 

Практична настава - блок 1-4, 2-4, 3-4 

Изборни – обликовање графичких 

производа 

4-4 

38.  Томић Ана Географија 
1-2, 1-5, 1-6, 1-7,  

2-1, 2-3, 2-4 

 

0,60 

39.  

Ћулибрк Драгана 

(замена 

Максимовић 

Златко) 

Енглески језик 

1-2, 1-3, 2-1, 2-2 

3-1, 3-2, 3-5, 

4-1, 4-2, 4-3 

 

1 

 

40.  
Урошевић Бојана 

(замена Светлана 

Шренк) 

Енглески језик 

 

1-1, 1-5, 1-6, 2-3, 

2-4, 2-5, 2-6, 3-3, 

4-4 

1 

41.  Урошевић Марина 

Механика  1-1, 1-3, 1-6, 2-3  

1 
Техничка механика 1-7 

Техничко цртање 1-5 

42.  Хадрик Владимир Српски језик и књижевност 
1-3, 1-4, 2-6, 3-3, 

3-6, 4-3, 4-4 
1 

43.  
Цветковић-

Петровић 

Светлана 

Машински материјали 1-1,  1-3, 1-5, 1-7 

1,27 

Технол. за компјутерски управљане 

машине 
3-3 

Организација рада 3-6, 4-1 

Хемија и машински материјали 1-6 

3-5, 4-3 Предузетништво 

44.  
Човић Снежана Математика 1-1, 1-2, 2-3, 2-7,  

3-1, 3-3, 4-3 
1,24 

45.  Џогаз Немања 

Практична настава 4-4 

1,03 

Практична настава - блок 4-4 

Основна аутомеханичарска пракса 1-5 

Одржавање мотора са унутрашњим 

сагоревањем 
2-5 

Одржавање мотора са унутрашњим 

сагоревањем - блок 
2-5 
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46.  
Килибарда 

Владимир 

Наставник практичне наставе обуке 

вожње 
3-2, 3-5 

   1,30 

 

3.5.KAДРОВСКА СТРУКТУРА 

 

Р.б

р. 

Презиме и име 

запосленог 

Стр. 

Спр. 
Радно место 

Проц. 

рад. 

врем. 

Испит 

за 

лиценцу 

Год. 

радног 

стажа 

Радни 

однос 

Н А С Т А В Н О    О С О Б Љ Е 

1.  
Атанацковић 

Бранкица 
VII 

наставник саобрћајних 

предмета 

100 да 9 неодређено 

2.  
Бјелобрк Вера 

VII 
наставник машинских 

предмета 

120 да 37 неодређено  

3.  Бањанин Младен VII наставник математике 129 да 21 неодређено  

4.  
Божић Миодраг 

VII 
наставник саобрћајних 

предмета 

107 не 7 неодређено 

5.  Беатовић Ружица VII наставник биологије 56 да 10 одређено 

6.  
Видовић 

Владимир VII 
наставник физичког 

васпитања 

106 да 21 неодређено  

7.  
Влаинић Дијана 

VII 
наставник  српског  језика 

и књижевности 

66 да 9 одређено  

8.  Дангузов Милан  VI наставник веронауке 18 не 0 одређено 

9.  
Дворницки Махо 

Андреа 
VII 

наставник  музичке 

културе 

10 да 11 одређено 

10.  
Денић Милош 

VII 
наставник машинских 

предмета 

120 да 8 неодређено 

11.  
Дошен Даниела 

VII 
наставник  енглеског 

језика 

54 да 13 неодређено  

12.  
Дражета 

Владимир 
VII 

наставник машинских 

предмета 

128 да 10 неодређено 

13.  
Ђекић Саша 

VII 
Наставник рачунарства и 

информатике  

100 да 19 неодређено  

14.  
Ђурић Данијела 

VII 
наставник  ликовне 

културе 

25 да 13 

 

неодређено  

15.  
Ђурђевић 

Александар VII 
Наставник верске наставе 22 не 0 одређено 

16.  
Ерцег Раде 

VII 
наставник машинских 

предмета 

96 да 33 неодређено  

17.  
Зубовић Милена 

замена 
VI 

Наставник саобраћајних 

предмета 

100 не 0 одређено 

18.  Јегдић Љубинка VII Наставник  хемије 116 да 31 неодређено  
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19.  Јовановић Јелена VII педагог 100 не 5 одређено  

20.  
Јовановић Јован  

VII 
наставник практичне 

наставе 

100 не 1 одређено 

21.  
Јовановић 

Катица 
VII 

наставник  српског језика 

и књижевности 

100 да 15 неодређено  

22.  
Јовановић 

Марина 
VII 

Наставник саобраћајних 

предмета 

100 не 1 одређено 

23.  
Јоцић Ксенија 

VII 
наставник машинских 

предмета 

50 да 10 неодређено  

24.  
Килибарда 

Владимир 
V Инструктор вожње 130 да 23 одређено  

25.  Киш Иван VI 
наставник практичне 

наставе 
110 да 32 неодређено  

26.  Ковач Бранислав VII наставник  физике 30 да 11 неодређено 

27.  Кужелка Драгана VI 
Наставник машинских 

предмета 
100 не 0 одређено 

28.  Лекић Вукосав VII 
наставник машинских 

предмета 
125 да 35 неодређено  

29.  
Лепхерц Јована 

VII 
Наставник физичког 

васпитања 

100 не 5 одређено  

30.  Лешћан Миша VI 
наставник практичне 

наставе 
111 да 33 неодређено  

31.  Лукић Милан VII 
наставник машинских 

предмета 
100 да 1 одређено 

32.  
Максимовић 

Златко 

замена 

VII 
Наставник енглеског 

језика 
100 да 14 одређено 

33.  
Милошевић 

Ирена 
VII 

наставник саобраћајних 

предмета 
100 да 12 неодређено  

34.  Мали Љубомир V 
наставник практичне 

наставе 
115 да 43 неодређено  

35.  
Милановић 

Димитрије 
VI 

наставник верске наставе 54 не 8 одређено  

36.  
Мирковић 

Милица 
VII 

наставник  филозофије и 

грађанског васпитања 

113 не 6 одређено 

37.  
Новаковић 

Зорица 
VII 

наставник  историје 100 да 23 неодређено  

38.  
Огризовић 

Милутин 
VII 

наставник машинских 

предмета 

130 да 29 неодређено  

39.  
Олуић Драгана 

замена 
VII 

Наставник ликовног 25 не 2 одређено 

40.  
Пантић Драгана 

VII 
наставник графичких 

предмета 

125 да 19 неодређено  
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41.  
Петровић 

Србислав 
VII 

наставник машинских 

предмета 

126 да 37 неодређено  

42.  
Плавшић Милан  

VII 
наставник машинских 

предмета 

117 не 23 одређено  

43.  
Ренер Јан 

V 
наставник практичне 

наставе 

130 да 42 неодређено  

44.  
Родић Борис 

VII 
Наставник рачунарства и 

информатике 

100 не 0 одређено 

45.  
Савић Милица 

VII 
Наставник физичког 

васпитања 

35 не 2 одређено 

46.  
Срдић Јована 

VII 
Наставник машинских 

предмета 

100 не 1 одређено 

47.  Стокућа Божица VII наставник  математике 124 да 12 неодређено  

48.  
Тешић Јасмина 

VII 
наставник  српског језика 

и књижевности 

100 да 19 неодређено  

49.  Томић Ана VII наставник  географије 66 да 30 неодређено  

50.  
Тодоровић 

Михајло 
VII 

наставник графичких 

предмета 

124 да 18 неодређено  

51.  Ћирић Софија VII психолог 50 не 0 одређено 

52.  
Ћулибрк Драгана 

VII 
наставник  енглеског 

језика 

100 да 15 неодређено  

53.  
Урошевић Бојана 

VII 
наставник  енглеског 

језика 

100 не 12 неодређено 

54.  
Урошевић 

Марина 
VII 

Наставник машинских 

предмета 

100 не 1 одређено 

55.  
Хадрик 

Владимир 
VII 

наставник  српског језика 

и књижевности 

100 да 20 неодређено  

56.  
Цветковић-

Петровић 

Светалана 

VII1 

наставник машинских 

предмета 

127 да 35 неодређено  

57.  Човић Снежана VII наставник математике 124 да 30 неодређено  

58.  
Џогаз Немања 

VII 
наставник практичне 

наставе 

100 да 14 неодређено  

 

59. Ш 
Томовска 

Светлана 

замена 

VI 

наставник енглеског 

језика 

100 не 0 одређено 

В А Н Н А С Т А В Н О   О С О Б Љ Е 

 

60.  Кешељ Зорица VII директор 100 да 15 неодређено 

61.  
Стојановић 

Татјана 
VII 

секретар  

100 

 

да 

 

19 

неодређено  

62.  Павковић Јелена IV шеф рачуноводства  100 да 29 неодређено  

63.  
Лепшановић 

Ивана IV 

Референт за правне, 

кадровксе и 

административне послове 

100 да 20 одређено 
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64.  
Јоцић Ксенија 

VII 
организатор практичне 

наставеци вежби 

80    

65.  
Божић Миодраг 

VII 
организатор практичне 

наставеци вежби 

20    

66.  Митнавер Зуска I чистачица 100 / 39 неодређено 

67.  Митнавер Љупка I чистачица 100 / 5 одређено 

68.  
Митровић 

Софија 
I 

чистачица 100 / 11 неодређено 

69.  
Ајдари Рукиша 

I 
чистачица 100 / 7 одређено 

70.  
Војновић Бранка 

I 
чистачица 100 / 27 одређено 

71.  
Врбица Весна 

I 
чистачица 100 / 34 одређено  

72.  

Хриц-Червенски 

Михал 

III 

радник на одржавању 

машина, инсталација и 

инструмената и радник на 

одржавању 

информационог система и 

технологија 

100 / 34 Одређено 

50  

73.  Вереш Јарослав III домар 100 / 22 одређено  
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3.6. СПИСАК ОДЕЉЕНСКИХ СТАРЕШИНА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. годину 

ОДЕЉ. ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА ЗАНИМАЊЕ 

I разред 

I/1 ЧОВИЋ СНЕЖАНА Маш. техн. за  компј. констр. 

1/2 ЈОВАНОВИЋ МАРИНА Техничар друм.саобраћаја 

I/3 ЂЕКИЋ САША Техничар за компј. управљање цнц 

I/4 ЛЕПХЕРЦ ЈОВАНА Техничар за графичку припрему 

I/5 ЕРЦЕГ РАДЕ Механичар моторних возила 

1/6 ПЛАВШИЋ МИЛАН МГРТ 

1/7 УРОШЕВИЋ МАРИНА Бравар-заваривач 

II разред 

II/1 НОВАКОВИЋ ЗОРИЦА Маш. техн. за  компј. констр. 

II/2 БОЖИЋ МИОДРАГ Техничар друм.саобраћаја 

II/3 ДЕНИЋ МИЛОШ Техничар за компј. управљање цнц  

II/4 МИРКОВИЋ МИЛИЦА Техничар за графичку припрему 

II/5 ЏОГАЗ НЕМАЊА Механичар моторних возила 

II/6 ВИДОВИЋ ВЛАДИМИР МГРТ 

II/7 РЕНЕР ЈАН Бравар-заваривач 

Оператер машинске обраде – резањем 

III разред 

III/1 МИЛАНОВИЋ ДИМИТРИЈЕ Маш. техн. за  компј. констр. 

III/2 ЗУБОВИЋ МИЛЕНА Техничар друм.саобраћаја 

III/3 БЈЕЛОБРК ВЕРА Техничар за компј. управљање цнц 

III/4 ЈОВАНОВИЋ КАТИЦА Техничар за графичку припрему 

III/5 УРОШЕВИЋ БОЈАНА Механичар моторних возила 

III/6 ЛЕКИЋ ВУКОСАВ МГРТ 

IV разред 

IV/1 СТОКУЋА БОЖИЦА  Маш. техн. за  компј. констр. 

IV/2 ТЕШИЋ ЈАСМИНА Техничар друм.саобраћаја 

IV/3 ЦВЕТКОВИЋ ПЕТРОВИЋ СВЕТЛАНА Техничар за компј. управљање цнц 

IV/4 ТОДОРОВИЋ МИХАЈЛО Техничар за графичку припрему 
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4.ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА 

 

 4.1. НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 

 

План рада Наставничког веће одређен је Законом о основама система образовања и 

васпитања и Законом о средњој школи и чињеницом да је то највиши стручни орган Школе који 

разматра сва стручна и васпитна питања која су од значаја за читаву Школу. Целокупан 

наставни и ваннастивни образовно васпитни рад у Школи, рад свих осталих стручних органа и 

сарадника биће разматран , оцењиван и усмераван у току школске године на Наставничком већу 

а према Годишњем програму рада. 

За реализацију програмских задатака Наставничко веће је именовало комисије које ће пратити 

одређене области образовно-васпитног рада и за седницу већа припремити радни материјал и 

бити одговоран за реализацију закључака Наставничког већа. 

 На крају првог и другог полугодишта комисије ће сачинити извештај о реализацији 

предвиђеног програма и предложити мере за побољшање образовно-васпитних задатака 

 

 

  

 Назив комисије С А С Т А В ПРЕДСЕДНИК 

1.  
За унапређење наставе и 

израду Годишњег програма 

1.Зорица Кешељ 

2.Јегдић Љубинка 

3.Божић Миодраг 

4.Пантић Драгана 

5.Јоцић Ксенија 

6.Јовановић Јелена 

Кешељ Зорица 

2.  
За преглед педагошке 

документације 

1.Јовановић Јелена 

2.Новаковић Зорица 

3. Јовановић Марина 

4. Зубовић Милена 

5. Атанацковић Бранкица 

6. Урошевић Марина 

7. Лукић Милан 

8. Кужелка Драгана 

Јовановић Јелена 

3.  Записник Наставничког већа 
1. Шренк Светлана 

2. Тешић Јасмина 
Тешић Јасмина 
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План рада Наставничког већа 

 

Р.бр 
САДРЖАЈ ПРОГРАМА РАДА  

НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА 

време носилац 

Реализација 

1 2 3 4. 

I 

УЧЕШЂЕ У ПЛАНИРАЊУ И ПРОГРАМИРАЊУ 

ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

- припрема за израду Извештаја о раду за претходну 

школску годину. 

- припрема за израду Годишњег плана рада школе за 

текућу школску годину 

- израда анекса Школског програма  

VIII , 

IX 

 

комисије, 

директор, 

педагог, 

тимови 

чланови 

стручних 

актива 

 

II 

ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО -ВАСПИТНОГ РАДА 

- реализација плана уписа и формирање одељења 

- организација наставе у складу са тренутном 

епидемиолошком ситуацијом (ковид 19) 

- подела предмета на наставнике и одређивање 

одељенских старешина 

- усвајање распореда часова 

- набавка уџбеника 

- набавка наставних средстава и учила 

- организовање свих врста испита 

- организовање припремне, додатне и допунске наставе 

- организовање дежурства наставника и ученика 

- организовање рада стручних актива, већа и тимова 

 

 

 

VIII 

 

 

VIII, 

IX 

 

 

IX 

 

 

директор, 

педагог, 

председници 

ст. већа 

директор, 

комисије 

тимови 

стручни 

активи и 

стручна већа 

 

 

 

 

 

III 
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Облици: 

- угледни часови, радионице, активности наставника 

(реализација и присуство) 

- предавање, излагање са семинара, презентације 

- предавање (теме по договору) 

Ниво: 

Стручна већа, Наставничко веће 

 

 

 

 

 

 

IX- VI 

 

 

 

 

 

 

директор, 

комисије 

тимови 

стручни 

активи и 

стручна већа 
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Облици: 

- комуникацијске вештине у настави –семинар по 

договору 

Ниво: 

Стручна већа, Наставничко веће 

IV 

УНАПРЕЂЕЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

- каријерно вођење ученика  

- осавремењивање образовних профила (увођење 

нових) 

 

 

 

током 

год. 

Руководиостр

учних већа 

директор, 

Национална 

служба за 
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- прилагођавање наставних садржаја потребама 

привреде 

- интезивнија сарадња са локалном привреедом 

- учествовање на сајмовима 

- формирање центра занеформлно образовање 

одрсалих-тренинг центар 

- формирање клуба за младе 

 

 

запошљавање, 

локална 

самоуправа, 

Тим за 

каријерно 

вођење 

 

 

V 

ОРГАНИЗОВАЊЕ САРАДЊЕ СА ДРУГИМ 

ШКОЛАМА, ПРЕДУЗЕЋИМА, УСТАНОВАМА, 

ФАКУЛТЕТИМА 

- сарадња са основним и средњим школама 

- сарадња саа предузећима  

- сарадња са факултетима 

- сарадња са Националном службом за запошљавање 

- сарадња са Канцеларијом за младе,  

- сарадња са Канцеларијом за Роме 

- сарадња са Центром за социјални рад 

- сарадња са Центром за културу 

- сарадња са невладиним организацијама (Гиз, Факт...) 

- сарадња са Домом здравља 

- сарадња са АМСС и саобраћајном полицијом 

- сарадња са Полицијском станицом 

 

 

 

 

Током 

год. 

 

 

Директор, 

педагог 

одељ. 

старешине 

предметни 

наставници, 

Ученички 

парламент 

 

 

VI 

ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПЛАНА И ПРОГРАМА 

- анализа (планова и извештаја) рада стручних већа, 

тимова, актива. комисија 

- анализа и вредновање успеха ученика на 

класификационим периодима 

- анализа и вредновање успеха ученика назавршним и 

матурским испитима 

- праћење изрицања васпитно-дисциплинских мера 

 

 

 

Током 

год. 

 

 

 

директор 

 

Директор, 

Педагог, 

Комисије,  
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4.2.  OДЕЉЕЊСКО ВЕЋЕ 

 

Као стручни орган, Одељењско веће, реализује задатке из свог делокруга 

образовно-васпитног рада. 

У раду Одељењских већа учествују сви предметни наставници теоријске и 

практичне наставе, а радом Одељењског већа руководи одељењски стрешина. 

Одељењска већа реализују следеће послове: 

- доношење плана и програма образовног-васпитног рада свих облика рада 

ученика, 

- утврђивање распореда писмених и контролних задатака, 

- реализација свих облика рада по периодима и вредновање ученичког рада, 

- предлагање и доношење предлога за награђивање и изрицање васпитно-

дисциплинских мера, 

- остваривање сарадње са родитељима 

- решавање и других питања из делокруга рада. 

У току рада планира се шест редовних седница одељењских већа 

 

 
План рада Одељењских већа 

 

Активности – теме Носиоци активности Време реализације 

1. Конституисање већа 

2. Усвајање распореда писмених задатака и 

вежби 

3. Организовање родитељског састанка 

4. Корелација наставних  предмета 

5. Упознавање са успехом у ОШ, 

социјалним статусом и другим 

специфичностима (први разреди) 

6. Упознавање са структуром ученика у 

одељењу,  

7. Израда ИОП-а 

 

 

 

Чланови већа 

Одељенске старешине 

Педагог 

Психолог 

 

 

септембар 

 

1. Анализа успеха и понашања ученика на I 

класификационом периоду 

2. Изостанци и васпитно-дисциплинске мере 

3. Анализа реализације наставних садржаја 

4. Планирање допунске и додатне наставе 

5. Анализа педагошке документације 

6. Мере за превазилажење неуспеха 

7. Евалуација ИОП-а 

 

Чланови већа 

Одељенске старешине 

Педагог 

Психолог 

 

 

 

новембар 

 

1. Анализа успеха и понашања ученика на 

крају I полугодишта 

2. Изостанци и васпитно дисциплинске мере 

3. Анализа реализације наставних садржаја 

4. Извештај о реализацији допунске и 

додатне наставе 

5. Извештај о реализацији ваннаставних 

активности 

 

Чланови већа 

Одељенске старешине 

Педагог 

Психолог 

 

децембар 
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6. Изјашњавање ученика за изборни предмет 

на матурском испиту (четврти разред) 

7. Извештај о сарадњи са родитељима 

8. Извештај о раду одељенске заједнице 

9. Евалуација ИОП-а 

1. Анализа успеха и понашања ученика на 

III класификационом периоду 

2. Изостанци, васпитно-дисциплинске мере 

3. Анализа реализације наставних садржаја 

4. Извештај о реализацији часова 

одељенског старешине 

5. Анализа реализације допунске и додатне 

наставе 

6. Анализа педагошке документације 

7. Евалуација ИОП-а 

 

 

 

Чланови већа 

Одељенске старешине 

Педагог 

Психолог 

 

 

 

 

март 

1. Анализа успеха и понашања ученика на 

крају II полугодишта 

2. Изостанци, васпитно-дисциплинске мере 

3. Анализа реализације наставних садржаја 

4. Организација и спровођење поправних и 

разредних испита ( за завршна одељења) 

5. Организација и спровођењезавршних и 

матурских испита  ( за завршна одељења) 

6. Одржавање припремне наставе  

7. Предлагање и избор ученика за 

награђивање и ученика за ђака генерације 

8. Анализа реализације припремне, 

допунске и додатне наставе  

9. Евалуација ИОП-а 

 

 

 

 

Чланови већа 

Одељенске старешине 

Педагог 

Психолог 

 

 

мај 

(завршна одељења) 

 

 

јун 

(остала одељења) 

 

 

 

 

4.3.ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА 

 

Одељенски сатрешина је педагошки руководилац и главни надзорни орган у 

одељењу. Као непосредни самостални стручни орган школе који делује у одељењу 

одговоран је за целокупни образовно-васпитни рад. 

Функције одељенског старешине су: 

1. ПЕДАГОШКА- која се огледа у стварању услова за подстицање развоја 

личности ученика, његових способности, одговорности, правилног односа 

према раду, слободи и моралној аутонимији. Формирање и развијање 

одељенског колектива је такође важна педагошка функција одељенског 

старешине. 

2. ОРГАНИЗАЦИОНА И АДМИНИСТРАТИВНА- огледа се у планирању, 

програмирању, руковођењу и раду са одељенским већем. Сарадња са 

родитељима, стручним сарадницима и руководиоцем школе. Бави се анализом 

образовно-васпитног рада. 
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Активности Одељењског старешине 

 

1. РАД СА УЧЕНИЦИМА - Упознавање и праћење здравствених, 

материјалних, социјалних, породичних 

прилика и услова живота и рада ученика 

(индивидуалне карактеристике) 

- примена васпитних поступака и 

педагошких мера 

- упознавање ученика са задацима и 

садржајем наставе, правилником о  

образовно-васпитном раду, 

критеријумима оцењивања 

- Упознавање ученика са члановима 44. и 

45. ЗОСОВ (заштита од насиља), 

- планирање и учествовање у 

екскурзијама, излетима, постетама 

2.  

 

РАД СА ОДЕЉЕНСКИМ 

ВЕЋЕМ И НАСТАВНИЦИМА 

- усклађивање и координисање рада свих 

наставника 

- усклађивање  односа између ученика и 

наставника 

- праћење реализације оперативних 

планова наставних и ваннаставних 

активности 

- упознавање одељенског већа са 

индивидуалним карактеристикама 

ученика (структура одељења) 

- анализа успеха ученика и предлог мера 

за побољшање 

- Планирање рада одељенског већа 

3.  

САРАДЊА СА 

РОДИТЕЉИМА 

- припрема и реализација родитељског 

састанка 

- упознавање родитеља и прикупљање 

података неопходних за сарадњу са 

породицом 

- информисање родитеља о њиховим 

правима и обавезама и одговорност 

- заједнички рад са родитељима у циљу 

побољшавања успеха, 

- индивидуални и групни рад са 

родитељима ученика 

- укључивање родитеља у реализацији 

програма рада школе – Савет родитеља, 

Школски одбор 

- предлог теме за родитељске састанке – 

по договору са педагогом 

4.  

 

 

САРАДЊА СА 

ДИРЕКТОРОМ,ПЕДАГОГОМ, 

- договор са педагогом у вези са радом 

одељењскњ заједнице, родитељима 

- сарадња са директором у вези са 

организовањем отворених врата, 

родитељским састанцима, посетама 
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СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И 

ИНСТИТУЦИЈАМА 

сајмовима, екскурзијама и матурском 

вечери 

- сарадња са члановима одељењског већа 

у вези са владањем и успехом ученика 

- сарадња са Центром са социјални рад у 

вези понашања и изостајања ученика 

- сарадња са полицијском станицом у вези 

са насилним понашањем ученика 

- сарадња са канцеларијом за младе у вези 

професионалне оријентације ученика 

5. ВОЂЕЊЕ ПЕДАГОШКЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈЕ 
- вођење документације о одељењу: 

успеху, владању, изрицању васпитно-

дисциолинских мера, индивидуалне 

планове подршке и заштите од насиља 

- вођење документације о успеху и 

владању ученика 

- вођење документације на поправним, 

матурским и завршним испитима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

34 

 

План рада Одељењског старешине - први разред 

Време 

реализације 
Активности-теме Начин реализације 

Носиоци 

активности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По потреби 

у току 

школске 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Бирање изборног предмета 

 Упознавање са организацијом рада школе 

– организацијом наставе, школским 

календаром, распоредом часова, 

распоредом смена и звоњења, радним 

временом служби у школи: секретаријата, 

педагога, Даном отворених  врата,.. 

 Мере заштите здравља ученика 

 Избор представника одељењске заједнице 

и 2 представника за ученички Парламент 

 Формирање досијеа одељењске заједнице 

(синтеза података о ученицима: картон 

ученика, предузете активности 

одељењског старешине,...) 

 Анализа структуре ученика у одељењу 

(ради евентуалне примене мера додатне 

подршке) 

 Анализа адаптације ученика на средњу 

школу (праћење ученика са сметњама у 

развоју, олакшати транзицију кроз 

образовно васпитни систем, праћење 

реализације индивидуалног образовног 

профила - ИПП) 

 Упознавање ученика са правилима 

понашања и облачења ученика, родитеља и 

запослених у и ван школе (Правилник о 

понашању ученика, запослених и других 

лица у Техничкој школи) 

 Праћење изостанака ученика,евиденција и 

изрицање васпитно-дисциплинских мера 

 (Правилник о оцењивању, Правилник о 

спровођењу дисциплинског поступка ) 

  Упознавање ученика са правима, 

обавезама и одговорностима ученика  

(Правилник о васпитно-дисциплинској 

одговорности ученика) 

Анкета  

разговори на ЧОС-у, 

лифлети, 

Отворена врата 

 

 

ЧОС 

 

 

 

Вођење 

документације о 

ученицима: 

предузете 

активности, 

педагошки профил 

(ПП), индивидуални 

план заштите (ИПЗ) 

или индивидуални 

план подршке (ИПП) 

 

 

 

 

 

 

 

Упознавање са 

наведеним 

законским и 

подзаконским 

актима 

 

 

 

 

 

ЧОС/ часови 

грађанског 

васпитања (ГВ) 

разговори/предавања 

Одељењски 

старешина (ОС) 

Наставник који 

води Ученички 

парламент (УП) 

 

 

 

ОС/Педагог(П) 

 

 

Одељењско веће 

(ОВ) 

 

 

ОС 

ОВ/(Стручни) тим 

за инклуз. Образ. 

СТИО/ 

ТИО/ П 

 

 

 

 

ОС/ Секретар (С) 

 

 

 

 

ОС/С 

 

 

ОС 

 

 

ОС/наставник ГВ 

Чланови Тима за 

заштиту од 

насиља (ТЗН) 
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По потреби 

у току 

школске 

године 

 Упознавање са дечјим правима у 

Конвенцији о правима детета  

 Упознавање са врстама насиља и начином 

заштите (нагласак на е-насиљу) 

„ЗОСОВ-чл.110. и чл.111) 

 Конфликти и начини решавања 

 Фактори који штетно утичу на здравље 

ученика и начини заштите здравља 

ученика (психичко, физичко, 

репродуктивно,..) 

 Упознавање ученика за различитим 

болестима зависности: наркоманијом, 

зависности од интернета, итд 

 Здравствена заштита ученика: општи и 

стоматолошки систематски прегледи, 

предавања педставника ДЗ „Др Ј.Ј.Змај“  

 Улога младих у  заштити животне околине 

 Уређење учионице (озелењавање, 

хигијена, израда плаката,..) 

 Упознавање ученика са критеријумима 

оцењивања  предметних наставника 

 Методе и технике успешног учења, 

коришћење уџбеника и додатне стручне 

литературе 

 Мотивисање ученика за укључивање у 

допунску и додатну наставу, као мера 

побољшања школског успеха и смањења 

осипања ученика 

 Анализа успеха на крају класификационих 

периода (тромесечје, полугодиште, треће 

тромесечје, крај другог полугодишта) ради 

израде мера за побољшање 

 Активности у склопу КВиС-а (упознавање 

са технологијом рада код приватних 

предузетника, презентација Школе 

будућим средошколцима и њиховим 

родитељима,..) 

 

  Учествовање ученика у обележавању 

значајних празника (Школска слава, Дан 

школе,..) 

 

ЧОС/ 

предавања  

систематски 

прегледи, 

предавања, 

акције озелењавања 

и чишћења 

 

предавања,  

израда паноа, 

презентације 

 

похвале ученика који 

су изузетно успешни 

или који су у пркос 

лошим условима 

наставили 

школовање/ 

стипендирање 

 

 

израда ПП,ИПП/ 

укључивање у 

допунску наставу 

 

 

 

 

 

 

извођење дела 

праксе у фирми/ 

Отворена врата 

Техничке школе/ 

Посете основним 

школама 

 

 

 

 

 

Приредба/трибина 

/јавни час/сајт 

школе/часопис 

 

Скала процене/ 

Разговори/  

Предавање/ 

ОС 

 

Представници ДЗ-

а/  ЦЗСР 

 

 

 

 

 

 

ОС/  Н/ П 

 

 

 

ОС/Тим за 

заштиту жив. ср. 

ТЗЖС/наставници 

(Н)/ П 

 

 

 

 

ОС/ СТИО/ 

Предузећа/  

Канцеларија за 

Роме(КЗР) 

 

 

ОС/ СТиО/ Н 

 

 

ОС/ 

Тим за каријерно 

вођење и 

саветовање 

(ТКВиС)/ 

наставници/ П/ 

Приватне фирме 

 

ОС/ Тим за 

културну дел. 

школе 

(ТКДШ)/ Центар 

за културу (ЦЗК)/ 

КЗМ/Библиотека 

(Б) 

 

ОС/ ТКДШ/ Б/ 

ЦЗК/ КЗМ 
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 Ставови, вредности и њихов значај у 

међуљудским односима младих  у 

породици и друштву  

  Интересовања младих (ваннаставне 

активности, жанр филмова, 

 

 Посете изложбама, сајмовима,.. 

 Организовање једнодневног излета 

 Мере за побољшање школског успеха  

  Шта носим из првог разреда средње школе 

-израда презентације 

 Родитељски састанак (упознавање 

родитеља са резултатима успеха и владања 

на крају класификационог периода) 

  Упознавање ученика са надлежностима 

рада одељењског већа, Наставничког већа, 

школског одбора 

Филмови/представе/  

часови ГВ-веронауке 

(В) 

 

посете сајмова, 

излети... 

 

ИПП 

 

Видео-презентација 

 

Разговори групни/ 

Индивидуални 

 

Упознавање са 

надлежностима из 

ЗОСОВ-а 

 

 

ОС/наставн. ГВ и 

В/ЦЗК/ 

 

 

 

 

ОС/ ТЗКД/ 

ТКВиС 

 

 

 

 

ОС/ Н 

 

 

ОС/  С 

 

ДОДАТАК- програм каријерног вођења и саветовања за школску 2022/2023. 

План имплементације КВиС 

Програм КВиС за младе од 15 до 18 година обухвата информисање, саветовање,вођење 

и доношење одлука о професији код ученика.  

Циљ: помоћ младима да разумеју иинтерпретирају информације о свету рада и будућој 

каријери, разјасне недоумице професија илипослова, да разумеју способности и 

дефинишу ставове у жељеним изборима. 

Стандарди програма КВиС за ученике узраста од 15 до 18 год односе се на области: 

а) Лични развој појединца: разумевање сопственог развоја, постигнућа и способности 

уодносу на образовне и професионалне изборе и могућности; успостављање и 

анализирањециљева и планова у области каријере; разумевање образовних и 

професионалних избора идоношење одлука. 

б) Истраживања могућности за учење и запошљавање : идентификовање, избор 

икоришћење бројних информација о професијама, каријери, даљем учењу и образовању 

иобјективно разликовање и формирање сопственог става о томе. 

в) Планирање и управљање каријером: коришћење адекватних техника за доношење 

одлука о даљем учењу и професионалној каријери;оспособљавање за 

процедурепријављивања, конкурисања за рад и образовање; разумевање захтева 

послодаваца узнању, вештинама и способности запослених. 
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Област: Лични развој појединца – самоспознаја 

Активности Начин 

реализације 

Носиоци 

у школи/ друге 

институције 

Време 

реализације 

Испитивање интересовања 

ученика 

Упитник/анкета 

Разговор/интервју 

Радионица 

ОС/ Н / СС/ ТКВиС 

Р/ КЗМ/ ДЗ/НСЗЗ/ 

ОЗ 

Током  

године 

Испитивање способности 

ученика 

Упитник/анкета 

Разговор/интервју 

Радионица 

Кроз сајтове 

ОС /НСП /СС/ 

ТКВиС 

 

Р/ КЗМ/ НСЗЗ/ОЗ 

Током  

године 

Испитивање система вредности 

код ученика 

Скала вредности 

 

ОС/ Н / СС/ТКВиС 

Р 

Током 

године 

Испитивање типа учења код 

ученика/понашање  

Упитник-скала процене ОС /Н / СС/ТКВиС 

НСЗЗ/ КЗМ 

Током  

године 

Испитивање јаких и слабих 

страна ученика везаних за 

каријеру 

Веб материјали за 

самопроцену ученика 

ОС/Н/ СС /ТКВиС 

 

НСЗЗ/КЗМ/ОЗ 

Током  

године 

 Учествовање у раду Клуба за 

младе „Импулс“ 

Различите активности у 

оквиру пројекта  

ОС/ТКВиС/У/Р 

/ЦЗСР/ОШ/СОШО/ 

ДЗ/ПУ/ идр 

институције  

Током 

 године 

Дан девојчица Различите активности у 

оквиру промовисања 

родне равноправности 

ОС/ТКВиС/ГИЗ/ и 

друге институције 

4. недеља у априлу 

СВОТ анализа способности  

ученика и могућност 

образовања 

Упитник за самопроцену ОС/Н /СС /ТКВиС Током године 

Прављење плана 

прикупљања 

информација 

ОС/Н/СС /ТКВиС 

 

КЗМ 

Током 

године 

Област: Истраживања могућности за учење и запошљавање : 

Активности 
Начин 

реализације 

Носиоци 

у школи/ друге 

институције 

Време 

реализације 

 Припрема интервјуа за 

реалне сусрете 

ОС/Н/СС /ТКВиС 

Р/КЗМ/НСЗЗ/ОЗ 

Током године 

Организовање реалних 

сусрета у школи 

ТКВиС Током године 

Испитивање занимања и 

тржишта рада кроз стручну 

праксу 

Извештаји ученика са 

праксе из фирме/дневни/ 

недељни 

Н/ПП Током године 

Извештаји ментора из 

фирме о ученику 

Н/ПП Током године 

Област: Планирање и управљање каријером 

Активности Начин реализације 

Носиоци 

у школи/ друге 

институције 

Током године 

Постављање циља каријере Ц-А-А-П план 

акције 

ОС/СС/Н Током године 
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Волонтирање Упознавање са 

законским оквирима и 

реалним могућностима 

НСЗЗ/КЗМ/ТКВИС Током године  

Предузетништво Тест за испитивање 

способности за 

предузетништво 

ОС/Н/ТКВИС Током године 

 

 

 

Скраћенице: 

С/ одељењски старешина 

Н / наставници (теорије,праксе, општеобразовних,изборних и стручних предмета 

СС/ стручна служба 

ТКВиС/Тим за каријерно вођење и саветовање 

Р/ Родитељи ученика 

КЗМ/Канцеларија за младе у Старој Пазови 

ДЗ/ Дом здравља- психолог у Дому здравља „Др Ј.Ј.Змај“ у Старој Пазови 

НСЗЗ/ Национална служба за запошљавање у С. Пазови и Сремској Митровици 

ОЗ- Омладинска задруга у Старој Пазови 

УП/Ученички парламент 

ПП/Приватни предузетници 

НОК – Национални оквир квалификација 

ГИЗ-Немачка организација за техничку подршку школама 
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План рада Одељењског старешине –други и трећи разред 

Време 

реализације 
Активности-теме 

Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Према 

процени 

одељењског 

старешине у 

току 

школске 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Упознавање ученика са организацијом рада 

школе (Распоред долазака ученика по групама, 

распоред звона, мере заштите здравља) 

 Анкетирањеученика за изборни предмет 

 (ако је предвиђено Наставним програмом- 

„Службени гл.“) 

 Упознавање  са, школским Kалендаром за 

текућу годину, Даном отворених  врата, 

распоредом часова.. 

 

 Бирање представника одељенске заједнице и 2 

представника за рад Ученичког парламента 

 Формирање досијеа одељењске заједнице 

(синтеза података о ученицима: картон 

ученика, предузете активности одељењског 

старешине,...) 

 Анализа структуре ученика у одељењу(ради 

евентуалне примене мера додатне подршке) 

 Анализа адаптације ученика (праћење ученика 

са сметњама у развоју, олакшати транзицију 

кроз образовно васпитни систем, праћење 

реализације индивидуалног образовног 

профила -ИПП) 

 

 

 По потреби – поновити о Правилима понашања 

и облачења ученика, родитеља и запослених у 

и ван школе  

 

 

 Евиденција изостанака ученика и изрицање 

васпитно-дисциплинске мере, информисање 

ОЗ о изреченим васпитним и васпитно-

дисциплинским мерама на крају сваког 

класификационог периода ( Правилник о 

оцењивању-"Сл. гласник РС", бр. 33/99 и 

108/2003,2015) 

 

 

 По потреби поновити- Права, обавезе и 

одговорности ученика ( Правилник о васпитно-

дисциплинској и материјалној одговорности, а 

ЧОС 

 

 

Анкета  

 

Информисање, 

разговор/оглас

на табла за 

ученике 

 

Гласањем на 

ЧОС-у 

 

Разговори/ 

педагошки 

профил( ПП), 

индивидуални 

план подршке 

(ИПП)/ картон 

ученика 

 

 

 

 

 

Разговор о 

Правилнику/ 

огласна табла 

 

 

Вођење 

картона 

ученика, 

евиденције о 

изостанцима, 

информисање 

ученика и 

родитеље 

 

Разговор о 

законским 

основама права 

 

Одељењски 

старешина 

(ОС) 

 

 

Одељењски 

старешина 

(ОС) 

 

ОС/СС 

 

 

ОС 

 

ОС/ ТИО/ П/ 

Интерресор. 

комисија 

(ИРК) 

 

 

 

 

 

 

 

ОС/ секретар 

(С) / СС 

 

 

 

 

ОС/ОВ/НВ 

 

 

 

 

 

 

ОС/ученич. 

Парламент 

(УП)/настав.Г

В2 и Устава/ 
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Према 

процени 

одељењског 

старешине у 

току 

школске 

године 

на основу ЗОСОВ-„Службени гласник РС“, бр. 

72/2009 и 52/2011) 

 Дечја права- Конвенција о правима детета  

 Врсте насиља и заштита ученика од њих 

 (с нагласком на е-насиљу) 

 Фактори који штетно утичу на здравље 

ученика и начини заштите здравља ученика 

(психичко, физичко, репродуктивно,..) 

 Упознавање ученика за различитим болестима 

зависности: наркоманија,од интернета,итд 

 

 Здравствена заштита ученика:општи и 

стоматолошки систематски прегледи( за 

ученике ТРЕЋЕГ разреда), предавања 

педставника ДЗ „Др Ј.Ј.Змај“  

 

 

 Активирање младих у  заштити животне 

околине- повезивање са локалним акцијама и 

активностима Канцеларије за младе, Покрета 

горана идр. 

 Уређење учионице (озелењавање, хигијена, 

израда плаката,..) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Упознавање ученика са критеријуми 

оцењивања наставника 

 Методе и технике успешног учења, коришћење 

уџбеника и додатне стручне литературе 

 Мотивисање ученика за укључивање у 

допунску и додатну наставу, као мера за 

побољшање школског успеха и смањења 

осипања ученика 

 Анализа успеха на крају класификационих 

периода (тромесечје, полугодиште, треће 

тромесечје, крај другог полугодишта)ради 

доношења мера за побољшање успеха 

 Активности у склопу КВиС-а (упознавање са 

технологијом рада код приватних 

предузетника, презентација Школе будућим 

средошколцима и њиховим родитељима,..) 

 

детета на ЧОС-

у/ настава ГВ  

Разговор/ 

предавања/ 

презентације/ 

 

ПП,ИПП, 

Индивидуални 

план заштите 

(ИПЗ) 

 

 

 

Систематски 

прегледи/ 

предавања за 

ученике и 

родитеље 

 

Акције, 

прославе, 

каравани,  

Акције 

чишћења/ 

сакупљање 

електронског 

отпада/ 

Израде 

плаката/ 

Предавања/ 

Радионице/ 

Јавне похвале/ 

Награде 

 

 

ОС/Н/СС 

 

 

 

 

 

 

ОС/ОВ/СС 

 

 

 

Отворена врата 

Школе/ 

родитељски 

састанци/сајмо

ОС/ СС/Дом 

здравља(ДЗ)/ 

Центар за 

социјални 

рад(ЦЗСР)/ 

полиција/Тим 

за заштиту од 

насиља 

НВО-

„ФИЛИА 

ПЕТ“ 

 

 

 

 

 

 

Г/ ОС/КЗМ/ 

Тим за 

заштиту 

жив.средине(Т

ЗЖС) 

 

 

 

ОС/ТЗЖС 

 

 

 

 

 

 

ОС/ Тим за 

инклузивно 

образ.(ТИО)/ 

П/ ОВ / 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОС/Тим за 

каријерно 

вођење и 

саветовање 

(ТКВиС)/П 
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 Слободно време ученика и његово коришћење, 

повезивање са спортским и културним  

активностима, радионицама, трибинама и др.  

на локалу;  

 

 Учествовање ученика старијих од 18.година у 

Акцију добровољног давања крви у 

организацији Црвеног крста (ЦК) 

 Учествовање уобележавању значајних 

празника (Свети Сава, Дан школе,...) 

 

 

 Посете изложбама, сајмовима,трибинама,.. 

 

 

 

 

 Организовање екскурзије  

 

 

 Родитељски састанак (упознавање родитеља са 

резултатима успеха и изостанцима на крају 

класификационог периода) 

 

  Упознавање ученика са надлежностима рада 

стручних органа Школе: одељењског већа, 

Наставничког већа, школског одбора у случају 

остварења права ученика и родитеља 

ви/Спортски 

догађаји/триби

не/изложбе/ 

концерти/ 

радионице 

 

добровољно 

давање крви/ 

 

предавање 

приредба/сајт 

школе 

 

културна 

догађања на 

локалу 

 

 

 

екскурзија 

 

разговор/ 

презентације 

 

 

законска и 

подзаконска 

акта 

ОС/ СС/Тим 

за спортске и 

слободне 

активности 

 

 

 

 

 

 

Тим за 

културне 

активности 

школе 

(ТКАШ)/ 

/КЗМ/Центар 

за културу) 

 

ОС /СР 

 

ОС/СС 

 

 

 

ОС/ 

 

ДОДАТАК- програм каријерног вођења и саветовања за школску 2022/2023. 

План имплементације КВиС 

Програм КВиС за младе од 15 до 18 година обухвата информисање, саветовање,вођење 

и доношење одлука о професији код ученика.  

Циљ: помоћ младима да разумеју иинтерпретирају информације о свету рада и будућој 

каријери, разјасне недоумице професија илипослова, да разумеју способности и 

дефинишу ставове у жељеним изборима. 

Стандарди програма КВиС за ученике узраста од 15 до 18 год односе се на области: 

а) Лични развој појединца: разумевање сопственог развоја, постигнућа и способности 

уодносу на образовне и професионалне изборе и могућности; успостављање и 

анализирањециљева и планова у области каријере; разумевање образовних и 

професионалних избора идоношење одлука. 

б) Истраживања могућности за учење и запошљавање : идентификовање, избор 

икоришћење бројних информација о професијама, каријери, даљем учењу и образовању 

иобјективно разликовање и формирање сопственог става о томе. 

в) Планирање и управљање каријером: коришћење адекватних техника за доношење 

одлука о даљем учењу и професионалној каријери;оспособљавање за 

процедурепријављивања, конкурисања за рад и образовање; разумевање захтева 

послодаваца узнању, вештинама и способности запослених. 
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Област: Лични развој појединца – самоспознаја 

Активности Начин 

Реализације 

Носиоци у школи/ друге 

институције 

Време 

реализације 

Израда индивидуалног 

каријерног плана 

(портфолио) 

Упитни, тест, портфолио ОС/ Н/ СС/ ТКВиС Током године 

Испитивање интересовања 

ученика 

Упитник/анкета 

Разговор/интервју 

Радионица 

ОС/ Н / СС/ ТКВиС 

Р/ КЗМ/ ДЗ/НСЗЗ/ ОЗ 

Током  

Године 

Испитивање способности 

ученика 

Упитник/анкета 

Разговор/интервју/Радионица 

Кроз сајтове 

ОС /НСП /СС/ ТКВиС 

 

Р/ КЗМ/ НСЗЗ/ОЗ 

Током  

Године 

Испитивање јаких и слабих 

страна ученика везаних за 

каријеру 

Веб материјали за 

самопроцену ученика 

ОС/Н/ СС /ТКВиС 

 

НСЗЗ/КЗМ/ОЗ 

Током  

Године 

 Учествовање у раду Клуба 

за младе „Импулс“ 

Различите активности у 

оквиру пројекта  

ОС/ТКВиС/У/Р 

/ЦЗСР/ОШ/СОШО/ 

ДЗ/ПУ/ идр институције  

Током 

 године 

Дан девојчица Различите активности у 

оквиру промовисања родне 

равноправности 

ОС/ТКВиС/ГИЗ/ и 

друге институције 

4. недеља у 

априлу 

СВОТ анализа способности  

ученика и могућност 

образовања 

Упитник за самопроцену ОС/Н /СС /ТКВиС Током године 

Прављење плана 

прикупљања информација 

ОС/Н/СС /ТКВиС 

КЗМ 

Током 

Године 

Област: Истраживања могућности за учење и запошљавање : 

Активности 
Начин 

Реализације 

Носиоци 

у школи/ друге 

институције 

Време 

реализације 

Реални сусрети Припрема интервјуа за 

реалне сусрете 

ОС/Н/СС /ТКВиС 

Р/КЗМ/НСЗЗ/ОЗ 

Током године 

Организовање реалних 

сусрета у школи 

ТКВиС Током године 

Испитивање занимања и 

тржишта рада кроз стручну 

праксу 

Извештаји ученика са праксе 

из фирме/дневни/ 

Недељни 

Н/ПП Током године 

Извештаји ментора из фирме 

о ученику 

Н/ПП Током године 

Област: Планирање и управљање каријером 

Активности Начин реализације 

Носиоци 

у школи/ друге 

институције 

Током године 

Постављање циља каријере Ц-А-А-П план 

Акције 

ОС/СС/Н Током године 

Волонтирање Упознавање са законским 

оквирима и реалним 

могућностима 

НСЗЗ/КЗМ/ТКВИС Током године  

Предузетништво Тест за испитивање 

способности за 

предузетништво 

ОС/Н/ТКВИС Током године 
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План рада Одељењског старешине –завршни разреди 

Време 

реализације 
Активности-теме Начин реализације 

Носиоци 

активности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Према 

процени 

одељењског 

старешине у 

току 

школске 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Упознавање ученика са 

организацијом рада школе 

(Распоред долазака ученика по 

групама, распоред звона, мере 

заштите здравља) 

 Анкетирањеученика за изборни 

предмет 

 (ако је предвиђено Наставним 

програмом- „Службени гл.“) 

 Упознавање  са, школским 

Kалендаром за текућу годину, 

Даном отворених  врата, 

распоредом часова. 

 

 Бирање представника одељенске 

заједнице и 2 представника за рад 

Ученичког парламента 

 Формирање досијеа одељењске 

заједнице (синтеза података о 

ученицима: картон ученика, 

предузете активности одељењског 

старешине,...) 

 Анализа структуре ученика у 

одељењу(ради евентуалне примене 

мера додатне подршке) 

 Анализа адаптације ученика 

(праћење ученика са сметњама у 

развоју, олакшати транзицију кроз 

образовно васпитни систем, 

праћење реализације индивидуалног 

образовног профила -ИПП) 

 

 По потреби – поновити о 

Правилима понашања и облачења 

ученика, родитеља и запослених у и 

ван школе  

 

 Евиденција изостанака ученика и 

изрицање васпитно-дисциплинске 

мере, информисање ОЗ о изреченим 

васпитним и васпитно-

дисциплинским мерама на крају 

ЧОС 

 

 

Анкета  

 

Информисање, 

разговор/огласна табла 

за ученике 

 

 

 

 

 

 

Гласањем на ЧОС-у 

 

 

 

Разговори/ педагошки 

профил( ПП), 

индивидуални план 

подршке (ИПП)/ картон 

ученика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разговор о Правилнику/ 

огласна табла 

 

 

 

Вођење картона ученика, 

евиденције о 

изостанцима, 

 

Одељењски 

старешина 

(ОС) 

 

 

Одељењски 

старешина 

(ОС) 

 

 

 

 

 

ОС/СС 

 

 

 

ОС/ ТИО/ П/ 

Интерресор. 

комисија 

(ИРК) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОС/ секретар 

(С) / СС 

 

 

 

 

ОС/ОВ/НВ 
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Према 

процени 

одељењског 

старешине у 

току 

школске 

године 

сваког класификационог периода ( 

Правилник о оцењивању-"Сл. 

гласник РС", бр. 33/99 и 

108/2003,2015) 

 

 По потреби поновити- Права, 

обавезе и одговорности ученика ( 

Правилник о васпитно-

дисциплинској и материјалној 

одговорности, а на основу ЗОСОВ-

„Службени гласник РС“, бр. 72/2009 

и 52/2011) 

 Дечја права- Конвенција о правима 

детета  

 Врсте насиља и заштита ученика од 

њих 

 (с нагласком на е-насиљу) 

 

 

 

 

 Фактори који штетно утичу на 

здравље ученика и начини заштите 

здравља ученика (психичко, 

физичко, репродуктивно,..) 

 Упознавање ученика за различитим 

болестима зависности: 

наркоманија,од интернета,итд 

 Здравствена заштита ученика:општи 

и стоматолошки систематски 

прегледи( за ученике ТРЕЋЕГ 

разреда), предавања педставника ДЗ 

„Др Ј.Ј.Змај“  

 

 

 Активирање младих у  заштити 

животне околине- повезивање са 

локалним акцијама и активностима 

Канцеларије за младе, Покрета 

горана идр. 

 Уређење учионице (озелењавање, 

хигијена, израда плаката,..) 

 

 

 

информисање ученика и 

родитеље 

 

 

 

 

 

Разговор о законским 

основама права детета на 

ЧОС-у/ настава ГВ  

Разговор/ 

предавања/ 

презентације/ 

 

 

 

ПП,ИПП, 

Индивидуални план 

заштите (ИПЗ) 

 

 

 

 

 

 

Систематски прегледи/ 

предавања за ученике и 

родитеље 

 

 

 

 

 

 

 

 

Акције, прославе, 

каравани,  

Акције чишћења/ 

сакупљање електронског 

отпада/ 

Израде плаката/ 

Предавања/ 

Радионице/ 

Јавне похвале/ 

Награде 

 

 

 

 

 

ОС/ученич. 

Парламент 

(УП)/настав.Г

В2 и Устава/ 

 

 

ОС/ СС/Дом 

здравља(ДЗ)/ 

Центар за 

социјални 

рад(ЦЗСР)/ 

полиција/Тим 

за заштиту од 

насиља 

НВО-„ФИЛИА 

ПЕТ“ 

 

 

 

 

 

ОС/СС/ДЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Г/ ОС/КЗМ/ 

Тим за 

заштиту 

жив.средине(Т

ЗЖС) 
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 Упознавање ученика са критеријуми 

оцењивања наставника 

 Методе и технике успешног учења, 

коришћење уџбеника и додатне 

стручне литературе 

 Мотивисање ученика за 

укључивање у допунску и додатну 

наставу, као мера за побољшање 

школског успеха и смањења 

осипања ученика 

 

 Анализа успеха на крају 

класификационих периода 

(тромесечје, полугодиште, треће 

тромесечје, крај другог 

полугодишта)ради доношења мера 

за побољшање успеха 

 Активности у склопу КВиС-а 

(упознавање са технологијом рада 

код приватних предузетника, 

презентација Школе будућим 

средошколцима и њиховим 

родитељима,..) 

 

 Слободно време ученика и његово 

коришћење, повезивање са 

спортским и културним  

активностима, радионицама, 

трибинама и др.  на локалу;  

 

 Учествовање ученика старијих од 

18.година у Акцију добровољног 

давања крви у организацији 

Црвеног крста (ЦК) 

 Учествовање уобележавању 

значајних празника (Свети Сава, 

Дан школе,...) 

 

 Посете изложбама, 

сајмовима,трибинама,.. 

 

 Организовање екскурзије  

 

 Родитељски састанак (упознавање 

родитеља са резултатима успеха и 

 

 

ЧОС/ 

Часови предметне 

наставе 

 

ЧОС/ 

Часови предметне 

наставе 

 

 

 

Седнице одељењских 

већа, Наставничко веће 

 

 

 

Отворена врата Школе/ 

родитељски 

састанци/сајмови/ 

 

 

 

 

Спортски 

догађаји/трибине/изложб

е/ 

концерти/ 

радионице 

 

 

добровољно давање 

крви/ 

 

 

предавање 

приредба/сајт школе 

 

 

културна догађања на 

локалу 

 

екскурзија 

 

разговор/ 

презентације 

 

 

ОС/Н/СС 

 

 

ОС/ Тим за 

инклузивно 

образ.(ТИО) 

СС/Н/Тим за 

превенцију 

осипања 

 

 

ОС/ОВ/НВ 

 

 

 

 

ОС/Тим за 

каријерно 

вођење и 

саветовање 

(ТКВиС)/П 

 

ОС/ СС/Тим за 

спортске и 

слободне 

активности 

 

 

 

Волонтери/ЦК 

 

 

Тим за 

културне 

активности 

школе 

 

(ТКАШ)/ 

/КЗМ/Центар 

за културу) 

 

ОС /СР 

 

ОС/СС 
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изостанцима на крају 

класификационог периода) 

 

 Организовање матурске вечери 

 

 Испитивање интересовања младих 

након завршетка средње школе 

 

 

 

 

 

 

матурско вече 

 

 

разговор/презентације/пр

омоција успеха 

матураната 

 

 

 

Директор/УП/

СР/ОС 

 

ОС/СС/КВИС 

 

ДОДАТАК- програм каријерног вођења и саветовања за школску 2022/2023. 

План имплементације КВиС 

Програм КВиС за младе од 15 до 18 година обухвата информисање, саветовање,вођење и 

доношење одлука о професији код ученика.  

Циљ: помоћ младима да разумеју иинтерпретирају информације о свету рада и будућој 

каријери, разјасне недоумице професија илипослова, да разумеју способности и дефинишу 

ставове у жељеним изборима. 

Стандарди програма КВиС за ученике узраста од 15 до 18 год односе се на области: 

а) Лични развој појединца: разумевање сопственог развоја, постигнућа и способности уодносу 

на образовне и професионалне изборе и могућности; успостављање и анализирањециљева и 

планова у области каријере; разумевање образовних и професионалних избора идоношење 

одлука. 

б) Истраживања могућности за учење и запошљавање : идентификовање, избор икоришћење 

бројних информација о професијама, каријери, даљем учењу и образовању иобјективно 

разликовање и формирање сопственог става о томе. 

в) Планирање и управљање каријером: коришћење адекватних техника за доношење одлука о 

даљем учењу и професионалној каријери;оспособљавање за процедурепријављивања, 

конкурисања за рад и образовање; разумевање захтева послодаваца узнању, вештинама и 

способности запослених. 

 

 

 

 

Област: Лични развој појединца – самоспознаја 

Активности Начин 

Реализације 

Носиоци 

у школи/ друге 

институције 

Време 

реализације 

Израда индивидуалног 

каријерног плана (портфолио) 

Упитни, тест, портфолио ОС/ Н/ СС/ ТКВиС Током године 

Испитивање способности 

ученика 

Упитник/анкета 

Разговор/интервју 

Радионица 

Кроз сајтове 

ОС /НСП /СС/ 

ТКВиС 

 

Р/ КЗМ/ НСЗЗ/ОЗ 

Током  

године 
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 Учествовање у раду Клуба за 

младе „Импулс“ 

Различите активности у 

оквиру пројекта  

ОС/ТКВиС/У/Р 

/ЦЗСР/ОШ/СОШО/ 

ДЗ/ПУ/ идр 

институције  

Током 

 године 

Дан девојчица Различите активности у 

оквиру промовисања 

родне равноправности 

ОС/ТКВиС/ГИЗ/ и 

друге институције 

4. недеља у 

априлу 

СВОТ анализа способности  

ученика и могућност 

образовања 

Упитник за самопроцену ОС/Н /СС /ТКВиС Током године 

Прављење плана 

прикупљања 

информација 

ОС/Н/СС /ТКВиС 

 

КЗМ 

Током 

године 

Област: Истраживања могућности за учење и запошљавање : 

Активности 
Начин 

Реализације 

Носиоци 

у школи/ друге 

институције 

Време 

реализације 

Реални сусрети Припрема интервјуа за 

реалне сусрете 

ОС/Н/СС /ТКВиС 

Р/КЗМ/НСЗЗ/ОЗ 

Током године 

Организовање реалних 

сусрета у школи 

ТКВиС Током године 

Испитивање занимања и 

тржишта рада кроз стручну 

праксу 

Извештаји ученика са 

праксе из фирме/дневни/ 

Недељни 

Н/ПП Током године 

Извештаји ментора из 

фирме о ученику 

Н/ПП Током године 

Област: Планирање и управљање каријером 

Активности Начин реализације 

Носиоци 

у школи/ друге 

институције 

Током године 

Развијање вештештина 

управљања каријером (ВУК) 

Писање радне 

биографије, 

мотивационог писма, 

симулација разговора за 

посао 

ОС/СС/Н Током године 

Волонтирање Упознавање са 

законским оквирима и 

реалним могућностима 

НСЗЗ/КЗМ/ТКВИС Током године  

Предузетништво Тест за испитивање 

способности за 

предузетништво 

ОС/Н/ТКВИС Током године 
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4.4.  СТРУЧНА  ВЕЋА 

 

У шк. 2022/2023. години биће формирана следећа стручна већа,  као стручни органи  

које чине наставници истог или сродних предмета:  

 

Стручно веће  за области предмета друштвеног усмерења( историја, географија, 

филозофија, социологија, устав и права грађана, веронаука, грађанско васпитање): 

1. Томић Ана- председник  

2. Новаковић Зорица  

3. Мирковић Милица 

4. Ђурђевић Александар 

5. Милановић Димитрије 

 

Стручно веће за области предмета српског језика и књижевности и енглеског 

језика:  
1. Максимовић Златко - председник 

2. Хадрик Владимир 

3. Тешић Јасмина 

4. Јовановић Катица 

5. Томовска Светлана  

6. Дошен Даниела 

7. ВлаинићДијана 

 

Стручно веће за области предмета природног усмерења 

(физика, хемија,електротехника,  биологија и екологија): 

1. Јегдић Љубинка - председник 

2. Ковач Бранислав 

3. Беатовић Ружица 

4. Ђекић Саша 

 

Стручно веће за области  предмета машинске струке: 

1. Дражета Владимир - председник 

2. Цветковић Петровић Светлана 

3. Бјелобрк Вера 

4. Ерцег Раде 

5. Јоцић Ксенија 

6. Лекић Вукосав 

7. Лукић Милан 

8. Огризовић Милутин 

9. Петровић Србислав  

10. Плавшић Милан 

11. Денић Милош 

12. Кужелка Драгана 

 

Стручно веће за области предмета математика и информатика,  

1. Човић Снежана - председник 

2. Бањанин Младен 

3. Стокућа Божица 

4. Родић Борис 
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Стручно веће за област предмета физичко васпитање, музичко, ликовно:  

1. Видовић Владимир- председник 

2. Лепхерц Јована 

3. Савић Милица 

4. Дворницки Махо Андреа 

5. Олуић Драгана 

 

Стручно веће за области предмета графичке струке: 

1. Пантић Драгана - председник 

2. Тодоровић Михајло 

3. Лешћан Миша 

4. Јегдић Љубинка 

5. Џогаз Немања 

 

Стручно веће за области предмета саобраћајне струке (теорија и практ.настава) 

1. Атанацковић Бранкица - председник 

2. Божић Миодраг 

3. Килибарда Владимир 

4. Јовановић Марина 

5. Зубовић Милена 

 

Стручно веће за област практичне наставе-машинске струке  

1. Јоцић Ксенија - председник 

2. Мали Љубомир  

3. Ренер Јан 

4. Киш Иван 

5. Јоцић Ксенија 

6. Џогаз Немања 

7. Лукић Милан 

8. Јовановић Јован 

 

 

 

4.4.1. Основе програма рада стручних већа 

 

1. Планирање и програмирање рада стручних већа 

Израда месечних планова и програма, (одређивање методских јединица које ће се 

обрађивати у току одређеног месеца, истицање  најбитнијих образовно-васпитних 

циљева и назначавање најчешћих облика, метода и средстава образовно- васпитног 

рада) и израда индивидуалних програма. 

Непосредно планирање и програмирање образовно-васпитног рада (договор о 

заједничком дидактичко методичком минимуму при изради припреме за час или других 

видова рада са ученицима и њихиво осавремењавање и унапређивање). 

 

2. Организационо-техничка питања 

Договор о времену одржавања састанака, реализацији писмених задатака и вежби, 

организовању додатног и допунског рада, рада секција, организовања такмичења, 

изложби, смотри и слично, 

Набавка учила и материјала за  вежбе и  практичну наставу и остале облике образовно 

васпитног рада и 

Одржавање наставних средстава, учила и друге опреме. 
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3. Реализација образовно –васпитног рада (редовна настава, допунска, додатна, 

припремна, изборни предмети и ваннаставе активности) 

 

4. Остваривање сарадње са другим стручним већима, стручним сарадницима,  

предузећима и установама: 

- Сарадња са другим стручним већима (утврђивање корелације међу сродним 

програмима, усклађивање распореда, одржавање писмених задатака, вежби, практичне 

наставе и ваннаставне активнисти), 

- Договарање о заједничком програму стручног усавршавања, 

- Сарадња са школским педагогом, 

- Сарадња са библиотеком, 

- Учешће у раду стручних друштава, 

- Сарадња са матичним факултетима и одговарајућим институтима, 

- Остваривање пуног контакта са предузећима  

- Сарадња са Канцеларијом за младе 

- Сарадња са Канцеларијом за Роме  

- Сарадња са Центром за социјални рад 

- Сарадња са Националном службом за запошљавање 

- Сарадња са Домом здравља 

 

5. Стручно усавршавање 

1. Анализа програма стручног усавршавања 

2. Обрада тема везаних за струку или наставни предмет 

3. Дидактичко-методичко усавршавање (рационални модели, припрема за наставу и 

друге видове образовно-васпитног рад, примене,  

4. Савремене методе и облици образовно-васпитног рада, мотивисање ученика за 

учење и рад, вредновање и оценивање резултата  образовно-васпитног рада, 

наставна средства и њихова улога у остваривању циљева образовног рада итд.), 

5. Опште психолошко-педагошке теме (узрасне карактеристике ученика, индикатори 

уочавања ученика са проблемима у учењу и развоју, васпитне функције школе 

итд). 

 

6. Аналитичко-истраживачки рад 

- Квантитативна и квалитативна анализа образовно васпитног рада, 

- Детаљнија конкретизација и операционализација циљева и задатака који могу да се 

оставаре реализацијом одређених наставних тема и области. 

 

7. Праћење резултата рада стручних већа 

- Израда инструмената (тестова, анкета и слично) за утврђивање ефекта предузетих 

мера, 

- Израда периодичних извештаја (тромесечних, полугодишњих и годишњих) о 

оствареним резултатима у појединим облицима образовно-васпитног рада, 

- Евалуација рада актива и предлагање мера за унапређење њихове програмске 

оријентације 
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 ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ ВЕЋА 

 

4.4.3.План рада стручног већа друштвених предмета 

 

Руководилац стручног већа: Ана  Томић, наставник географије 

Време 

реализације 
Активности-теме 

Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

септембар 

 Конституисање стручног већа 

 Подела часова за текућу школску 

годину 

 Усвајанје плана рада стручног већа 

 Усвајање годишњих планова за 

друштвене предмете (са исходима) 

 Вођење документације и међусобно 

усаглашавање (педагошка свеска о 

ученицима, дневне припреме, месечни 

планови) 

 Усвајање планова и програма рада за 

нови образовни профил. 

 Излиставање предлога за семинар за 

наставнике за текућу школску годину 

(поремећаји код ученика, 

хиперактивност, физички инвалидитет, 

оштећење слуха и вида, аутизам, 

поремећај у понашању, тешкоће у 

учењу, диференцирана настава, 

индивидуализована, индивидуална, рад 

у паровима или обогаћен програм за 

даровите, Формулација исхода у 

годишњим плановима 

 Израда планова ИОП-у 

Разговор, 

договор, 

предавање 

Руководилац 

већа, 

чланови 

већа, 

директор 

октобар 

новембар 

 

 Израда критеријума и усаглашавање 

оцењивања из друштвених предмета 

 Израда критеријума оцењивања по 

ИОП-у 

 Временска артикулација и корелација 

садржаја друштвених предмета са 

другим наставним предметима 

 Опремање 1 кабинета за друштвене 

предмете, опремање (беле табле, 

географске карте,...) 

 Анализа појединачних планова 

(глобалних и месечних) наставника у 

оквиру већа 

Предавање, 

разговор 

Чланови 

већа, 

руководилац, 

директор 

децембар, 

јануар 

 Анализа успеха из друштвених 

предмета на крају првог полугодишта и 

планирање допунске наставе 

 Међусобна посета часовима 

 Анализа посете часовима у оквиру већа 

 Семинар по Каталогу 

прегледање 

дневника 

рада, 

разговор, 

посете 

часовима, 

пано, 

чланови 

већа, 

руководилац 
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 Теме за матурски испит, питања за 

изборне предмете 

 Евидентирање ученика за додатну 

наставу (припрема за такмичење или за 

ученике којима је потребна додатна 

подршка због бржег напредовања, 

заинтересованости или сл) 

предлагање 

планова 

рада, 

сертификат 

о 

посећеном 

семинару 

фебруар, 

март 

 Анализа постојећих наставних 

средстава и предлог за набавку нових 

(карте, портрети научника, пројектор са 

платном или сл) 

 Анализа сарадње са другим стручним 

већима и Тимовима и мере за 

ефикаснију сарадњу 

разговор, 

месечни 

планови, 

анализа, 

дневници 

рада 

чланови 

већа, 

руководилац 

април,  

мај 

 Анализа усшеха ученика из друштвених 

предмета на крају тромесечја текуће 

године ради реализације мера за 

побољшање успеха 

 Израда плана допунске и припремне 

наставе за ученике  

анализа, 

дневници 

рада, 

планови 

наставника, 

педагошка 

свеска, 

разговор   

чланови 

већа, 

руководилац, 

психолог 

јун 

јул     

август  

 Анализа успеха ученика из друштвених 

предмета на крају школске године,  

 Анализа рада већа и предлог рада за 

наредну школску годину 

 Избор семинара из Каталога о стручном 

усавршавању 

Дневници 

рада, 

записници 

са 

састанака, 

каталог 

чланови 

већа, 

руководилац 

Начини праћеља реализације програма стручног већа: 

 

    записници са седница Већа 

    записници у дневницима наставника друштвених предмета 

Носиоци праћења рада већа су: педагог, директор, председник већа. 
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4.4.4 План рада Стручног већа наставника физичког 

васпитања, музичке уметности и ликовне културе 

 

Председник Стручног већа Владимир Видовић 

 

Време 

реализације 

Активности 

и теме 

Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 
 

 
 
 
 
 

септембар 

 Усвајање плана и програма 

рада 

 Израда месечних планова 

рада наставника 

 Договор о секцијама 

Разматрање Правилника о 

сталном стручном усавршавању 

Наставника 

 
 
 

 
разговор 

дискусија 

договор 

 
 
 
 
 

Сви чланови 

Стручног већа 

 

 
 
 

октобар 

 Припреме ученика за 

школска такмичења 

 Информације о иновацијама у 

настави 

 Израда месечних планова 

рада наставника 

 
 

разговор 

договор 

анализа 

 

 
 

Сви чланови 

Стручног већа 

 
 
 
 
 
 
 

новембар 

 Анализа рада Стручног већа 

после првог класификационог 
периода 

 Покретање иницијативе за 

боље организовање и 

материјално опремање наставе 

 Вођење ученика по плану на 

такмичење 

 Израда месечних планова 

рада наставника 

 
 
 
 
 

 
анализа 

разговор 

 
 
 
 
 

 
Сви чланови 

Стручног већа 

 
 
 
 
 

децембар 

 Рад на педагошкој 

документацији 

 Вођење ученика по плану на 

такмичење 

 Израда месечних планова 

рада наставника 

 Припреме ученика за 

школска такмичења 

 

 
 
 

договор 

разговор 

дискусија 

 
 
 

 
Сви чланови 

Стручног већа 

 
 
 

јануар 

 Анализа успеха 

 Израда месечних планова 

рада наставника 

Израда плана рада за 

школска такмичења 

 

 

анализа 

дискусија 

 

 

Сви чланови 

Стручног већа 

 
 
 
 
фебруар 

 Израда месечних планова рада 

наставника 

 Припреме ученика за 

школска такмичења

 
 
 
 договор  
 
 разговор 

 

 

Сви чланови 

Стручног већа 
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март 

 Сарадња и разговор са 

психолошко-педагошком 

службом 

 Информисања о новинама 

 Вођење ученика појединих 

секција на такмичење 

 Израда месечних планова 

рада наставника 

 
 
 

 
дискусија 

анализа 

 
 
 

 
Сви чланови 

Стручног већа 

 
 
 
 
 

април 

 Анализа успеха ученика на 

крају другог класификационог 
периода 

 Актуелна проблематика 

 Вођење ученика појединих 

секција на такмичење 

 Израда месечних планова 

рада наставника 

 

 
 
 

разговор 

дискусија 

анализа 

 
 
 

 
Сви чланови 

Стручног већа 

 
 
 

 
мај 

 Анализа рада Стручног већа 

 Анализа система остварености 

плана и програма 

 Вођење ученика појединих 

секција на такмичење 

 Израда месечних планова 

рада наставника 

 

 
 
 

разговор 

анализа 

 

 
 
 

Сви чланови 

Стручног већа 

 
 

јун - јул 

 Анализа успеха на крају 

школске године 

 Припреме за наредну 

школску годину 

 

договор 

дискусија 

анализа 

 
Сви чланови 

Стручног већа 

 

 
 
 

август 

 Избор  новог председника 

Стручног већа 

 Именовање руководиоца 

секција 

 Сарадња са другим Стручним 

већима 

 

 
 

договор 

анализа 

 

 
 

Сви чланови 

Стручног већа 

Начини праћења реализације програма Стручног већа су: 
- записници са седница Већа наставника 

- записници у дневницима наставника. 

Носиоци праћења рада Стручног већа су педагог, психолог и директор. 
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4.4.5. План рада стручног већа за предмет Српски језик и књижевност и Енглески 

језик 

 

Координатор тима: Максимовић Златко 

Време 

реализације 

Активности - теме Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

 

 

 

 

 

 

 

Септембар 

 Конституисање стручног већа 

 Подела часова за текућу школску 

годину 

 Усвајање плана рада стручног већа 

 Усвајање годишњних планова за 

српски језик и књижевност и 

енглески језик са исходима 

 Вођење документације и међусобно 

усаглашавање (педагошка свеска, 

дневне припреме, месечни планови) 

 Формирање предлога за похађање 

семинара  

 Формирање списка уџбеника и остале 

литературе 

 Обележавање европског дана језика 

 

 

 

 

 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

 

 

 

 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 

директор школе, 

педагог школе 

 

 

Октобар 

 

Новембар 

 Предлог и организација угледних 

часова у сарадњи са осталим 

стручним већима 

 Планирање и извођење допунске 

наставе за ученике који су показали 

слабији успех на крају 

класификационог периода 

 Рад ментора са кандидатом за 

полагање стручног испита 

 Посета Сајму књига 

 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 

директор школе, 

педагог школе 

 

 

 

 

Децембар 

 

 

Јануар 

 Анализа успеха на крају првог 

полугодишта из српског језика и 

књижевности и енглеског језика и 

планирање допунске наставе 

 Формирање списка испитних питања 

за изборни предмет (као део 

матурског испита) 

 Евидентирање ученика за додатну 

наставу (за ученике којима је 

потребна додатна подршка због 

бржег напредовања и слично) 

 

 

 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

 

 

 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 

директор школе, 

педагог школе, 

Наставничко 

веће 
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 Анализа написаних школских 

планова 

 Договор и план активности за 

смањење слабих оцена 

 

 

 

Фебруар 

 

 

Март 

 

 

 

 Обележавање Дана матерњег језика 

 Анализа сарадње с другим стручним 

тимовима и мере за ефикаснију 

сарадњу 

 Учествовање у активностима 

промоције школе у завршним 

разредима основних школа 

 Евидентирање предатих месечних 

планова, евалуација – корелација 

 Организовање школског дана 

такмичења из знања језика 

 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

 

Сарадња са 

Тимом за 

каријерно 

вођење и 

саветовање 

 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа 

 

 

 

Април 

 

 

Мај 

 Анализа успеха на крају тромесечја 

ради реализације мера за побољшање 

успеха 

 Израда плана припремне наставе за 

ученике завршних разреда 

 Предлагање тема за писмени део 

матурског испита из српског језика и 

књижевности 

 

 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа 

 

 

Јун 

 

Јул 

 

Август 

 

 Анализа успеха ученика на крају 

школске године 

 Израда плана допунске наставе за 

ученике завршних разреда који 

полажу поправни испит 

 Израда плана допунске наставе 

ученике осталих разреда 

 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа 
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4.4.6. План рада стручног већа математике и рачунарства и информатике 

 

Руководилац стручног већа Човић Снежана 

 

 

Време  

реализације 

Активности - теме Начин  

реализације 

Носиоци  

активности 

Август 

- Договор о предстојећим 

активностима 

у школској 2022/2023.години 

- Договор о задужењу наставника 

- Договор о одржавању састанака 

стручног актива 

- Извештај са одржаних разредних 

и поправних испита 

- Утврђивање списка уџбеника за 

2022/2023.годину 

Разговор, 

дискусија 

Чланови ст. већа 

 

 

 

 

Човић Снежана 

Септембар 

- Усвајање годишњег плана и 

програма рада актива 

- Израда годишњег и месечног 

плана рада наставника за 

наведени месец 

- Договор о реализацији писмених 

задатака и контролних вежби 

- Припрема извештаја о структури 

и квалитету уписаних ученика 

првог разреда и израда теста за 

процену ученичких постигнућа 

- Договор о допунској настави 

(време , план рада) 

- Израда ИОП-а (уколико има 

ученика са таквим захтевима и 

потребама) 

Разговор, 

дискусија, 

анализа 

Руководилац ст. 

већа, чланови ст. 

већа 

 

Човић Снежана 

Ковачевић Нада 

 

 

Сви чланови 

већа 

Октобар 

- Израда плана рада за наведени 

месец и корекција у односу на 

остварену реализацију у 

предходном месецу 

- Реализација првог писменог 

задатка и анализа постигнутог 

успеха 

- Проблеми ученика у учењу и 

раду 

- Усаглашавање критеријума 

оцењивања 

- План стручног усавршавања 

Разговор, 

дискусија, 

анализа ,  

 

Сви чланови 

већа 
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- Договор о одржавању угледних 

часова 

Новембар 

- Израда плана рада за наведени 

месец и корекција у односу на 

остварену реализацију у 

предходном месецу 

- Израда тромесечног извештаја о 

оствареним резултатима у 

појединим облицима васпитно-

образовног рада 

- Договор о узајамном посећивању 

часова 

- Мотивисаност ученика за учење 

и рад 

Разговор, 

дискусија, 

анализа 

 

Сви чланови 

већа 

 

 

 

Човић Снежана  

Децембар 

- Израда плана рада за наведени 

месец и корекција у односу на 

остварену реализацију у 

предходном месецу 

- Реализација другог писменог 

задатка и анализа постигнутог 

успеха 

- Анализа редовног похађања 

наставе и доласка на допунску 

наставу 

Разговор, 

дискусија, 

анализа 

Сви чланови 

већа 

 

 

 

Сви чланови 

већа 

Јануар 

- Израда плана рада за наведени 

месец и корекција у односу на 

остварену реализацију у 

предходном месецу 

- Израда полугодишњег извештаја 

о раду стручног већа 

- Утврђивање поступака за 

постизање бољих образовних и 

васпитних достигнућа 

Разговор, 

дискусија, 

анализа 

Сви чланови 

већа 

 

 

Човић Снежана 

Фебруар 

- Израда плана рада за наведени 

месец и корекција у односу на 

остварену реализацију у 

предходном месецу 

- Анализа резултата рада са 

неуспешним ученицима 

- Усаглашавање критеријума 

оцењивања 

Разговор, 

дискусија, 

анализа 

Сви чланови 

већа , педагог  
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Март 

- Израда плана рада за наведени 

месец и корекција у односу на 

остварену реализацију у 

предходном месецу 

- Анализа редовног похађања 

наставе и доласка на допунску 

наставу 

- Излагање  са стручног 

усавршавања наставника 

Разговор, 

дискусија 

Сви чланови 

већа   

Април 

- Израда плана рада за наведени 

месец и корекција у односу на 

остварену реализацију у 

предходном месецу 

- Реализација трећег писменог 

задатка и анализа успеха 

- Израда тромесечног извештаја о 

оствареним резултатима у 

појединим облицима васпитно-

образовног рада 

Разговор, 

дискусија 

Сви чланови 

већа 

 

 

 

 

Човић Снежана 

Мај 

- Израда плана рада за наведени 

месец и корекција у односу на 

остварену реализацију у 

предходном месецу 

- Извештај о сарадњи са педагогом 

школе 

- Припрема извештаја о узајамном 

посећивању часова 

- Припрема извештаја о стручном 

усавршавању наставника 

Разговор, 

дискусија, 

анализа 

Сви чланови 

већа 

Јун 

- Израда плана рада за наведени 

месец и корекција у односу на 

остварену реализацију у 

предходном месецу 

- Реализација четвртог писменог 

задатка и анализа постигнутог 

успеха 

- Организација разредних и 

поправних испита 

- Критички осврт на рад актива , 

утврђивање остварености 

предвиђеног плана рада актива и 

предлог мера за унапређење 

његовог рада 

Разговор, 

дискусија,  

анализа 

Руководилац ст. 

већа, чланови ст. 

већа 
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Начин праћења реализације програма стручног већа: 

- Записници са састанака већа 

- Дневник образовно-васпитног рада 

- Годишњи и месечни планови рада 

- Сертификати о посећеним семинарима 

 

Носиоци праћења : 

- Руководилац стручног већа 

- Педагог 

- Тим за самовредновање 

- Педагошки колегијум 
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4.4.7. План рада стручног већа из области природног усмерења: Хемија, Физика, 

Електротехника, Биологија и Екологија и заштита животне средине 

 

Председник стручног већа: Љубинка Јегдић 

 

Време 

реализације 

Активности-теме Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

Август - Договор о предстојећим 

активностима наставника у 

школској 2022/2023. године 

- Договор о задужењу наставника 

- Договор о одржавању састанака 

стручног актива 

разговор 

 

 

разговор 

 

разговор 

Руководилац 

стручног већа и 

чланови стручног 

већа  

Септембар - Усвајање годишњег плана рада 

актива 

- Израда годишњег плана рада и 

месечног плана рада наставника 

за наведени месец 

- Договор о реализацији 

контролних вежби 

- Договор око набавке уџбеника и 

стручне литературе 

- Анализа опремљености за 

наставу 

- Педагошки дневник 

- Допунска настава 

разговор 

 

разговор 

 

 

дискусија 

 

дискусија 

разговор 

Јегдић 

 

Беатовић 

 

Ковач 

 

 

Јоцић 

Октобар - Израда месечног плана рада за 

наведени месец и корекција у 

односу на остварену 

реализацију у предходном 

месецу 

- Разматрање могућности о 

учешћу на акредитованим 

семинарима 

- Уједначавање критеријума 

оцењивања 

разговор 

 

 

 

 

разговор 

 

 

дискусија и 

анализа 

Јегдић 

 

 

 

 

Беатовић 

 

Ковач 

Јоцић 

Новембар - Израда месечног плана рада за 

наведени месец и корекција у 

односу на остварену 

реализацију у претходном 

месецу 

- Израда тромесечног извештаја о 

оствареним резултатима у 

појединим облицима васпитно- 

образовног рада 

- Планирање угледних часова 

(могућности, време и начин 

реализације) 

разговор 

 

 

 

 

разговор 

 

дискусија 

Јегдић 

 

 

Беатовић 

 

Ковач 

 

Јоцић 

Децембар - Израда месечног плана рада за 

наведени месец и корекција у 

односу на остварену 

разговор 

 

 

 

Јегдић 

 

 

Беатовић 
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реализацију у претходном 

месецу 

- Анализа постигнутог успеха у 

првом полугодишту 

- Анализа редовног похађања 

наставе и долажења на допунску 

наставу 

 

анализа 

анализа 

 

Ковач 

 

Јоцић 

Јануар - Израда месечног плана рада за 

наведени месец и корекција у 

односу на остварену 

реализацију у претходном 

месецу 

- Израда полугодишњег извештаја 

о раду стручног већа 

- Усаглашавање задатака за 

контролне задатке 

- Разматрање облика и начина 

корелације са другим активима 

разговор 

 

 

 

 

разговор 

дискусија 

разговор 

Јегдић 

 

 

Беатовић 

 

Ковач 

 

Фебруар - Израда месечног плана рада за 

наведени месец и корекција у 

односу на остварену 

реализацију у претходном 

месецу 

- Анализа резултата рада са 

неуспешним ученицима 

- Утврђивање поступака за 

постизање бољих образовних и 

васпитних достигнућа 

разговор 

 

 

 

 

анализа 

дискусија 

Јегдић 

 

Беатовић 

 

Ковач 

 

Март - Израда месечног плана рада за 

наведени месец и корекција у 

односу на остварену 

реализацију у претходном 

месецу 

- Извештај о сарадњи са 

школским педагогом и 

психологом 

- Израда тромесечног извештаја о 

оствареним резултатима 

разговор 

 

 

 

 

разговор 

Јегдић 

 

Беатовић  

 

Ковач 

 

Април - Израда месечног плана рада за 

наведени месец и корекција у 

односу на остварену 

реализацију у претходном 

месецу 

- Анализа успеха на трећем 

тромесечју 

разговор 

 

 

 

анализа 

Јегдић 

 

Беатовић 

Ковач 

Јоцић 

Мај - Израда месечног плана рада за 

наведени месец и корекција у 

односу на остварену 

реализацију у претходном 

месецу 

- Мотивисање ученика за учење и 

рад 

разговор 

 

 

 

 

разговор 

дискусија 

Јегдић 

 

Беатовић 

Ковач 

Јоцић 
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- Припрема извештаја о стручном 

усавршавању наставника 

Јуни - Израда месечног плана рада за 

наведени месец и корекција у 

односу на остварену 

реализацију у претходном 

месецу 

- Организација разредних и 

поправних испита 

- Анализа постигнутог успеха у 

2022/2023.години 

- Критички осврт на рад актива и 

предлог мера за унапређење 

његовог рада 

разговор 

анализа 

 

анализа 

 

анализа 

Јегдић 

 

Беатовић 

 

Ковач 

 

 

Начин праћења реализације програма стручног већа: 

- записници састанака већа 

- дневник образовно васпитног рада 

- годишњи и месечни планови рада 

Носиоци праћења: 

- руководилац стручног већа: Љубинка Јегдић 

- педагог школе: Јовановић Јелена 

- психолог школе: Софија Ћирић 

- тим за самовредновање 
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4.4.8.План рада стручног већа за предмете машинске струке 

 

Председник стручног већа: Владимир Дражета  

 

Време 

реализације 

Активности - теме Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

 

 

 

 

 

 

 

Септембар 

 Усвајање плана рада стручног 

већа 

 Опремање кабинета за извођење 

наставе из стручних предмета 

 Формирање комисије за праћење 

реализације садржаја наставних 

и ваннаставних активности 

 Израда глобалних и оперативних 

наставних планова 

 Израда плана извођења блок 

наставе 

 Припрема за сајам привреде 

 Формирање тима за обуку из 

роботике, сарадња са 

компанијом  

Мitsubishi 

 

 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

 

 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 

директор 

школе, педагог 

школе, 

психолог школе 

 

 

 

 

 

 

 

Октобар 

 

 

 Анализа    опремљености за 

наставу 

 Сарадња са активом за развојно 

планирање и активом за 

самовредновање 

 Усаглашавање критеријума 

оцењивања 

 Осавремењивање наставе, 

иновације и примена нових 

наставних средстава 

 Семинари, стручно усавршавање 

 Дефинисање стручних 

екскурзија и посета у оквиру 

блок наставе 

 Пројектовање и израда мотора – 

једноклипног механизма AC_40 

на 3Д штампачу  

 

 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

 

 

 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 

директор 

школе, педагог 

школе, 

психолог школе 

 

 

 

Новембар 

 Сарадња са другим стручним 

већима (утврђивање корелације 

међу сродним програмима, 

одржавање писмених задатака, 

практичне наставе и 

ваннаставних активности) 

 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 

директор 
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 Сарадња са матичним 

факултетима и одговарајућим 

институтима 

 Остваривање пуног контакта са 

предузећима и установама 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

школе, педагог 

школе, 

психолог школе 

 

 

 

 

Децембар 

 Утврђивање тема за матуру и 

обавештавање ученика 

 Семинари и стручно 

усавршавање 

 Планирање , извођење и 

евалуација огледних часова 

 Анализа рада већа претходних 

месеци 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 

директор 

школе, педагог 

школе, 

психолог школе 

 

 

 

 

Јануар 

 Семинари и стручно 

усавршавање 

 Планирање , извођење и 

евалуација огледних часова 

 Додатна настава из два нова 

модула sheet metal израда 

лимених конструкција и mold 

cavity израда плоча алата за 

бризгање 

 Додатна настава из заварених 

конструкција  

SOLIDWORKS / weldments 

 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 

директор 

школе, педагог 

школе, 

психолог школе 

 

 

 

 

Фебруар 

 

 Семинари и стручно 

усавршавање 

 Дефинисање календара 

такмичења 

 Припрема заинтересованих 

ученика за школско такмичење 

 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 

директор 

школе, педагог 

школе, 

психолог школе 

 

Март 
 Семинари и стручно 

усавршавање 

 Припрема ученика за такмичења 

 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 

директор 

школе, педагог 

школе, 

психолог школе 

 

 

 

 

 Семинари и стручно 

усавршавање 

Састанци 

Стручног већа 

 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 
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Април  Организација школских 

такмичења  и учешћа на другим 

такмичењима 

 Одређивање комисије за 

презентацију школе и 

одређивање задатака 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

директор 

школе, педагог 

школе, 

психолог школе 

 

 

Мај 

 Семинари и стручно 

усавршавање 

 Организација и извођење 

екскурзија 

 Утврђивање комисије за 

матурске испите 

Састанци 

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 

директор 

школе, педагог 

школе, 

психолог школе 

 

 

 

Јун 

 

 Анализа једногодишњег рада 

 Извештај комисије 

 Прелиминарна  подела часова за 

школску 2023-2024. 

Састанци  

Стручног већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног већа 

Координатор 

Стручног већа, 

чланови већа, 

директор 

школе, педагог 

школе, 

психолог 

школе 

Начин праћења програма стручног већа: 

 Записници састанка већа 

 Дневник образовно-васпитног рада 

 Дневник практичне наставе 

 Сертификати о посећеним семинарима 

 Годишњи и месечни планови рада 

 

Носиоци праћења: 

 Координатор стручног већа 

 Педагог 

 Психолог 

 Директор 

 Тим за самовредновање 
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4.4.8. План и програм рада  стручног већа саобраћаја  

 

Председник стручног већа: Бранкица Атанацковић 

 

Време 

реализације 
Активности-теме 

Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

 

септембар 

Конституисање стручног већа 

Подела часова за текућу школску годину 

Усвајање плана рада стручног већа  

Усвајање годишњих планова за стручне 

саобраћајне предмете 

Организација комбинованог модела наставе 

Усвајање датума полагања возачког испита 

Промена интерног Правилника о начину 

полагања возачког испита и усвајање истог 

Утврђивање новог начина полагања за 

ученике који се школују по плану и 

програму по модулима 

Вођење документације и међусобно 

усаглашавање (педагошка свеска о 

ученицима, дневне припреме, месечни 

планови)  

Формирање списка уџбеника и остале 

литературе за саобраћајну групу предмета 

Припрема и планирање начина спровођења 

полагања  „Б“ категорије за ученике 

одељења 3-2 

Планирање и извођење блок наставе за 

ученике одељења 2-2 , 3-2 и 4-2 

Планирање одржавања угледних часова 

Спровођење полагања теоријског дела испита 

за „Б“ категорију 

Састанци 

стручног већа, 

 

израда 

документације 

Већа 

 

руководилац 

већа, 

чланови већа, 

педагог, 

 директор 

октобар 

 

новембар 

 Спровођење практичне обуке за „Б“ 

категорију ученика одељења 3-2 

 Спровођење полагања теоријског дела 

испита за „Б“ категорију,одељења 3-2 

 Анализа успеха ученика из саобраћајне 

групе предмета на крају првог квартала 

 Спровођење полагања практичног дела 

испита за „Б“ категорију 

 Реализација блок наставе за ученике 

одељења 4-2 

Састанци 

стручног већа, 

 

израда 

документације 

Већа 

 

Реализовање 

угледних 

часова 

чланови већа, 

руководилац, 

директор 
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децембар 

 

јануар 

 

 

 Анализа успеха  ученика из саобраћајне 

групе предмета на крају првог 

полугодишта и планирање  допунске 

наставе  

 Спровођење полагања теоријског дела 

испита за „Б“ категорију,одељења 3-2 

 Спровођење полагања практичног  дела 

испита за „Б“ категорију,одељења 3-2 

 Спровођење практичне обуке за „Б“ 

категорију ученика одељења 3-2 

 Евидентирање предатих месечних планова 

 Припрема ученика за учешће на 

такмичењу  

Састанци 

стручног већа, 

израда  

документације 

Већа 

чланови већа, 

руководилац, 

педагог 

наставничко 

веће, 

 

 

фебруар 

 

март 

 

 Спровођење полагања теоријског дела 

испита за „Б“ категорију,одељења 3-2 

 Спровођење полагања практичног  дела 

испита за „Б“ категорију,одељења 3-2 

 Учествовање у активностима промоције 

школе у завршним разредима основних 

школа 

 Усвајање тема и питања за матурски рад и 

изборни предмет 

 Спровођење практичне обуке за „Б“ 

категорију ученика одељења 3-2 

 Анализа успеха из саобраћајне групе 

предмета на крају 3.класификационог 

периода ради реализације мера за 

побољшање успеха 

 Припрема ученика за учешће на 

такмичењу 

 Посета сајму аутомобила 

Састанци 

стручног већа, 

сарадња са: 

Тимом за 

промоцију 

школе, 

Тимом за 

каријерно 

вођење 

Реализовање 

угледних 

часова 

 

чланови већа, 

руководилац 

 

април 

 

мај 

 

  

 Спровођење полагања теоријског дела 

испита за „Б“ категорију,одељења 3-2 

 Спровођење полагања практичног  дела 

испита за „Б“ категорију,одељења 3-2 

 Учествовање у активностима промоције 

школе у завршним разредима основних 

школа 

 Спровођење практичне обуке за „Б“ 

категорију ученика одељења 3-2 

 Учествовање на такмичењу саобраћајних 

школа 

 Анализа постигнутог успеха на такмичењу  

Састанци 

стручног већа 

Реализовање 

угледних 

часова 

 

чланови већа, 

руководилац 
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јун 

 

јул 

 

август 

 

 Анализа успеха ученика  на крају школске 

године 

 Израда плана припремне наставе за 

ученике који полажу поправни испит 

 Утврђивање начина полагања матурског 

завршног рада 

 Спровођење полагања теоријског дела 

испита за „Б“ категорију,одељења 3-2 

 Спровођење полагања практичног  дела 

испита за „Б“ категорију,одељења 3-2 

 Учествовање у активностима промоције 

школе у завршним разредима основних 

школа 

 Спровођење практичне обуке за „Б“ 

категорију ученика одељења 3-2 

 Анализа рада већа и предлог унапређивања 

рада за наредну школску годину 

 Евалуација рада Већа 

Састанци 

стручног већа 

 

чланови већа, 

руководилац 

Начини праћења реализације програма стручног већа: 

 записници са седница стручног Већа  

 записници у дневницима рада 

 записници Наставничког већа 

 школски програм и развојни план школе за 2022/23. 

 Дневик о осталим облицима ОВР 

 Носиоци праћења рада већа су: педагог, психолог, директор, председник већа. 
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4.4.9. План рада стручног већа графичке групе предмета 

 

Председник стручног већа Пантић Драгана 

 

Време 

реализације 

Активности - теме Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

Септембар - Доношење плана рада стручног већа 

- Доношење годишњих планова по 

предметима 

- Израда месечних планова рада 

- Анализа опремљености за наставу  

Разговор 

Дискусија анализа 

Председник 

стручног већа, 

чланови стручног 

већа 

Октобар - Уједначавање критеријума 

оцењивања 

- Реализовање практичне наставе у 

штампаријама 

- Разматрање стручног усаврашавања 

- Опремање кабинета за теоријску 

наставу 

- Посета Сајма ГРАФИМА 

- Разматрање плана уписа за школску 

2022-2023. 

Разговор 

Дискусија анализа 

Председник 

стручног већа, 

чланови стручног 

већа 

Новембар - Анализа успеха на крају првог 

класификационог периода 

- Анализа постигнути резултата из 

општих предмета 

- Посета штампарији 

Разговор 

Дискусија анализа 

Председник 

стручног већа, 

чланови стручног 

већа 

Децембар - Праћење реализације наставе и 

успешности савладаности градива 

- Осмишљавање промотивног 

материјала 

 

Разговор 

Дискусија анализа 

Председник 

стручног већа, 

чланови стручног 

већа 

Јануар - Анализа успеха на крају другог 

класификационог периода 

- Припреме за републичко такмичење 

Припрема задатака за полагање матурског 

испита 

Разговор 

Дискусија анализа 

Чланови стручног 

већа 

 

Драгана Пантић 

Фебруар - Организација и извођење школског 

такмичења 

- Израда промотивног материјала 

Разговор 

Дискусија анализа 

Председник 

стручног већа, 

чланови стручног 

већа 

Март - Посете штампаријама 

- Праћење реализације наставе и 

успешности савладаности градива 

 

Разговор 

Дискусија анализа 

Председник 

стручног већа, 

чланови стручног 

већа 

Април - Анализа успеха на крају трећег 

класификационог периода 

Разговор 

Дискусија анализа 

Председник 

стручног већа, 
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- Обезбеђивање услова за извођење 

допунске наставе 

чланови стручног 

већа 

Мај - Републичко такмичење 

- Израда паноа ученичких радова 

- Промовисање занимања основцима 

Разговор 

Дискусија анализа 

Драгана Пантић  

Чланови стручног 

већа 

 

 

Јун - Анализа успеха на крају трећег 

класификационог периода 

Припрема и полагање матурског испита 

Разговор 

Дискусија анализа 

Председник 

стручног већа, 

чланови стручног 

већа 

Август Поправни испити 

Припреме за наредну школску годину 

Разговор 

Дискусија анализа 

Председник 

стручног већа, 

чланови стручног 

већа 

 

4.4.10. План рада стручног већа наставника практичне наставе 

 

Руководилац стручног већа: Љубомир Мали 

Време 

реализације 

Активности - теме Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

 

 

 

 

 

 

 

Септембар 

• Конституисање стручног већа 

• Подела предмета и часова за текућу школску годину 

• Усвајање плана рада стручног већа 

• Усвајање годишњих планова за практичну наставу 

машинске струке  

• Вођење документације и међусобно усаглашавање 

(педагошка свеска, дневне припреме, месечни 

планови) 

• Календар рада, распоред рада и одељења  

• Формирање предлога за похађање семинара  

• Формирање списка уџбеника и остале литературе 

• Подела ученика за праксу у приватним предузећима и 

потписивање уговора између предузећа и школе 

 

 

 

 

 

Састанци 

Стручног 

већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног 

већа 

 

 

 

 

 

Координатор 

Стручног 

већа, 

чланови 

већа, 

директор 

школе, 

педагог 

школе 

 

 

Октобар 

 

Новембар 

• Предлог и организација угледних часовау сарадњи са 

осталим стручним већима 

• Довођење радионица и кабинета у оперативно стање 

после адаптације 

• Контрола инсталација (струја, вода,  грејање) и 

успоставање интернета у одељења  

• Обиласци ученика у приватним предузећима и 

контрола рада и напредовања на практичној настави 

 

Састанци 

Стручног 

већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног 

већа 

 

Координатор 

Стручног 

већа, 

чланови 

већа, 

директор 

школе, 

педагог 

школе 
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Децембар 

 

 

Јануар 

• Анализа успеха на крају првог полугодишта из 

практичне наставе машинске струке, преглед 

дневника праксе и усаглашавање оцена и сугестија на 

пракси у предузећима 

• Посета приватним предузећима у циљу побољшања 

услова рада на практичној настави  

• Евидентирање ученика који не поађају редовно 

практичну наставу и писање планова подршке да би 

им се омогућило накнадно одрађивање  

• Анализа и преглед написаних школских планова 

 

Састанци 

Стручног 

већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног 

већа 

Координатор 

Стручног 

већа, 

чланови 

већа, 

директор 

школе, 

педагог 

школе, 

Наставничко 

веће 

 

 

Фебруар 

 

 

 

 

 

Март 

 

 

 

• Анализа сарадње са другим стручним тимовима и 

мере за ефикаснију сарадњу 

• Евидентирање предатих месечних планова, евалуација 

– корелација 

• Набавка алата и потрошног материјала за кабинете 

машинске струке 

• Набавка ауто делова и склопова везаних за нове 

тенологије у аутомеханичарској струци као учила за 

показивање и обуку 

• Подела тема за завршне испите и консултације са 

ученицима 

• Обиласци ученика на практичној настави у 

предузећима 

 

 

Састанци 

Стручног 

већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног 

већа 

 

Сарадња са 

Тимом за 

каријерно 

вођење и 

саветовање 

 

 

Координатор 

Стручног 

већа, 

чланови већа 

 

 

 

Април 

 

 

Мај 

• Анализа успеха на крају тромосечја ради реализације 

мера за побољшање успеха 

• Оспособљавање теретног возила (учила) и довођење у 

стање исправности за показивање и обуку ученика 

• Поправка крова на кабинету за аутомеханичаре 

• Обиласци ученика на практичној настави у приватним 

предузећима 

Састанци 

Стручног 

већа 

 

Израда 

докуметације 

Стручног 

већа 

Координатор 

Стручног 

већа, 

чланови већа 

 

Јун 

 

Јул 

 

Август 

 

• Анализа успеха ученика на крају школске године 

• Израда плана допунске наставе за ученике завршних 

разреда машинске струке и израда завршних испита  

• Сарадња са приватним предузећима и консултације у 

вези запошљавања ученика у предузећима где су 

обављали праксу 

Састанци 

Стручног 

већа 

Израда 

докуметац. 

Стручног 

већа 

Координатор 

Стручног 

већа, 

чланови већа 
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4.4.12.Програм рада педагошког колегијума 

 

ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ 
НОСИОЦИ 

ЗАДУЖЕЊА 
В Р Е М Е 

Организација рада школе у складу са 

препорукама МПНТР односно тренутној 

епидемиолошкој ситуацији  

 

Директор 

педагог 

председници актива 

 

АВГУСТ 

Разматрање Извештаја о раду  Школе 

 Разматрање Годишњег Програма  рада 

Утврђивање Програма стручног  усавршавања 

наставника 

Усвајање планови рада наставника 

 

Директор 

педагог 

председници актива 
СЕПТЕМБАР 

Социо-економска и педагошка структура 

ученика првог разреда 

Стручно усавршавање наставника и рад са 

приправницима 

Начин и критеријуми оправдавања  изостанака  

Педагошка документација на нивоу актива 

педагог 

председници актива 
НОВЕМБАР 

Извештај о раду свих облика ваннаставног рада 

у Школи 

Анализа опосећених часова наставе  

Анализа усклађености оцењивања ученика у 

оквиру актива 

педагог 

директор 

активи,  

задужени тимови 
ЈАНУАР 

Организација припремне наставе за полагање 

матуре и упис на факултет 

Анализа остваривања Програма васпитног  

рада школе 

директор 

активи 

педагог  
М А Р Т 

Организација и спровођење разредних,  

матурских и завршних  испита 

Реализација рада свих актива 

Стручно усавршавање наставника 

Активи 

педагог 

директор 
М А Ј 

Планови  и програми рада актива за наредну 

школску годину 

Евалуација ОВР у текућој школској години и 

доношење мера унапређивања за наредну 

годину 

директор 

активи 
А В Г У С Т 
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ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ УПРАВНИХ, РУКОВОДЕЋИХ И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА 
 

5.1.План и програм рада школског одбора 

 

Председник Школског одбора је: Мирковић Милица 

Заменик председника: Лешћан Миша 

Састав Школског одбора:  

Име и презиме Овлашћени предлагач 

1. Бонђи Михаило представник локалне самоуправе 

2. Мирослав Зделар представник локалне самоуправе 

3. Драгослав Мијић представник локалне самоуправе 

4. Филиповић Марија представник родитеља 

5.Васиљевић Мирјана представник родитеља 

6. Муњиза Славица представник родитеља 

7.  Лешћан Миша представник запослених 

8. Денић Милош представник запослених 

9. Мирковић Милица представник запослених 

  

Школски одбор, као орган управљања Школе, радиће у седницама. Седнице сазива 

председник Школског одбора, у позиву за седницу налази се предложен дневни ред.  

Седнице Школског одбора сазивају се писмено, а само у изузетним сличајевима 

телефонски. Позив треба да стигне три дана пре седнице.  

Школски одбор: 

 Усваја Годишњи програм рада Школе;  

 Прати реализацију Годишњег програма рада Школе;  

 Усваја Периодичне обрачуне и завршни рачун;  

 Одлучује о коришћењу средстава за инвестиције;  

 Расписује конкурс за избор директора школе;  

 Врши избор директора школе; 

 Именује потребне комисије; 

 Даје своје мишљење за пријем наставника по конкурсу;  

 Разматраће успех ученика и предлагаће мере за побољшање услова рада Школе у 

образовно – васпитном раду; 

 Одлучује о приговору у другом степену;  

 Анализира упис ученика и резултате класификационих испита у овој школској години;  

 Доноси одлуку о Дану школе и усвојиће програм рада активности за Дан школе;  

 Решава и одлучује и о другим питањима која ће се појављивати током школске године.   

 

Скупштина општине Стара Пазова је именовала чланове Школског одбора 

решењемброј:022-31/2022-I  од 24.06.2022. године.  

Школски одбор се конституисао на првој седници од  30.06.2022.године, а мандатни 

период је четири године. 
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5.2.  Програм рада директора школе 

 

1. Стални послови  

1.1. Увид у дневну организацију рада школе    

1.2. Увид у рад стручних сарад, секретара и радника 

у финансијској служби . Пријем странака, родитеља, гостију, делегација 

1.3.  Увид у мере  инклузивне подршке                                                             

1.4. Увид у дневно свођење резултата рада наставника и других  радника  школе 

1.5   Организациони послови везани за почетак школске године 

1.6.  Увид у начин остваривања образовних стандарда 

1.7.  Увид у активности и резултате рада школских тимова 

2.      Праћење и вредновање рада школе  

2.1. Праћење организације образовног рада школе посећивањем наставних и ваннаставних 

активностиредовна настава    

2.2. Праћење непосредног припремања за васпитнообразовни  

рада наставника увидом у непосредне припреме за рад 

2.3.Праћење вођења педагошке документације наставника и  стручних сарадника  

2.4.Праћење поступака оцењивања ученика у складу саобразовним стандардима 

2.5. Стално и систематско праћење рада приправника 

2.6. Праћење процеса самовредновања школе  

2.7. Праћење примене мера из Протокола за спречавање насиља, занемаривања и  

злостављање деце 

2.8 .Праћење спровођења мера за потребе инклузивне подршке ученицима  

2.9. Увид у записнике стручних органа школе 

2.10. Увид у документацију о преузимању опреме и наставних средстсава    

2.11. Увид у рад техничке службе школе 

2.13. Прачење рада секретара, рачунополагача, благајника, и  

педагошко-психолошкеслужбе. 

2.14. Праћење  укључивања  ученика  у рад слободних активности,допунске и  

додатне наставе, као и изборних предмета 

2.15. Праћење припрема за обележавање Нове године и Светосавске академији  

2.16. Праћење рада на изради завршног рачуназа  

2.17. Обилазак оних одељења у којима се јаве васпитно-дисциплински проблеми. 

2.18.  Праћење учешћа ученика на разним такмичења  у школи, општини, граду и др.                           

3.  Унапређивање васпитнообразовног рада  

3.1 . Пружање помоћи у стручном усавршавању наставника и њихово учешће у семинарима 

3.2. Учешће у раду стручних тимова, већа и актива  

 у школи и предузимање мера за унапређивање њиховог рада 

3.3.Упућивање наставника на коришћење стручне литературе 

 ради осавремењивања наставног процеса  

3.4. Иницирање сарадње стручних већа ради унапређивања васпитнообразовног рада  

3.5. Пружање помоћи у припреми полагања испита за лиценцу  

3.6. Координација рада комисије за утврђивање оспособљености за полагање за лиценцу 

3.7. Испитивање узрока проблема који се јављају у васпитнообразовном раду 

3.8. Пружање помоћи наставницима у реализацији 
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5.3. Програм рада секретарa школе 

угледних часова 

3.9. Пружање помоћи наставницима у сарадњи са родитељима 

3.10 Договор са наставницима о набавци наставних  средстава и опреме 

4.    Учешће и координација  стручних , саветодавних и управних органа школе 

4.1. Учешће и координација у раду Наставничког већа, , Одељенских  већа,Стручних  већа,  

педагошког колегијума  и тимова,    

4.2. Рад у стручним друштвима, органима  и организацијама 

4.3. Извештавање о резултатима рада школе, директора,   

4.4 Сарадња са Саветом родитеља, и лок.заједницом на унапређивању рада школе 

4.5 Припремање извештаја директора за Школски одбор о праћењу остваривања плана и програма 

и Годишњег програма школе, оствареноминструктивно-педагошком увиду и надзору у I 

полугодишту. 

5. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада          

5.1 Припремање Годишњег програма рада школе и извештаја о раду школе  

5.2 Учешће у писању пројеката и конкурисању ради обезбеђивање њиховог финансирања. 

6.Сарадња са друштвеном средином 

6.1  Сарадња са представницима школа 

6.2  Прослава Дана школе и Дана Светог Саве 

6.3 Избор уџбеника и приручника који ће се употребљавати у текућој школској години 

6.4 Сарадња са МУП-ом, локалном самоуправом, центром за социјални рад, домом здравља 

7. Сарадња са ученицима и њиховим родитељима        

7.1 Сарадња  са ученицима који имају проблема у учењу и понашању и њиховим родитељима 

7.2 Распоређивање нових  ученика  

7.3 Пружање подршке ученицима за укључивање у различите пројекте  и активности 

7.4 Пружање помоћи и подршке Ученичком парламенту 

7.6 Сарадња са даровитом децом         

7.7  Присуствовање и учешће у раду ЧОС-а и родитељских састанака у договору са  

одељенским старешинама 

8. Вођење документације и припрема за рад 

8.1 Вођење документације о свом раду (глобални, оперативни дневник рада, обављеним 

прегледима, извештајима итд.) 

8.2 Вођење евиденције и документације о пројектима који се реализују у школи 

8.3 Вођење евиденције о процесу самовредновања рада школе 

8.4 Припремање за све облике рада са ученицима, наставницима и родитељима  

8.5 Припремање и договарање са стручним сарадницима, тимовима и стручним  

институцијама о заједничким задацима и активностима у школи и ван ње. 

9. Рад са стручним сарадницима 

9.1 Сарадња са стручним сарадницима на заједничком планирању активности, изради стратешких 

докумената установе, анализа и извештаји о раду школе. 
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Управне, нормативно-правне и друге послове у школи обавља секретар и то:: 

­ израда нацрта статута, колективних уговора и других општих аката, 

­ праћење и спровођење поступака доношења општих аката и правно-стручна помоћ и обрада тих аката, 

од нацрта до објављивања коначних текстова, 

­ израда свих врста уговора, 

­ праћење законских и других прописа и указивање на обавезе које проистичу из њих, 

­ праћење примене статута, колективних уговора и других општих аката и припремање предлога за 

измене и допуне и давање тумачења тих аката,  

­ заступање Школе пред судовима и другим органима, 

­ присуствовање седницама органа управљања, других органа  ради давања објашњења и тумачења  

­ обавља послове око уписа у судски регистар, земљишне књиге, осигурање и друге правне послове, 

­ правно-техничке послове око избора за органе Школе и стручне послове за ове органе 

­ стручне и административно-техничке послове код спровођења конкурса за избор директора, као и код 

спровођења огласа за пријем осталих радника, 

­ стручне и административно-техничке послове у вези са престанком радног односа, распоређивањем и 

другим променама статуса радника, 

­ обавља послове око пријављивања и одјављивања запослених, припремања извештаја и података за 

органе Школе и органе ван школе. 

­ вођење кадровске евиденције за раднике школе, 

­ припрема и стручна обрада одлука и решења директора и Школског одбора, 

­ обавља и друге послове по налогу директора, у складу са Законом и другим општим актима. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4.  План и програм Савета родитеља 
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Чланови Савета родитеља за школску 2022/2023.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Савет родитеља: 

РАЗРЕД 
ПРЕЗИМЕ И ИМЕ  

РОДИТЕЉА 
АДРЕСА 

1-1 Букурецки Драгана Занатлијска 2, Стара Пазова 

1-2 Радивојевић Љиљана 21.октобра 50, Стара Пазова 

1-3 Николић Маја  Предрага Вечеринца, Ст.Бановци 

1-4 Жигурски Гордана Бранка Радичевића 170, Ст.Пазова 

1-5 Лазаревић Душан Сама Халупке 4, Стара Пазова 

1-6 Литавски Лидија Ћирила и Методија 77, Стара 

Пазова 

1-7 Ковачевић Биљана Цара Душана 171, Војка 

2-1   Суботић Светислав Бранка Радичевића, Стара Пазова 

2-2  Хуђец Мартин Виноградска 11, Ст. Пазова 

2-3   Бољановић Весна Предрага Вечеринца 2. Ст.Бановци 

2-4   Марковић Маја Светосавска 2/185, Н.Бановци 

2-5 Муњиза Славица ЂуреЂаковића 76, Н.Пазова 

2-6 Колонић Звездана Железничка 2, Стара Пазова 

2-7 Миљковић Златан Стевана Синђелића 7, Н.Пазова 

3-1 Роксандић Марина Светосавска 77, Стара Пазова 

3-2 Михић Ирена Ћирила и Методија 104, Ст.Пазова 

3-3 Марковић Ана Вере Мишчевић 121, Ст.Пазова 

3-4 Симић Светлана Јована Коцића 16, Ст.Бановци 

3-5 Даниела Домоњи Лакатош Ћирила и Методија 135, Ст.Пазова 

3-6 Филиповић Марија Ћирила и Методија 67, Ст.Пазова 

4-1 Васиљевић Мирјана Јана Сикоре 110, Стара Пазова 

4-2 Гогић Витомир Цара Лазара 3, Нова Пазова 

4-3 Уремовић Радмила Браће Фелди 57, Стара Пазова 

4-4 Лазић Срђан Путиначка 38, Голубинци 



 

79 

 

 предлаже представнике родитеља деце, односно ученика у орган управљања;  

 предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове установе;  

 предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;  

 учествује у поступку предлагања изборних предмета и у поступку избора уџбеника;  

 разматра предлог програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, 

извештаје о њиховом остваривању, вредновању и о самовредновању;  

 разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе;  

 предлаже органу управљања намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и 

прикупљених од родитеља;  

 разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце 

и ученика;  

 учествује у поступку прописивања мера из члана 42. овог закона;  

 даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и 

разматра извештај о њиховом остваривању;  

 разматра и друга питања утврђена статутом.  

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору и стручним 

органима установе. 
Оперативни план рада Савета родитеља за текућу школску годину 

 

септембар-октобар 

 Конституисање Савета и избор председника и заменика председника 

 Упознавање са Пословником рада Савета родитеља 

 Предлог плана Савета родитеља за наредну годину 

 Анализа успеха и дисциплине на крају школске године 

 Обезбеђење школе 

 Осигурање ученика 

 Организовање исхране ученика 

 Упознавање са планом реализације екскурзија  

 Разматрање годишњег плана рада школе 

 

новембар-децембар 

 Информације о резултатима рада на првом  класификационом периоду 

 Праћење примене  правилника о безбедности ученика за време остваривања образовно- 

васпитног рада и других активности 

 Извештај о физичком развоју ученика 

 Прикупљање средстава за обезбеђење школе 

 Припрема за прославу Светог Саве - Дана духовности  

 Учешће у обезбеђивању средстава донаторством и разматрање намене истих 

 Исхрана ученика (праћење квалитета исхране) 

 Учешће представника Савета у реализацијишколског развојног планирања 

 

 

 

фебруар-март 
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 Информација о резултатима рада на полугодишту и реализацији Школског развојног плана 

 Предлог мера Савета за осигурање квалитета и унапређивање образовно- васпитног рада 

 Предлози рада на уређењу школске средине 

 Могућност донаторства 

 

мај-јун 

 Учешће у поступку предлагања изборних предмета 

 Информација са трећег класификационог периода 

 Извештај о изведеним излетима и екскурзијама 

 Резултати са ученичких такмичења 

 Разматрање могућности донаторства 

 Информација о реализацији ШРП-а 

 Информације о резултатима рада на крају школске године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
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6.1. План рада педагога 

 

Област рада и садржај рада 

 

Време 

реализације 

Начин 

реализације 

Сарадници 

I Планирање и програмирање образовно-васпитног рада 

- Израда Годишњег плана рада Школе  

- Изради Извештаја о раду Школе 

- Израда планова и програма рада тимова 

- Израда личног плана професионалног 

развоја  

 

- Израда плана организације рада школе 

према препорукама МПНТР  

 

 

- Израда плана  активности активности 

ученика - у сарадњи са социјалним 

партнерима Школе ( Центар за социјални 

рад; Канцеларија за Роме; Канцеларија за 

младе; Центар за културу; Национална 

служба за запошљавање; Дом здравља) 

- Планирање праћењa и вредновањa развоја 

и напредовања ученика,усклађивање 

програмских захтева сa индивидуалним 

могућностима ученика 

- Планирање практичне наставе 

(професионална, феријална пракса и сл.) у 

сарадњи са приватним предузетницима / 

фирмама 

- Планирање сарадње са родитељима  

- Учествовање у планирању рада Савета 

родитеља 

- Планирање рада педагога (глобално и 

оперативно) 

- Учествовање у планирању рада 

Педагошког колегијума 

 

 

Август / 

септембар 

 

 

Август/ 

септембар 

 

 

 

 

 

током године 

 

 

током године 

 

 

 

 

током године 

 

 

 

август/ 

септембар 

 

август/током 

године 

 

август/ 

септембар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

непосредно/ 

 

посредно 

 

Директор, 

Секретар, 

председници 

тимова и актива, 

руководиоци 

стручних већа 

директор, 

педагошки 

колегијум, 

наставничко веће 

______________ 

Социјални 

партнери 

(ЦЗСР, ЦЗК, 

НСЗЗ,КЗМ) 

--- 

СТИО 

 

наставници, 

координатор 

практичне 

наставе, 

приватни 

предузетници СО 

СП 

--- 

Родитељи 

-- 

 

 

 

Педаг. Колег. 

II Праћење и вредновање образовно-васпитног рада 

- Праћење О.В.Р. у Школи (планирање, 

реализација, вредновање,  унапређење) 

- Систематско праћење, вредновање и 

унапређивање рада наставника  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор, 

педагошки 

колегијум, 

руководиоци 

тимова 
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- Комисија за полагање испита за лиценцу и 

анализа посећених часова, 

- Праћење и вредновање угледних и 

огледних часoва  

- Планирање,реализација, вредновање рада 

Тимова ( посебно КВиС,за додатну 

подршку ученицима и за заштиту од 

насиља) 

- Праћење и анализа успеха и владања 

ученика  

- Праћење и вредновање примене 

индивидуализације и ИОП-а 

 

 

 

 

током године 

 

 

 

 

 

 

 

 

Посредно/ 

 

непосредно 

 

 

 

 

наставничко веће,  

одељењ. већа 

родитељи, 

ученици 

 

 

 

 

III  Рад са наставницима 

- Планирање, реализација, евалуација и 

унапређење рада у: редовној, допунској, 

додатној и припремној (реализација 

стандарда и међупредметних 

компетенција кроз исходе) настави 

- Планирање, реализација,евалуација и 

унапређење угледних и огледних часова 

- Планирање, реализација, вредновање и 

унапређење рада Клуба за младе 

- Израда педагошког профила ( ПП) 

- Мере индивидуализације у раду са 

ученицима (диференцирана настава, ИОП-

1, ИОП-2, ИОП-3,...) 

- Планирање, реализација,вредновање и 

унапређење мера пружања додатне 

подршке ученицима са сметњама у 

развоју, ради лакше транзиције кроз 

О.В.С. 

- Праћење рада ученика и одељења  

 

- Рад са наставницима-приправницима 

- Рад са одељењским старешинама  

- Рад са наставницима на развоју каријере 

ученика кроз средњу школу 

-    Израда плана личног професионалног 

развоја наставника, портфолиа  

 

 

 

 

 

 

 

Континуирано 

 

током године 

 

 

 

 

 

Класификац. 

периоди, 

 

 

 

 

 

такмичења, 

матурски/ 

завршни испит 

 

током године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Посредно/ 

 

непосредно 

Руководиоци 

стручних већа 

 

 

 

Педагошки 

колегијум 

 

Одељењска 

Већа, 

 

 

ТЗДПУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наставници-

приправници, 

Ментори, 

Одељењске 

старешине 
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IV  Рад са ученицима 

- Пријем ученика првог разреда 

- Утврђивање структуре ученика у одељењу 

- Додатна подршка ученицима (подршка у 

складу са тренутном епидемиолошком 

ситуацијом, развојне сметње, социјални 

проблеми, проблеми у учењу, «поновци», 

проблеми у понашању, транзиција 

ученика са ИОП-1,ИОП-2,ИОП- 3, 

ученици који континуирано праве 

неоправдане изостанке..) 

- Пружање додатне подршке ученицима у 

тренутној епидемиолошкој ситуацији  

- Индивидуални план заштите ученика од 

насиља (ИПЗ)  

- Каријерно вођење и саветовање ученика 

-    Рад са ученицима  основних школа у 

оквиру КвиС-а 

-   Учествовање у организацији дежурстава 

ученика 

- Свечана додела диплома и награда 

ученицима завршних разреда 

- Награђивање најуспешнијих ученика  

Август/ 

септембар 

 

 

 

 

Континуирано 

током године 

 

 

 

Септембар-

октобар 

 

 

Јун 

Јун-август 

 

 

 

 

 

непосредно / 

 

посредно  

 

 

 

 

 

 

Директор, 

одељењске 

старешине 

наставници, 

родитељи,  

ученици са 

сметњама у 

развоју, 

 

 

 

СТИО/ 

ТИО/ТЗДПУ 

 

Колективи 

средњих и 

основних школа  

у СО СП 

 

Колектив школе 

СО СП 

МПНТР РС 

V Сарадња са родитељима односно старатељима 

- Свечани пријем родитеља ученика првог 

разреда  

- Рад са родитељима ученика код којих се 

примењује мера индивидуализације ( 

израда ПП, ИПП, ИПЗ, ИОП-1,ИОП-

2,ИОП-3,..) или додатна подршка 

- Рад са родитељима ученика у оквиру 

КВиС 

- Сарадња са Саветом родитеља  

- Укључивање родитеља и ученика у 

бесплатне ваннаставне активности у 

оквиру мини пројеката КвиСа  у оквиру 

Клуба за младе 

- Умрежавање родитеља у спољашњу 

социјалну мрежу на општини 

- Свечана додела диплома и награда 

ученицима завршних разреда 

 

Август 

 

 

 

континуирано  

током године 

 

 

 

 

 

 

 

Током 

Године 

 

Јун-август 

 

 

 

 

Непосредно/ 

и посредно 

 

 

Директор 

Одељењске  

старешине,  

ТИО/ ТЗДПУ 

 Савет родитеља 

директор  

 

Тим за КВиС 

ЦЗСР 

привредници са 

Општине, ЦЗСР  

КЗМ, НСЗЗ, ЦЗК, 

ДЗ,.. 
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VI Рад са директором 

- Планирање, реализација и вредновање 

образовно-васпитног рада  у Школи 

- Планирање, реализација, вредновање и 

унапређивање спољашње социјалне мреже 

(партнери-сарадници школе) 

- Планирање, реализација, вредновање и 

унапређивање развоја каријере ученика 

кроз сарадњу са социјалним партнерима 

- Планирање, реализација, вредновање и 

унапређење практичне наставе – развој 

кооперативног образовања 

 

 

 

 

током године 

 

 

 

 

 

Непосредно/ 

 

посредно 

 

 

Директор 

 

Тим за 

самовредновање 

Тим за развојно 

планирање 

Тим за школско 

развојно 

планирање 

Тим за КВис 

Приватни 

предузетници 

 

VII  Рад у стручним органима и тимовима школе 

- Рад у Наставничком  већу (јачање 

компетенција наставника за образовно-

васпитни рад, развој стандарда и 

међупредметних компетенција ученика, 

вредновање и унапређивање васпитно-

образовног рада и др.) 

- Председник у Тиму за додатну подршку 

- Рад у Тиму за КВиС 

- Рад у Комисији за полагање испита за 

лиценцу 

- Рад у Тиму за заштиту од насиља 

- Учешће у раду стручних већа, 

одељењских већа и Актива, 

- Рад у Савету родитеља 

-   Рад у Педагошком колегијуму 

 

 

 

 

континуирано 

током године 

по потреби 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

непосредно / 

посредно 

 

 

Директор,  

Чланови НВ 

ТЗДПУ 

 

Наставник-

приправник, 

Наставник-

ментор, 

Руководилац СВ,  

Секретар, 

родитељи, 

директор, 

 

 

 

 

 

чланови ПК 

VIII  Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне 

самоуправе 

- Сарадња са МПНТР РС-ШУ НС 

- Сарадња са Београдском отвореном 

школом 

- Сарадња са ГИЗ-ом и ФАКТ-ом 

- Сарадња са ДЗ „ ДР Ј. Ј. Змај“-у Старој 

Пазови  

- Сарадња са Центром за социјални рад- 

Стара Пазова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

директор, 

Тим за сарадњу 

са локалном 

самоуправом 
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- Сарадња са координаторком 

Интерресорне комисије при Општини 

Стара Пазова 

- Сарадња са Националном службом за 

запошљавање у Старој Пазови  

- Учешће у раду Актива стручних 

сарадника О. В.У. Старе Пазове 

- Сарадња са привредним предузетницима 

Старе и Нове Пазове 

- Сарадња са Привредном Комором Срема 

- Сарадња са начелницом за привреду 

- Сарадња са начелником друштвених 

делатности 

- Сарадња са Канцеларијом за Роме у СП 

- Сарадња са Канцеларијом за младе у СП 

- Сарадња са Центром за културу у  СП 

- Сарадња са основним школама у 

Општини 

- Сарадња са библиотеком „Доситеј 

Обрадовић“ 

- Сарадња са средњим школама у Општини 

- Сарадња са Привредним саветом СО СП 

- Сарадња са Саветом за безбедност СО СП 

 

током године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Непосредно/ 

посредно 

 

 

Сарадници свих 

релевантних 

установа у СО 

СП 

 

IX  Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање  

- Вођење документације педагога 

- Вођење документације раду са ученицима  

(планирање, реализација, унапређивање) 

- Вођење документације о раду са 

наставницима 

(планирање, реализација, унапређивање) 

- Вођење документације о раду са 

родитељима 

(планирање, реализација, унапређивање) 

- Вођење документације о сарадњи са 

другим институцијама (планирање, 

извештаји, унапређивање) 

- Вођење документације Тимова за КВиС, 

ТЗЗН и ТДПУ (планирање, реализација, 

унапређивање) 

 

 

 

редовно / 

 

током године 

 

 

 

 

 

 

 

 

Непосредно 

посредно 

 

Директор 

 

Секретар 

 

Одељењ.  стар. 

Руководиоци 

стручних већа, 

 

Председници 

Тимова 
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6.2.План рада психолога 

Од школске 2022/2023. године у оквиру 50% норме ангажован је психолог. 

Области рада и садржај рада Време 

реализације 

Начини 

реализације 

Сарадници 

Планирање и програмирање образовно-васпитног рада 

Учествовање у изради Годишњег плана 

рада школе 

Август/ 

септембар 

 

Посредно/ 

непосредно 

Директор, 

секретар, 

представници 

тимова и актива, 

руководиоци 

стручних већа 

Учествовање у изради Годишњег извештаја 

о раду школе 

Август/ 

септембар 

Директор, 

секретар, 

представници 

тимова и актива, 

руководиоци 

стручних већа 

Израда личног портфолиа и плана стручног 

усавршавања 

Током године  

Израда плана активности ученика у 

сарадњи са социјалним партнерима 

школе(Центар за социјални рад, Кацеларија 

за Роме, Канцеларија за младе, Центар за 

културу, Нaционална служба за 

запошљавање, Дом здравља, Полицијска 

управа, Планинарско друштво) 

Током године Социјални 

партнери, 

наставници, 

координатор 

практичне 

наставе, приватни 

предузетници СО 

СП 

Планирање праћења и вредновање развоја и 

напредовања ученика, усклађивање 

програмцких захтева са индивидуалним 

могућностима ученика 

Током године  

Планирање сарадње са родитељима Током године Директор, 

сектратар, 

Педагошки 

колегујум, 

чланови савета 

родитеља 

Учествовање у планирању рада Савета 

родитеља 

Током године  

Учествовање у раду Педагошког 

колегијума 

Током године  

Праћење и вредновање образовно-васпитног рада   

Праћење образовно-васпитног рада у 

школи ( планирање, реализација, 

вредновање и унапређење рада)  

Током године Посредно/ 

непосредно 

 

Директор, 

педагошки 

колегијум, 

руководиоци 
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тимова, 

наставничко и 

одељенско веће, 

родитељи, 

ученици 

Комисија за полагање испита за лиценцу и 

анализа посећених часова 

Током године  

Праћење и вредновање угледних и 

огледних часова 

Током године 

Планирање, реализација, вредновање рада 

тимова ( КВ и С за додатну подршку 

ученицима и за заштиту од нациља) 

Током године  

Праћење и анализа успеха и владања 

ученика 

Током године  

Праћење и вредновање примене 

индивидуализације и ИОП-а) 

Током године  

Рад са наставницима 

Планирање, реализација, евалуација и 

унапређење рада у редовној, допунској, 

додатној припремној настави као и 

пружање подршке и помоћи наставницима 

у раду са ученицима који испољавају 

неадаптивно понашање и имају ниска 

школска постигнућа и предлагање мера за 

њихово побољшање 

Током године Посредно/ 

непосредно 

 

Руководиоци 

стручних већа, 

педагошки 

колегијум, 

одељенска већа, 

наставници, 

одељенске 

старешине 

Планирање, реализација и евалуација и 

унапређење  рада Клуба за младе 

Током године   

Израда педагошког профила (ПП) Током првог 

полугодишта 

  

Мере индивидуализације у раду са 

ученицима(диференцирана настава, ИОП-1, 

ИОП-2, ИОП-3) 

Класификациони 

период 

  

Планирање, реализација, вредновање и 

унапређење мера пружања додатне 

подршке ученицима са сметњама у развоју 

ради лакше транзиције кроз образовно-

васпитни систем 

Такмичења, 

матурски/ 

завршни испит 

  

Праћење рада ученика и одељења Током године   

Рад са одељенским старешинама Током године   

Рад са ученицима 

Пријем ученика првог разреда Август/ 

септембар 

Посредно/ 

непосредно 

 

Директор, 

одељенске 

старешине, 

наставници, 
Утврђивање структуре ученика у одељењу Август/ 

септембар 
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Индивидуални план заштите ученика од 

насиља (ИПЗ) 

Током године родитељи, 

учесници са 

сметњама у 

развоју 
Стварање оптималних услова за 

индивидуални развој ученика и пружање 

помоћи и подршке 

Током године 

Рад са ученицима (индивидуално /групно) у 

циљу превенције и смањивања насиља, 

повећања толеранције, конструктивног 

решавања конфликата, популарисање 

здравих стилова живота 

Током године  

Пружање помоћи и подршке ученицима у 

раду Ученичког парламента 

Током године  

Професионално саветовање и 

професионална орјентација ученика као и 

информисање ученика о систему високог 

образовања, условима уписа, полагања 

пријемних испита 

Јун/ 

август 

Рад са ученицима основних школа у оквиру 

КВ и С-а 

Током другог  

полугодишта 

Колективи 

средњих и 

основних школа у 

СО СП 

Свечана додела диплома и награда 

ученицима завршних разреда 

Јун Колектив школе 

СО СП 

МПНТР РС 

Сарадња са родитељима односно старатељима 

Свечани пријем родитеља ученика првог 

разреда 

Август Посредно/ 

непосредно 

 

Директор, 

одељенске 

старешина, 

ТИО/ТЗДПУ 

Савет родитеља 

 

Тим за КВ и С  

ЦСР, привредници 

са општине, ДЗ... 

Рад са родитељима ученика код којих се 

примењује мера индивидуализације (ПП, 

ИПП,ИПЗ, ИОП-1, ИОП-2, ИОП-3) 

Током године 

Сарадња са саветом родитељима Током године 

Индивидуални разговори са родитељима 

ученика у циљу јачања родитељских 

компетенција 

Током године 

Рад са родитељима ученика у оквиру КВ и 

С-а 

Током године 

Укључивање ученика и родитеља у 

бесплатне ваннаставне активнспти у оквиру 

пројекта КБ и С-а у оквиру Клуба за младе 

Током године 

Умрежавање родитеља у спољашњу 

социјалну мрежу на територије општине 

Током године  

Рад са директором 

Планирање, реализација и вредновање 

образовно-васпитног рада у школи 

Током године Посредно/ 

непосредно 

Директор, 
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Планирање, реализација и вредновање 

спољашње социјалне мреже (партнери-

сарадници школа) 

Током године  Тим за 

самовредновање, 

Тим за развојно 

планирање, 

Тим за школско 

развојно 

планирање, 

Тим за КВиС, 

Приватни 

предузетници 

Планирање, реализација, вредновање и 

унапређење развоја каријере ученика кроз 

сарадњу са социјалним партнерима 

Током године 

Планирање, реализација  вредновање и 

унапређење практичне наставе- 

кооперативног образовања 

Током године 

Рад са стручним органима и тимовима школе 

Рад у Наставничком већу Током године и 

по потреби 

Посредно/ 

непосредно 

Директор, 

Чланови НВ 

ТЗДПУ 

наставник, 

секретар, родитељ 

Учешће у раду стручних већа, одељенских 

већа и Актива  

Рад у Тиму за додатну подршку 

Рад у Тиму за КВ и С-а 

Рад у тиму за заштиту од насиља 

Учешће у раду Ученичког парламента 

Рад у Савету родитеља 

Рад у Педагошком колегијуму 

Рад у комисији за полагање испита за 

лиценцу 

Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне 

самоуправе 

Сарадња са  МПНТР РС-ШУ НС Током године и 

по потреби 

Посредно/ 

непосредно 

Директор, 

Тим за сарадњу са 

локалном 

самоуправом 

Сарадња са ГИЗ-ом и ФАКТ-ОМ 

Сарадња са ДЗ у Старој Пазови 

Сарадња са ЦСР општине Стара Пазова 

Сарадња са координатором Интерресорне 

комисије при Општини Стара Пазова 

Сарадња са Националном службом за 

запошљавањем у СП 

  Сарадници свих 

релевантних 

установа у СО СП Учешће у раду Актива стручних сарадника 

О.В.У. Стара Пазова 

Сарадња са канцеларијом за Роме у СП 

Сарадња са Канцеларијом за младе у СП 

Сарадња са Центром за културу у СП 

Сарадња са основним школама у Општини 

Сарадња са средњим школама у Општини 

Сарадња са библиотеком ,,Доситеј 

Обрадовић“ 

Сарадња са Саветом безбедности СО СП 

Вођење документације,припремање за рад и стручно усавршавање 

Вођење документације психолога Током године и 

по потреби 

Посредно/ 

непосредно 

Директор 

Секретар Вођење документације у раду са ученицима 
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Вођење документације у раду са 

наставницима 

Одељенске 

старешине 

Руководиоци 

стручних већа 
Вођење документације у раду са 

родитељима 

Вођење документације о сарадњи са другим 

институцијама 

Вођење документације о раду Ученичког 

парламента 

Стручно усавршавање психолога: праћењем 

и проучавањем стручне литературе, 

информисање о образовним и васпитним 

темама путем интернета 

Стручно усавршавање похађањем 

акредитованих семинара и припрема и 

учешће у разним облицима стручног 

усавршавања  у установи 
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7. ПЛАНОВИ РАДА УЧЕНИЧКИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 

 

План рада ученичког парламента 

Координатор: Јовановић Јелена, педагог 

Чланови: Милица Мирковић, наставник филозофије 

      Софија Ћирић, психолог 

Време Активност Начин реализације Носиоци 

Септембар Избор представника за 

Парламент 

Дискусија,гласање Разредне старешине 

Ученици 

 Избор Председништва и 

чланова одбора 

Разговор, гласање Чланови парламента 

Координатор 

Октобар Израда и усвајање 

Акционог плана за 

шк.2022/2023 

Разговор, 

дискусија,гласање 

Председништво 

Координатор 

Чланови парламента 

Новембар Обележавање међ.дана 

толеранције 

( у зависности од 

епидемиолошке 

ситуације) 

Панои Координатор 

Председништво парламента 

Педагог 

Чланови парламента 

Наставница филозофије 

 Организовање турнира у 

фудбалу, кошарци 

Утакмице између 

екипа три средње 

школе или ученика и 

наставника 

Одбор за спорт 

Наставници физичког 

васпитања 

ученици 

Децембар Анализа успеха одељења и 

анализа мера за 

побољшање успеха 

Састанак, 

разговор,анализа 

табела из 

ел.дневника 

Председништво 

Координатор 

Педагог 

директор 

Фебруар Радионице о управљању 

бесом, радионице о 

безбедном коришћењу 

интернета и зависности од 

интернета 

Радионице Координатор 

Педагог 

Вршњачки тим 

Март Промоција школе, 

 

 

Посете ОШ, 

 

Одбор за информисање, 

Председништво  

Вршњачки Тим за КВиС 

ОШ са територије општине 

Април Заједничка акција са ЦК о 

штетности ПАС 

Посета народној кухињи 

Подела флајера о 

начинима заштите 

ученика од ПАС-а  

Координатор 

Председништво 

Волонтери ЦК 

Мај Акција сређивања  

приобаља Дунава 

Анализа Акционог плана 

Извештај 

Радна акција, 

Писање извештаја 

Председништво 

Координатор 

Чланови одбора 
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8.  ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ  ТИМОВА И СТРУЧНИХ АКТИВА 

 

ТИМОВИ И СТРУЧНИ АКТИВИ 

 

ТИМ ЗА КУЛТУРНЕ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ 

 Дошен Даниела, наставник енглеског језика, координатор тима 

 Александар Ђурђевић, наставник верске наставе-православне 

 Дворницки Махо Андреа, наставник музичке уметности 

 Даниела Домоњи Лакатош, представник Савета родитеља 

 

ТИМ ЗА СЛОБОДНЕ АКТИВНОСТИ И ЗА ШКОЛСКИ СПОРТ 

 Видовић Владимир,наставник физичког васпитања – координатор 

 Лепхерц Јована, наставник физичког васпитања 

 Бонђи Михајло, представник локалне самоуправе  

 Олуић Драгана, наставник ликовне културе 

 Милановић Димитрије, наставник верске наставе – православне 

 Малић Милош, ученички парламент, одбор за спорт 

 Савић Никола, ученички парламент, одбора за спорт 

 

ТИМ ЗА КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ УЧЕНИКА 

 Мирковић Милица, наставник филозофије – координатор  

 Кешељ Зорица, директор 

 Јовановић Јелена, педагог  

 Ћирић Софија, психолог 

 Денић Милош, наставник машинских предмета 

 Лешћан Миша, наставник практичне наставе 

 Јовановић Марија, наставник саобраћајне групе предмета 

 Ренер Јан, наставник практичне наставе 

 Ђекић Саша, наставник рачунарства и информатике 

 Миловановић Теодора, члан ученичког парламента  

 

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 Беатовић Ружица, наставник биологије – координатор 

 Томић Ана, наставник географије 

 Јегдић Љубинка, наставник хемије 

 Ковач Бранислав, наставник физике 

 Петровић Србислав, наставник машинских предмета 

 Тодоровић Михајло, наставник графичких предмета 

 Мали Љубомир, наставник практичне наставе 

 Лепхерц Јована, наставник физичког 

 Кужелка Драгана, наставник машинских предмета 
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ТИМ ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА 

 Тешић Јасмина, наставник српског језика и књижевности – координатор 

 Зорица Кешељ, директор 

 Јовановић Јелена, педагог  

 Ћирић Софија, психолог 

 Стојановић Татјана, дипл.правник-секретар 

 Видовић Владимир, наставник физичког васпитања 

 Мирковић Милица, наставник филозофије 

 Мали Љубомир, наставник практичне наставе 

 Денић Милош, наставник машинских предмета 

 Васиљевић Мирјана, представник Савета родитеља 

 Малић Милош, члан Ученичког парламента 

 

ТИМ ЗА  САРАДЊУ СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ, ЦРВЕНИМ КРСТОМ 

 Драгин Дијана – координатор 

 Ковач Бранислав, наставник физике 

 Лешћан Миша, наставник графичких предмета 

 Тодоровић Михајло, наставник графичких предмета 

 Мали Љубомир, наставник практичне наставе 

 Лепхерц Јована, наставник физичког васпитања 

 Гогић Анђела, волонтер Црвеног крста 

 Бајић Кристина, волонтер Црвеног крста 

 

ТИМ ЗА  РАЗВОЈ МЕЂУСЕКТОРСКЕ САРАДЊЕ 

 Кешељ Зорица, директор 

 Бјелобрк Вера, наставник машинских предмета 

 Ерцег Раде, наставник машинских предмета 

 

ТИМ ЗА САРАДЊУ СА ПОРОДИЦОМ 

 Новаковић Зорица, наставник историје– координатор  

 Јовановић Марина, наставник саобраћајних предмета 

 Зубовић Милена, наставник саобраћајних предмета 

 Пантић Драгана, наставник графичких предмета 

 Филиповић Марија, представник Савета родитеља 

 

ТИМ ЗА ИЗВОЂЕЊЕ ИЗЛЕТА И ЕКСКУРЗИЈА И ОРГАНИЗОВАЊЕ  

 МАТУРСКИХ ВЕЧЕРИ 

 Цветковић-Петровић Светлана, наставник машинских предмета – координатор 

 Новаковић Зорица, наставник историје 

 Томић Ана, наставник географије 

 Петровић Србислав, наставник машинских предмета 

 Денић Милош, наставник машинских предмета 

 Мали Љубомир, наставник машинских предмета 
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 Гогић Анђела, члан Ученичког парламента 

 Михић Ирена, представник Савета родитеља 

 

ТИМ ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ 

 Ренер Јан, наставник практичне наставе– координатор 

 Лешћан Миша, наставник практичне наставе 

 Лекић Вукосав, наставник машинских предмета 

 Роксандић Марина, представник Савета родитеља 

 

ТИМ ЗА ДОДАТНУ ПОДРШКУ У ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ (ТИО) -(СТИО) 

 Јовановић Катица, наставник српског језика и књижевности – координатор 

 Јовановић Јелена, педагог 

 Ћирић Софија, психолог 

 Мирковић Милица, наставник филозофије 

 Максимовић Златко, наставник енглеског језика 

 Лукић Милан, наставник машинских предмета 

 и одељењске старешине 

 Стојадиновић Ивана, члан Ученичког парламента 

 

ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ 

 Човић Снежана, наставник математике – координатор 

 Кешељ Зорица, директор 

 Јовановић Јелена, педагог 

 Ћирић Софија, психолог 

 Дражета Владимир, наставник машинских предмета  

 Бoжић Миодраг, наставник саобраћајних предмета 

 Пантић Драгана, председник актива графичарства 

 Манојловић Николина, члан Ученичког парламента 

 Букурецки Драгана, представник Савета родитеља 

 

ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА И ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

 Пантић Драгана, наставник графичких предмета- координатор 

 Човић Снежана, наставник математике 

 Атанацковић Бранкица, наставник саобраћајних предмета 

 Јоцић Ксенија, координатор практичне наставе 

 Томић Ана, наставник географије 

 Максимовић Златко, наставник енглеског језика 

 Јегдић Љубинка, наставник хемије 

 Дражета Владимир, наставник машинских предмета 

 Видовић Владимир, наставник физичког васпитања 
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СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО  ПЛАНИРАЊЕ 

 Ђекић Саша, наставник информатике и рачунарства – координатор 

 Кешељ Зорица, директор 

 Максимовић Златко, наставник енглеског језика 

 Јовановић Јелена, педагог 

 Петровић Србислав, наставник машинских предмета 

 Бонђи Михајло, представник локалне самоуправе 

 Марковић Ана, представник Савета родитеља 

 Хуђец Клаудија, члан Ученичког парламента 

 

СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

 Стокућа Божица, наставник математике– координатор 

 Јоцић Ксенија, организатор практичне наставе 

 Цветковић-Петровић Светлана, наставник машинских предмета 

 Јовановић Јелена, педагог 

 Јегдић Љубинка, наставник хемије 

 Човић Снежана, наставник математике 

 Пантић Драгана, наставник графичких предмета 

 Томић Ана, наставник географије 

 Видовић Владимир, наставник физичког васпитања 

 Атанацковић Бранкица, наставник саобраћајних предмета 

 

ТИМ ЗА ИЗРАДУ И ОДРЖАВАЊЕ САЈТА, ФБ СТРАНИЦЕ 

 Бањанин Младен, наставник математика  

 Ренер Јан, наставник практичне наставе 

 Тодоровић Михајло, наставник графичких предмета 

 Тешић Јасмина, наставник српског језика 

 Јовановић Марина, наставник саобраћајних предмета 

 Борис Родић, наставник информатике 

 

ТИМ ПРОТИВ ОСИПАЊА УЧЕНИКА 

 Јовановић Јелена, педагог - координатор 

 Кешељ Зорица, директор 

 Ћирић Софија, психолог 

 Лепхерц Јована, наставник физичког васпитања 

 Ковач Бранислав, наставник физике, 

 Јовановић Катица, наставник српског језика и књижевности 

 Ђекић Саша, наставник рачунарства и информатике 

 Олуић Драгана, настaвник ликовне уметности 

 

 ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 

 Зубовић Милена, наставник саобраћајних предмета - координатор 

 Ђекић Саша, наставник рачунарства и информатике 

 Ерцег Раде, наставник машинских предмета 
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 Дражета Владимир, наставник машинских предмета 

 Пантић Драгана, наставник графичких предмета 

 Килибарда Владимир, инструктор вожње 

 Огризовић Милутин, наставник машинских предмета 

 Мирковић Милица, наставник филозофије 

 Денић Милош, наставник машинских предмета 

 

ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА 

 Јоцић Ксенија, наставник машинских предмета - кординатор 

 Џогаз Немања, наставник графичких предмета 

 Атанацковић Бранкица, наставник саобраћајних предмета 

 Мали Љубомир, наставник практичне наставе 

 Киш Иван, наставник практичне наставе 

 Томић Ана, наставник географије 

 Максимовић Златко, наставник енглеској језика 

 Човић Снежана, наставник математике 

 Пантић Драгана, наставник графичких предмета 

 

ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 

 

1. Зорица Кешељ, директор – председник, 

2. Јовановић Јелена, педагог; координатор тима за превенцију осипања ученика 

3. Ћирић Софија, психолог 

4. Ђекић Саша, председник актива за развојно планирање, 

5. Стокућа Божица, председник актива за развој школског програма 

6. Јегдић Љубинка, председник Стручног већа за области предмета природног усмерења, 

7. Томић Ана, председник Стручног већа за области предмета друштвеног усмерења 

8. Максимовић Златко, председник Стручног већа за области предмета српског језика и књижевности и 

енглеског језика, 

9. Дражета Владимир, председник Стручног већа за области  предмета машинске струке 

10. Атанацковић Бранкица, председник Стручног већа за област саобраћајне струке  

11. Пантић Драгана, председник Стручног већа за област предмета графичке струке и координатор тима 

за стручно усавршавање 

12. Човић Снежана, председник Стручног већа за области предмета математика и информатика; 

координатор тима за самовредновање 

13. Видовић Владимир, председник Стручног веће за област предмета физичко васпитање, музичка 

уметност, ликовна култура и координатор тима за слободне активности и за школски спорт 

14. Јоцић Ксенија, председник Стручног веће за област практичне наставе-машинске  

15. Ренер Јан, координатор тима за безбедност и здравље на раду 

16. Јовановић Катица, координатор тима за додатну подршку ученицима 

17. Тешић Јасмина, координатор тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 

18. Влаинић Дијана, координатор тима за сарадњу са локалном самоуправом 

19. Новаковић Зорица, координатор тима за сарадњу са породицом 

20. Бањанин Младен, координатор тима за одржавање сајта 
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21. Јоцић Ксенија, координатор практичне наставе; координатор тима за развој међупредметних 

компетенција и предузетништва 

22. Божић Миодраг, координатор практичне наставе. 

 

 

 

8.1.План рада тима за слободне активности и за школски спорт 

 

Циљеви физичког васпитања су: 

 Да се разноврсним и систематским моторичким активностима, допринесе интегралном развоју 

личности ученика, развоју моторичких способности, примени моторичких умења и неопходних 

теоријских знања у свакодневним  и специфичним условима живота и рада 

 задовољавање потреба ученика за кретањем у циљу обезбеђивања позитивних подстицаја на 

телесни развој,  развој физичких способности и спортске умешности,  као и стварање трајних навика 

за свакодневно присуство спортске активности као садржајне структуре kултуре живљења. 

У вези испуњења наведених циљева физичког васпитања, актив наставника физичког васпитања предлаже 

следеће спортске ваннаставне активности: 

 

Календар општинских такмичења 

Ред.број Врста спорта Време  

1.  Стони тенис октобар 

2.  Рукомет октобар 

3.  Одбојка новембар 

4.  Стрељаштво март, април 

5.  Мали фудбал април 

6.  Кошарка април 

Екипе које се пласирају на општинском такмичењу, иду на окружно такмичење. 

Напомена: Све планиране активности ће бити реализоавен у складу са епидемиолошком ситуацијом. 

 

Слободне активности представљају ваннаставни факултативни облик рада школе. 

Непосредан васпитно-образовни циљ ученичких слободних активности јесте да допринесу развоју 

личности на образовном, сазнајном, креативном, друштвеном и личном плану.  

Задаци слободних активности су: 

- проширење и продубљивање као и стицање нових знања и умења, а према интересовањима 

ученика 

- задовољавање специфичних интересовања ученика уз активно усмеравање њихових склоности, 

способности и интересовања и подстицање професионалног развоја 

- мотивисање и оспособљавање ученика за самосталан и креативан рад 

- омогућавање ученицима организовање забаве и рекреације, као и других услова да самостално 

користе слободно време и организују духовни, културни и друштвени живот у средини у којој 

живе и раде. 

Планови рада слободних активностису саставни део Годишњег плана рада школе у штампаној и 

електронској форми. Садржаји рада секција евидентирају се у Књизи евиденције других облика образовно-

васпитног рада. 
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Секције Циљеви и задаци секција 

Новинарска 

секција 

Циљ: упућивање ученика у разне облике новинарског изражавања. 

Задаци и оквирни садржаји рада: неговање културе усменог и писменог изражавања 

матерњим књижевним језиком; систематско упућивање припремање и израда разних 

врста новинских написа (вест, извештај, коментар, белешка, интервју, чланак, репортажа 

и др.); рубрика, страна, стубац; наслов, наднаслов, поднаслов; врсте илустрација и слова; 

стил; уређивање новина и других гласила (основни принципи, избор и распоред 

материјала, техника уређивања, прелом,лектура, коректура); уређивање школских 

новина; сарадња са осталим секцијама у школи те новинарским секцијама школа с другим 

наставним језицима и др. 

Спортско 

рекреативна 

секција       

Основни циљ спортско-рекреативних активности је да се у слободном времену 

ученицима обезбеди здрава и културна забава и разонода, да се задовоље њихове 

посебне жеље, да им се помогне да развијају позитиван однос према физичкој култури и 

формирају сталне навике за редовне телесне вежбе. 

У оквиру спортско-рекреативних активности остварују се следећи конкретни задаци: 

- обухватити што већи број ученика посебним програмом физичког вежбања, који 

заједно са општим програмом чини јединствену целину 

- задовољити нове и све разноврсније интересе и жеље школске омладине за бављењем 

разним областима физичког вежбања у слободно време. 

Еколошка 

секција 

Циљ еколошке секције је информисање ученика о значају заштите животне средине, 

повећање еколошке свести, одговорности и развијање љубави према природи. Ученицима 

треба указати на растуће еколошке проблеме: загађивање ваздуха и воде, радиоактивно 

зрачење, исцрпљивање ненадокнадивих енергената, глобално загревање, неадекватно 

одлагање отпада, изумирање биљних и животињских врста и проблем смањења озонског 

омотача. Један од начина решавања наведених проблема је едукација ученика о важности 

здравог живота у здравој животној средини и очувању природе за генерације које долазе. 

Еколошка секција допуна је предметима редовне наставе и одговор је на све актуелнији 

проблем заштите животне средине и одрживог развоја. 
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8.2. План рада Тима за културну делатност школе 
 

Координатор: Дошен Даниела 

Врста активности Начин реализације Носиоци Време 

реализације 

Упознавање чланова 

Тима 

Разговори, размењивање 

мишљења и идеја, 

упознавање са 

досадашњим радом Тима 

Тим за културне активности Септембар 

Посета Сајму књига Одлазак на Сајам књига Тим за културне активности, 

директор, предметни професори, 

ученици, педагог 

Октобар 

Посета музеју Одлазак у музеј Тим за културне активности, 

предметни професори, ученици, 

директор, педагог 

Новембар 

Школска слава Свети 

Сава 

Приредба, прослава Тим за културне активности, 

професори српског језика и 

књижевности, професорка 

музичке културе,професорка 

ликовне културе, професор 

верске наставе, ученици, 

директор, педагог 

Децембар, 

јануар 

Међународни дан 

позоришта (27. март) 

Одлазак у позориште Тим за културне активности, 

ученици, директор, педагог, 

предметни професори 

Март 

Међународни дан 

књига и ауторских 

права (23. април) 

Одлазак у библиотеку, 

посета издавачкој кући 

Тим за културне активности, 

ученици, директор, педагог, 

предметни професори, Центар за 

културу 

Април 

Међународни дан 

слободе медија (3. мај) 

Израда паноа, радионице  Тим за културне активности, 

ученици, предметни професори 

Мај 

Посета биоскопу Одлазак у биоскоп Тим за културне активности, 

ученици, предметни професори, 

директор, педагог, Центар за 

културу 

Током 

године 

Посета изложбе Одлазак на изложбу Тим за културне активности, 

ученици, предметни професори, 

директор, педагог, Центар за 

културу 

Током 

године 

Предавања на разне 

теме из свих области 

живота 

Радионице, округли сто, 

галеријска шетња, 

сусрети са експертима у 

школи, промоције, 

разговори 

Тим за културне активности, 

предметни професори, ученици, 

Канцеларија за младе, Центар за 

културу, педагог 

Током 

године 
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8.3.План рада тима за каријерно вођење и саветовање 

 

Циљ каријерног вођења и саветовања је да ученик формира реалну слику о својим способностима, 

особинама личности, интересовањима и да у односу на садржај, услове и захтеве образовних профила што 

успешније планира свој развој. 

Ученик треба да се оспособи да сам планира, управља и води  своју каријеру. 

Вођење каријере је процес у коме учествују поред ученика и наставници у школи и родитељи. 

 

Чланови Тима: 

1. Милица Мирковић – наставник, координатор 

2. Зорица Кешељ – директор, члан 

3. Јелена Јовановић – педагог, члан 

4. Саша Ђекић – наставник, члан 

5. Ксенија Јоцић – координатор практичне наставе, члан 

6. Миша Лешћан, наставник, члан 

7. Милош Денић, наставник, члан 

8. Марина Јовановић, наставник, члан 

9. Ренер Јан, наставник, члан 

 

Активности Начин реализације 
Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Праћење ученика првог разреда  у 

новој средини (средњој школи) 

ЧОС, разговори са      

ученицима, 

родитељски састанци 

Одељењске 

старешине, 

стручни сарадник 

Прво 

полугодиште 

 

Промоција дуалног образовања 

(Volvo, Scania) 

Компаније промовишу 

занимања у нашој 

школи 

Компаније, 

директор, педагог, 

ученици 

Септембар 

Сајам привреде у Старој Пазови Учествовање на сајму, 

промоција школе 

Директор, ученици, 

наставници 

Октобар 

Каријерно вођење и саветовање 

ученика са сметњама у развоју ради 

лакше транзиције кроз средњу 

школу 

Састанци, разговори, 

педагошка 

документација 

Стручни сарадници 

ОШ и СШ 

Прво и друго 

полугодиште 
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Идентификовање професионалних 

интересовања ученика завршних 

разреда 

 

 

 

 

 

 

ЧОС, родитељски 

састанци, 

разговори, 

информатори, бивши 

ученици, корисни 

сајтови: 

www.Mingl.rs 

www.infostud.com 

www.edufair.rs 

www.zaposlenje.org 

Наставници, 

одељењске 

старешине, 

стручни сарадник, 

Национална служба 

за запошљавање 

(НСЗЗ), Тим КВиС 

ТШ 

Март, април, 

мај 

Упознавање ученика са 

могућностима након завршетка 

средње школе 

 

 

 

ЧОС, промоције 

високих школа,  Сајам 

привреде у Новој 

Пазови, корисни 

сајтови, база података 

послодаваца Стара 

Пазова 

Стручни сарадник, 

Тим за КВиС, НСЗЗ 

 

Септембар, 

март, април, 

мај 

 

Праћење професионалних 

интересовања ученика у транзицији 

кроз средњу школу 

ЧОС, часови редовне 

наставе, 

индивидуални 

разговори са 

ученицима 

Одељењски 

старешина, 

наставници, 

стручни сарадник 

Тим за КВиС 

Прво и друго 

полугодиште 

 

Каријерно вођење и саветовање 

ученика 

ЧОС, часови теоријске 

и практичне наставе, 

часови грађанског 

васпитања 

Одељењски 

старешина, 

наставници, 

наставници 

грађанског 

васпитања, 

стручни сарадник, 

Тим за КВиС 

Прво и друго 

полугодиште 

 

Радионице о самоспознаји ЧОС, грађанско 

васпитање 

Одељењске 

старешине, 

наставници 

грађанског 

васпитања 

Септембар, 

октобар, 

новембар 

Вршњачки тим за каријерно вођење 

и саветовање 

Радионице, састанци, 

промоција школе 

Ученици, педагог, 

директор, 

координатор Тима 

за КВиС 

Прво и друго 

полугодиште 

Акредитоване обуке Семинари БОШ-а, 

ГИЗ-а, МУСТРЕ, 

КОЦКЕ, ЗОУВ-а 

Наставници, 

стручни сарадник, 

Тим за КВИС 

Прво и друго 

полугодиште 

Посета  и учествовање на сајмовима Учествовање на: сајму 

мале привреде у Новој 

Пазови, на сајму 

Наставници, Тим за 

КВИС, ученици, 

родитељи 

Прво и друго 

полугодиште 

http://www.mingl.rs/
http://www.infostud.com/
http://www.edufair.rs/
http://www.zaposlenje.org/
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каријерног вођења у 

Београду, посета сајму 

аутомобила, сајму 

графичарства-Графима 

Повезивање послодаваца - партнера 

Школе са ученицима ТШ 

Реализација дела 

професионалне праксе 

у фирмама  

Наставници 

практичне наставе, 

послодавци - 

партнери 

Прво и друго 

полугодиште 

Праћење ученика који су завршили 

школу 

Разговори, јављање 

ученика/родитеља 

након завршетка 

школовања 

Одељењске 

старешине, 

стручни сарадник 

Јун, јул, 

август 

Промоција школе  Подела промотивног 

материјала (плакати, 

флајери) основним 

школама на територији 

општине Стара Пазова 

и Батајници, посете 

основним школама, 

билборди, „online” 

представљање, 

учествовање на 

сајмовима, подела 

календара, сајт школе, 

друштвене мреже 

Директор, ученици, 

наставници, 

стручни сарадник, 

Тим за КВиС, 

Вршњачки тим за 

КВиС 

Прво и друго 

полугодиште 

 

8.4. План рада тима за заштиту животне средине 
 

Здрава човекова средина омогућава здрав и несметан психо-физички развој сваког човека и због 

тога сви морамо да дамо свој допринос у њеној заштити и очувању. Школа као образовно – васпитна 

установа свакако има значајну и одговорну улогу у оспособљавању и освешћивању младих људи о 

потреби очувања природе и њених ресурса и развијања здравих стилова живота. 

     Екологија као обавезан предмет у нашој школи, постоји у првој години школовања и кроз њега се 

ученици упознају са основним циљевима и задацима екологије и заштите животне средине. Међутим , 

постоји велики број предмета који омогућавају својим наставним програмом да код ученика изградимо 

свест о значају заштите животне средине. Опште образовни предмети: биологија , географија , хемија , 

физика , као и стручни предмети : машински материјали , организација рада , транспортни системи , ..... 

Циљ програма: развој и подстицање еколошке свести код ученика , усвајање принципа здравог  

живљења  и очувања животне средине. 

Задаци програма: да  ученици 
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-  буду оспособљени  да се упознају са стањем животне средине 

- упознају какав је  утицај  човека на животну околину 

- буду подстакнути  на одговоран однос према природи , живом свету , планети Земљи 

- буду подстакнути   на рационално коришћење природних ресурса 

- развију одговорност и здрав однос према себи 

-  навикну се  на  одлагања отпадног материјала на одређена места и самим тим схвате значај 

рециклаже 

- буду подстакнути  на активно деловање у развоју еколошке свести 

Садржај  Активност Носиоци 

активности 

Начин реализације Време реализације 

Израда и усвајање 

програма рада тима 

за заштиту околине 

Састављање 

предлога програма 

тима 

Председник 

тима 

Дискусија и 

разговор о 

појединим темама , 

усвајање коначне 

верзије 

Септембар 

Уређење и очување 

школског простора 

Сређивање 

учионица , ходника 

и хола школе 

Наставници , 

ученици , 

помоћно 

особље 

Чишћење учионица 

, оплемењивање са 

цвећем , 

организовање 

еколошког дана 

Током целе године 

Сарадња са 

планинарским 

удружењем из 

Старе Пазове 

 

Упознавање са 

активностима 

планинарског 

друштва 

Наставници, 

ученици 

Одлазак на пешачке 

туре, 

присуствовање 

трибинама, 

предаванима у 

организацији 

планинарског 

удружења 

Током целе године 

Уређење и очување 

зелених површина 

Сређивање 

школског дворишта 

Наставници , 

ученици , 

помоћно 

особље 

Сађење  нових 

биљака , чишћење 

од отпада 

Током целе године 

Сакупљање 

секундарних 

сировина 

Прикупљање и 

сортирање отпада 

(ПЕТ,МЕТ-

амбалажа , папир, 

....) 

Наставници , 

ученици ,  

ненаставно 

особље 

Едукација о 

сортирању и 

одлагању отпада у 

за то предвиђене 

контејнере који се 

налазе у ходнику и 

холу школе , 

организовање  

радних акција 

Октобар, децембар 

, фебруар , април 

Обележавање 

значајних датума 

везано за заштиту 

животне околине 

Из календара 

датума за екологију 

изабрали смо: 16.9.-

светски дан 

Ученици , 

наставници , 

педагог , 

директор 

Предавања 

наставника , 

угледни часови 

,разговор на ЧОС-у 

Према наведеном 

датуму 
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заштите озонског 

омотача 

16.10.- дан здраве 

хране 

1.12.- дан борбе 

против сиде 

31.1.- светски дан 

борбе против 

дуванског дима 

5.3.- светски дан 

енергетске 

ефикасности 

21.3. – 23.3- дани 

шума , воде и 

метеорологије 

22.4.- међународни 

дан планете Земље 

31.5.- светски дан 

борбе против 

пушења 

5.6.-светски дан 

заштите животне 

околине 

на одговарајућу 

тему везано за 

конкретан датум. 

Израда паноа , 

презентација, 

семинарских радова 

ученика на  

одговарајућу тему 

везано за конкретан 

датум 

Учешће у акцијама 

, трибинама, 

изложбама на тему 

заштите животне 

околине 

Сарадња са 

општинским тимом 

за заштиту животне 

средине; 

еколошким 

покретом, 

праћење конкурса 

на тему заштите 

животне средине 

Чланови тима, 

наставници , 

ученици 

Учешће ученика на 

трибинама са 

темама о заштити 

животне средине;  

У току године 

Извештаји о 

реализацији 

програма 

Састављање  

извештаја 

Председник  и 

сви чланови 

тима 

Дискусија и 

разговор о 

реализованим 

садржајима 

Децембар , јун 

Координатор Ружица Беатовић 
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8.5.План рада тима за заштиту ученика од насиља 

 

Време 

реализације 
Активности 

Начин  

реализације 
Носиоци  

септембар 

Превентивне мере: 

- Конституисање школског и општинског 

ТЗЗН 

- Представљање социјалних партнера и 

њихових услуга родитељима ученика 

првог разреда  

     ( Дом здравља,Центар за социјални рад, 

Канцеларија за младе) 

- Дежурство ученика и наставника 

- Евалуација активности тима у 

претходној школској години 

- планирање рада за текућу школску 

годину 

- Идентификације ученика са 

поремећајима у понашању 

- Израда индивидуалног плана подршке 

(ИПП) или индивидуалног плана 

заштите(ИПЗ) 

- Едукација за ученике о реаговања у 

саобраћајном удесу (заштита ученика у 

саобраћају) 

- Радионице о асертивности,заштите од 

електронског насиља и остале 

предвиђене планом рада на ЧОС-у 

 

Интервентне мере: 

- Интервенисање у ситуацији настанка 

насиља у школи или око ње 

Састанак 

 

 

 

Родитељски 

састанак 

 

 

 

 

 

Распоред дежурства 

 

Састанак 

 

Састанак са ОШ/ 

Анкетни листићи 

Израда педагошког 

профила (ПП) 

Индивидуални план 

подршке (ИПП) 

Индивидуални план 

заштите(ИПЗ) 

 

Демонстрација 

интервенција:хитне 

помоћи, саобраћајне 

полиције итд. 

приликом удеса у 

саобраћају 

 

Поступање по 

Протоколу 

 

Чланови ТЗЗН 

родитељи 

 

Одељењски 

старешина 

 

 

 

Наставници и 

ТЗЗН, директор 

ОС 

Чланови ТЗЗН 

родитељи 

 

 

 

ТЗЗН 

Међусекторска 

Сарадња 

 

 

 

ТЗЗН,Дежурни 

наставник, 

Педагог, ДЗ, 

полиција, 

родитељи, итд 

октобар 

новембар 

Превентивне мере: 

- Праћење понашања ученика којима је 

урађен ИПП/ИПЗ 

- Дежурање наставника/техничког 

особља 

- Видео надзор 

Документација  

Разговори,  

седнице ОВ 

 

Дежурање  

 

ЧОС 

часови редовне 

наставе 

чланови ТЗЗН 

ОС,ОВ 

      родитељи 

 

ОС/ТЗЗН/ 

Наставници 
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- Радионице о асертивности, заштите од 

електронског насиља и остале 

предвиђене планом рада на ЧОС-у 

- Општинска међусекторска сарадња у 

области заштите ученика од насиља 

- Едукације  лекара, психолога, 

социјалног радника Дома здравља за 

родитеље и ученике 

 

Интервентне мере: 

- Интервенисање у ситуацији настанка 

насиља у школи или око ње 

Предавања/ 

Презентације 

 

 

 

Поступање по 

Протоколу 

Општински тим 

за заштиту од 

насиља 

Представници 

дома здравља 

 

 

ТЗЗН, Дежурни 

наставник, 

Педагог, ДЗ, 

полиција, 

родитељи, итд 

 

 

децембар 

јануар 

 

 

Превентивне мере: 

- Праћење понашања ученика којима је 

урађен ИПП/ИПЗ 

- Извештај о раду ТЗЗН на крају првог 

полугодишта 

- Дежурање наставника/техничког 

особља 

- Видео надзор 

- Радионице о асертивности,заштите од 

електронског насиља и остале 

предвиђене планом рада на ЧОС-у 

 

Интервентне мере: 

- Интервенисање у ситуацији настанка 

насиља у школи или око ње 

 

Састанци ОВ на крају 

првог полугодишта. 

Извештај МПНТР-у 

ШУНС 

Полугодишњи 

извештај о раду ТЗЗН 

 

 

 

Поступање по 

Протоколу 

 

 

ТЗЗН 

 

 

 

ОС/КЗМ 

Родитељи 

 

 

ТЗЗН, Дежурни 

наставник, 

Педагог, ДЗ, 

полиција, 

родитељи, итд 

фебруар 

март 

Превентивне мере: 

- Општинска међусекторска сарадња у 

области заштите ученика од насиља 

- Едукације за наставнике из области 

заштите од насиља 

- Радионице о асертивности и остале 

предвиђене планом рада на ЧОС-у /у 

Канцеларији за младе 

 

Интервентне мере: 

- Интервенисање у ситуацији настанка 

насиља у школи или око ње 

 

Састанак 

Презентација 

Едукација 

 

Радионице 

 

 

Поступање по 

протоколу 

Општински тим 

за заштиту од 

насиља 

По договору 

 

      ОС/КЗМ/ 

    ТЗЗН 

 

ТЗЗН, Дежурни 

наставник, 

Педагог, ДЗ, 

полиција, 

родитељи, итд 
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април 

мај 

 

Превентивне мере: 

- Праћење понашања ученика за које је 

рађен ИПП или ИПЗ , на крају трећег 

класификационог периода 

- Радионице о асертивности,заштите од 

електронског насиља и остале 

предвиђене планом рада на ЧОС-у 

/канцеларији за младе 

 

Интервентне мере: 

- Интервенисање у ситуацији настанка 

насиља у школи или око ње 

Састанци ОВ на крају 

трећег 

класификационог 

периода 

 

Радионице 

 

Поступање по 

Протоколу 

ОВ 

ТЗЗН 

Родитељи 

 

 

ОС/КЗМ 

 

ТЗЗН, Дежурни 

наставник, 

Педагог, ДЗ, 

полиција, 

родитељи, итд 

јун 

јули 

август 

 

Превентивне мере: 

- Праћење ефеката примењенихмера над 

ученицима на крају школске године 

- Извештај о раду ТЗЗН на крају школске 

године   

 

Интервентне мере: 

-  Интервенисање у ситуацији настанка 

насиља у школи или око ње 

Извештај 

Презентација 

 

Извештај МПНТР-у 

ШУНС 

 

Поступање по 

Протоколу 

 

 

ТЗЗН 

ОС; ОВ, НВ 

 

 

ТЗЗН, Дежурни 

наставник, 

Педагог, ДЗ, 

полиција, 

родитељи, итд 

Начини праћења реализације програмаТима: 

 

Записници са састанакаТЗЗН,План рада за текућу школску годину и Извештај о раду за претходну 

школску годину. Књига дежурстава, педагошка документација: педагошки профил, индивидуални план 

подршке, индивидуални план заштите ; фотографије и други материјали са часова; дописи ТЗЗН; 

Записници ОВ; 

 

Носиоци праћења рада већа су: 

одељењски старешина (ОС), одељењско веће (ОВ), 

чланови Тима за заштиту од насиља (ТЗЗН) Родитељи 
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8.5.1.План здравствене превенције и превенције употреба дрога код ученика 

Активности планиране у овој области су превентивне. Реализују их наставници,педагог, ученици,као и 

стручњаци из различитих институција који поседују компетенције у овој области. 

Све активности се односе на заштиту здравља ученика и младих а реализују се кроз рад: 

- Са ученицима 

- Са родитељима/старатељима 

- Са наставницима, кроз рад стручних органа школе 

- Стручњацима из различитих области,а социјалним партнерима школе. 

 

Превентивне активности са 

ученицима 

Начин реализације Носиоци  Време 

реализације 

 

Развијање свести о важности 

здравог начина живота младих 

 

Развијање навика здравог 

живљења (здрава исхрана,  

одржавања личне хигијене 

,бављење спортом) 

 

Развијање вештина одупирања 

социјалном притиску 

Систематски педијатријски 

прегледи 

 

 

разговор,  

 

предавање, 

 

презентација, 

 

радионице за 

ученике 

разговор                        

Преглед у Дому 

здравља 

Радионице за 

ученике 

 Одељењски  старешина 

Педагог 

Тим за заштиту од насиља 

Стручно веће из области 

природних наука 

Стручно веће за област 

физичког васпитања 

Наставници грађанског 

васпитања 

Стручно веће за српски и 

енглески језик 

Стручно веће ликовне 

културе 

Дом здравља 

Канцеларија за младе 

Спортски клубови 

Културна удружења 

Центар за културу 

Црвени крст 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током 

године 

 

 

 

 

 

Стицање знања о штетности 

употребе дрога 

Предавање за 

ученике на: Чосу 

Грађанском 

васпитању 

Кампање 

Представе 

ОС 

Наставник грађанског в. 

 

ДЗ 

ЦК 

ЦСР 

полиција 

Развијање хуманости код 

младих кроз 

активности:добровољног 

давања крви, помагања другим 

ученицима итд 

Добровољно давање 

крви пунолетних 

ученика 

Акције 

прикупљања: 

гардеробе,књига 

итд 

Завод за трансфузију крви 

и ЦК 

ОС 

ДЗ 

ЦЗР 

Ученички парламент 

 

Бар 2 пута 

годишње 
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Стицање знања о полно 

преносивим болестима /СИДИ 

и начинима активне заштита од 

њих 

 

радионица  

предавање,    

разговор 

представе 

филмови 

ОС 

Педагог 

ДЗ 

ЦК 

ЦСР 

Ученички парламент 

децембар 

Стицање знања о болестима 

зависности (са освртом на 

видео игрице и електронско 

насиље)као и начинима 

заштите од њих 

 

Чос 

Грађанско васпитање 

Предавање 

 

ОС 

Наставник грађанског в. 

ДЗ 

полиција 

ЦК 

ЦСР 

Ученички парламент 
Током 

године 

 

 

 

 

Обележавање међународних 

датума посвећених здрављу 

(светски дан здравља 7.април; 

светски дан против дуванског 

дима 31.мај итд) 

 

                    

Изложбе радова 

Предавања 

трибине 

ОС 

Наставник грађанског в. 

 

ДЗ 

ЦК 

ЦСР 

Ученички парламент 

Развијање свести код ученика о 

важности добре организације 

слободног времена  

Предавање, трибине, 

 панои         Упитник и 

анализа резултата 

ученици,  

наставници  

Педагог 

КЗМ 

Ученички парламент 
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7.6. План рада тима за сарадњу са локалном самоуправом 

 

            Сарадња са организацијама и институцијама у окружењу школе 

 

 Школа ће радити на унапређивању образовно васпитног рада установе, а као и до сада 

посебнапажња посветиће се културним и јавним делатностима.  Правци деловања и даље ће бити усмерени 

на стално праћење и доследно спровођење образовања ученика. 

  Школа ће кроз ученичке секције у сарадњи са друштвеноом средином настојати да задовољи 

културне, забавне и васпитне потребе уопште, а посебно у сарадњи са културно уметничким друштвима,  

Канцеларијом за младе, Радио Старом Пазовом, Општинским СОФК-ом и Центром за културу. 

 Током школске године задуђени професори ће у сарадњи саученицима припремати пригодан 

културни и спортски програм поводом дана Школе, као и поводом дана Светог Саве, односно шклске 

славе. 

 Школа ће и ове шклске године наставити добру сарадњу са Центром за социјални рад Стара Пазова 

у виду пружања помоћи ученицима школе којима је иста потребна, као и у виду различитих едукација 

ученика Школе. 

 Као и до сада Школа ће остваривати сарадњу са техничким факултетима у Београду и Новом Саду, 

средњим школама републике Србије и другим педагошким институцијама. 

  Школа ће узети учешће и у другим јавним и културним манифестацијама које буду организоване 

на нивоу Општине. 

 

Сарадња са градском библиотеком 

Осим законских одредби које регулишу библиотекарску делатност, постоји и потреба да се 

садржајним програмом  рада заједничке библиотеке постигну оптимални резултати.Школа као и до сада 

улаже труд да се не прекида континуитет у ширењу и популаризацији књиге, без обзира на услове у којима 

радимо. 

Школске књиге смештене су у градској библиотеци “Доситеј Обрадовић” која је непосредно уз само 

Школу. Књиге су  доступне ученицима, библиотекарски материјал је класификован по сиситему 

Универзалне децималне класификације, а фонд се сређује по принципу слободног приступа подацима, што 

омогућава лако сналажење у проналажењу књиге.Центар за културу и градска библиотека, организују 

најмање једном месечно књижевно вече са најактуелнијим писцима данашњице где видно место у 

реализацији тих манифестација заузимају наши ученици и професори. 

 

Сарадња са општинском организацијом Црвеног крста 

Организација Црвеног крста Школе и ове школске године учествоваће у свим доборвољним 

хуманитарним акцијама које ће бити организоване од стране Општинске организације Црвеног крста. 

Поред акције добровољног давање крви, Школа ће учествовати и у акцији коју ће организовати 

Друштво за борбу против рака, сиде и дистрофије.  
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Активност Начин реализације Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Сарадња са просветном 

инспекцијом 

Путем континуираног 

праћења рада школе, 

просветна инспекција даје 

предлоге, указује на 

недостатке, пружа повратну 

информацију о тренутном 

раду школе, као и о 

начинима за унапређивање. 

Директор 

Чланови тима 

Наставници,  

педагог, 

психолог 
Јануар 

Сарадња са локалном самоуправом 

око стручног усавршавања 

наставника 

Локална самоуправа 

финансира одређени број 

сати стручног усавршавања 

наставника, стручних 

сарадника, директора. 

Директор 

Чланови тима 

Педагог 

психолог 

Фебруар 

Културне  и спортске активностима  

локалне управе 

Учешће у културним,  

спортским и другим  

активностима  локалне 

управе 

Чланови тима 

Ђачки 

парламент 
Март 

Добровољног давања крви, акције 

Црвеног крста и друге акције које 

се организују у друштвеној 

средини. 

У сарадњи са Црвеним 

крстом организовати 

добровољно давање крви и 

акције прикупљања помоћи 

Чланови тима 

Активисти 

Црвеног крста 
Новембар/Април 

Сарадња са канцеларијом за младе Путем локалних 

медија,организација плеса 

Чланови тима 

Ђачки 

парламент, 

одељенске 

старешине 

Мај 

Сарадња са локалном 

самоуправом  око награда за 

ученике генерације 

Локална самоуправа 

организује пријем за ученике 

генерације и тим поводом 

ученици добијају пригодне 

награде. 

Директор, 

одељенске 

старешине 
јуни 
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8.7. План рада тима за сарадњу са породицом 

 

Координатор: Зорица Новаковић 

Начин 

реализације 

Активност Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

 

Родитељски 

састанци 

 

 

 

 

 

Отворена врата 

 

 

Савет родитеља 

Анкетирање родитеља у вези са начином 

праћења наставе (комбинована наставаили 

настава на даљину) 

Родитељски састанак првих разреда 

Родитељски састанак за остала одељења 

Организациона питања рада школе 

 

Размена информација о ученицима-са 

предметним наставницима и одељењским 

старешинама 

 

Укључивање родитеља у Савет родитеља 

Одељењске 

старешине  

 

Одеељењски 

старешина 

Директор школе 

 

Наставници 

Одељењски 

старешина 

 

Секретар школе 

Семптембар 

 

Учешће у 

тимовима и 

органима школе 

 

Родитељски 

састанци 

 

Отворена врата 

 Белешке о детету, извештај о дечијем 

напредовању 

 Укљичивање родитеља у тим за 

инклузију, тим за заштиту ученика од 

насиља, злостављања и занемаривања-

информисање и размена, предлози за 

унапређивање 

 Препоруке за унапређивање квалитета 

процеса учења и постигнућа ученика 

 Размена информација о ученицима-са 

предметним наставницима и 

одељењским старешинама 

Одељењске 

старешине 

 

 

 

Директор, 

Секретар школе 

 

Педагог школе 

Чланови тима 

 

Наставници 

Октобар 

 

Новембар 

 

Саветодавни рад 

 

 

 

Културне 

активности 

школе 

 

 

Отворена врата 

 Додатна подршка и начини подршке 

деци у учењу, индивидуални и групни 

разговори, размена, повратна 

информација 

 Учешће у раду Школског одбора 

 

 Свети Сава- школска слава, 

трибине, изложбе 

 

 Размена информација о ученицима-са 

предметним наставницима и 

одељењским старешинама 

Педагог школе 

Наставници 

 

Директор школе 

Родитељи 

 

Центар за културу 

 

Одељењске 

старешине 

 

Децембар 

 

Јануар 
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Стручна 

предавања 

 

 

 

 

Родитељски 

састанци 

 

 

Учешће у 

тимовима 

 

Отворена врата 

 Додатна подршка и начини подршке 

деци у учењу, индивидуални и групни 

разговори, размена, повратна 

информација 

 Препоруке за унапређивање квалитета 

процеса учења и постигнућа ученика и 

у наставним и ванаставним 

активностима, информисање и 

извештавање 

 Укључивање родитеља у тимове из 

области самовредновања, развојног 

планирања 

 Размена информација о ученицима-са 

предметним наставницима и 

одељењским старешинама 

Дом здравља 

Одељењске 

старешине 

 

 

Педагог школе 

Чланови тима 

Директор школе 

 

Наставници 

Фебруар 

 

Март 

 

Спортске 

манифестације 

 

Културне 

активности 

 

Саветодавни рад 

 

Родитељски 

састанци 

 

Отворена врата 

Матурски и 

завршни испити 

-Подршка за унапређивање компетенција 

родитеља и деце која су у програму 

појачаног васпитно града, предавање за 

родитеље 

-Постигнућа напредовања ученика 

-Размена информација о ученицима-са 

предметним наставницима и одељењским 

старешинама 

 

 

Присуствовање одбрани завршних и 

матурских радова 

Директор школе 

Секретар школе 

Ученици, 

наставници 

педагог 

Одељењске 

старешине 

Национална служба 

за запошљавање 

 

Родитељи 

Април 

 

Мај 

 

Крај године Анкетни листићи Педагог, 

наставници 

Јун, јул, 

август 
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8.8. План рада тима за извођење излета и екскурзија 

 

Координатор: Светлана Цветковић Петровић 

Основни елементи за организовање екскурзиjка и излета су: 

 планирање 

 припремање 

 извођење екскурзије и излета 

 сређивање података, анализа екскурзије 

 

Планирање екскурзије и излета 

Приликом планирања екскурзије мора се истаћи: 

 циљ 

 задаци 

 садржај екскурзили и излета 

 избор туристичке организације 

 

Циљ екскурзије или излета је да ученици непосредним контактом са природом, упознавањем узрочно - 

последничких односа у природној и друштвеној средини, упознавањем привредних достигнућа и 

културног наслеђа и синтезом стечених знања савладају део наставног програма из делатности школе. 

 

Задаци екскурзије су: 

 Развијање интереса за природу и развијање еколошких навика, 

 Развијање способности оријентације у природи, 

 Стицање способности коришћења карте на терену, 

 Развијање позитивног односа према националном, уметничком, научном и уопште културним 

вредностима, 

 Изграђивање естетских, културних и спортских навика, 

 Развијање одговорности и тачности, 

 Боље упознавање ученика и наставника, ученика са ученицима и формирање демократског става у 

свим односима 

 

Планирање и програмирање екскурзија обухвата избор термина, места и маршруте. 

При избору маршруте води се рачуна: 

 О захтевима наставног програма 

 Психофизичком узрасту ученика 

 Времену трајања 

 Трошковима екскурзије 

 

Екскурзија се изводи према школском календару у планираном трајању утврђеном годишњим програмом 

рада школе. 

Стручни вођа пута обавља стручне припреме екскурзије, брине о самом току извођења и са одељенским 

страрешином отклања проблеме ако се јаве у току екскурзије 

Стручног вођу именује директор уз консултацију наставничког већа. 
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Одељенски старешина обавезно путује са ученицима свог разреда и одговоран је за њихово понашање. 

Он брине о њиховом здрављу, безбедности и ако се појави проблеми отклања их уз помоћ стручног вође 

пута. Уколико је одељенски старешина спречен да путује, директор одређује адекватну замену. 

 

Сагласно Закону могу се организовати излети и екскурзије са трајањем од једног до три дана те се 

предлаже разредима планирање екскурзија и излета са следећим бројем дана: 

1. разред................1 дан 

2. разред............    2 дана 

3. разред................3 дана 

4. разред................3 дана 

  

План излета и екскурзија и других активности за 2022/2023.год. 

Септембар  Посета градске библиотеке 

 Посете изложбе у галерији или позоришној сали Старе Пазове 

 

Октобар 

- Једнодневни излет ( Вршац, Голубац, Палић -    по договору   ) 

 Посета Међународном сајму заштите животне средине – ECOFAIR  - 

Београд (октобар 2022) 

 Посета Међународном сајму графичке и папирне индустрије – 

Београд 

 Међународни београдски сајам књига (26.10.2022. -02.11.2022.) 

 7.звонце сајам образовања (26.10.2022. -02.11.2022.) 

 Међународни сајам опреме и средстава за савремену наставу – учила 

(26.10.2022. -02.11.2022.недеља - недеља, ) 

 

Новембар 
 Посета Међународном сајму предузетништва за мала и средња 

предузећа  -  завршне године (трећи и четврти разред) –Београд 

(26.11.2022 – 28.11.2022. среда,четвртак, петак) 

o Полудневни излет и посета позоришта – Земун / Београд 

Децембар  Посета Фестивала науке - Београд 

 

Јануар 
 Прослава школске славе 

      27.01.2023. Свети Сава – позоришна сала Стара Пазова 

Фебруар  Посета позоришта – Стара Пазова (позоришна представа) 

Март  Полудневни излет и посета музеја у Београду 

 

Април 
 Посета Сајму науке и технике - Београд 

 Eкскурзија –( Италија-Верона, Трст, Аустрија –Беч , Мађарска –

Будимпешта, Република Српска-Требиње- по договору) 

 

Мај 
 Такмичарске смотре и екскурзије 

 Посета Пољопривредном сајму у Новом Саду 

 Посета Међународном сајму технике и техничких достигнућа у Београду 

 Посета предузећу које се бави производњом машина, алата, и других 

машинских производа 

 Посета предузећу које се бави графичком и папирном производњом 

Јун  Организација матурске вечери 
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8.9.План рада тима за додатну подршку ученицима (СТИО) и (ТИО) 

 

Руководилац тима/већа: Катица Јовановић 

Време 

реализације 
Активности-теме 

Начин  

реализације 

Носиоци 

активности 

септембар 

- Конституисање Тима (СТИО) 

- Израда извештаја о раду у 2019/2020. 

- Усвајање глобалног плана рада за 

2022/2023. 

-Упознавање ОС првих разреда са начином 

израде ИОП-а1,ИОП-а 2, достављање 

документације 

-Упознавање са Планом  рада за додатну 

наставу 

- Упознавање са Планом рада за допунску 

наставу 

- Анализа структуре одељења 

- Идентификација ученика којима је 

потребна додатна подршка(са сметњама у 

развоју, даровити итд) 

 

-Процена ученика којима је потребна 

додатна подршка, посебно у условима 

пандемије COVID 19 

-Израда ИОП-а  (ИОП-1, ИОП-2,ИОП-3) 

Састанак 

Општи родитељски 

састанак 

 

Састанак 

 

Састанак са свим ОС 

 

 

Увид у План рада 

за 2022/2023. 

 

Упитник 

 

Састанак 

 

Индивидуални 

образовни план(ИПП) 

Председник 

Чланови СТИО 

 

 

 

Чланови СТИО 

 

ТЗДПУ 

 

 

ТЗДПУ 

 

ОС, педагог 

Чланови ТЗДПУ 

СТИО 

 

родитељи 

ИРК-по 

потреби 

октобар 

новембар 

- Праћење укључености ученика којима је 

потребна додатна подршка у допунску, 

додатну наставу или секције  

 

- Праћење напредовања ученика за које је 

рађена нека врста индивидуализације на 

крају првог класификационог периода 

Преглед евиденције о 

допунској, додатној 

настави 

 

Састанци 

ОВ на крају првог 

тромесечја 

2022/2023. 

чланови ТЗДПУ 

 

 

ОС 

ТЗДПУ/СТИО 

ОВ 

децембар 

јануар 

 

-Праћење напредовања ученика са 

додатном подршком укључених у додатну, 

допунску наставу и ИОП-е 

 

Извештај 

Листови евалуације 

Председник Тима 

ТЗДПУ/СТИО 

ОС 
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 -Евалуација примењених мера 

индивидуализације (ИОП-1,ИОП-2) 

- Израда ревизије ИОП-1,ИОП-2, као и 

других мера индивидуализације  

-Праћење напредовања ученика за које је 

рађена нека врста индивидуализације на 

крају првог полугодишта 

-Израда извештаја 

Састанци ОВ на крају 

првог полугодишта 

2022/2023. 

Родитељи 

 

ИРК-по потреби 

ОВ 

Родитељи 

 

 

руководилац 

фебруар 

март 

-Општинска међусекторска сарадња у 

области инклузивног образовања 

Састанак 

Презентација 

 

ТЗДПУ 

ОШ, ДЗ, ЦЗСР, 

ЦЗК,КЗМ,ИРК 

родитељи 

април 

мај 

- Праћење напредовања ученика за које је 

рађена нека врста индивидуализације на 

крају трећег класификационог периода 

Састанци ОВ на крају 

трећег 

класификационог 

периода 

ОВ 

родитељи 

јун 

јули 

август 

 

- Праћење напредовања ученика (општи 

успех) са додатном подршком укључених у 

додатну, допунску наставу, секције или 

ИОП-е на крају школске године 

- Евалуација мера ИОП-1, ИОП-2 на крају 

школске године 

Извештај 

Презентација 

Предавања  

 

ТЗДПУ 

ИРК 

родитељи 

Начини праћења реализације програмаТима: 

 

Записници са састанака ТЗДПУ/СТИО, Електронски дневник(евиденција допунске, додатне наставе и 

секција), Педагошка документација: педагошки профил, планиране и реализоване мере ИОП-1,ИОП-2 и 

др. мере индивидуализације;евалуација;ревизија мера индивидуализације; фотографије и други 

материјали са часова; дописи ТЗДП; Записници ОВ; Евалуација упућена ИРК 

 

Носиоци праћења рада већа су:  

Директор, педагог 

одељењски старешина (ОС), одељењско веће (ОВ),  

чланови Тима за додатну подршку ученицима(ТЗДПУ)/ Стручни Тим за инклузивно образовање 

(СТИО) 

родитељи, ИРК 
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8.10.План тима за самовредновање рада школе 
 

Координатор тима: Снежана Човић, наставник математике 

Активност Носиоци 

активности 

Време реализације Исходи 

активности 
Предлог чланова тима 

за самовредновање 

Директор, тим за 

самовредновање 

Септембар 2022 Записник са 

састанка тима 

Утврђивање основних 

задужења за чланове 

тима 

Директор , чланови 

тима за 

самовредновање 

Септембар 2022 Записник са 

састанка тима 

Разматрање и договор о 

областима квалитета 

који ће бити 

вредновани у школској 

2022/2023. години 

Директор , тим за 

самовредновање , тим 

за обезбеђивање 

квалитета , стручни 

актив за развојно 

планирање 

Септембар 2022 Утврђени стандарди 

квалитета који ће се 

вредновати у 

школској 2022/2023. 

Записник са 

састанка тима 

Израда оперативног 

плана реализације 

самовредновања 

области квалитета 

 1.0 Програмирање , 
планирање и 
извештавање и 

 2.0 Настава и учење 

Тим за самовредновање Септембар – октобар 

2022 

Записник са 

састанка тима 

Подела задатака 

Обавештавање 

наставника , Савета 

родитеља, Ђачког 

парламента, Школског 

одбора о предмету 

самовредновања у 

школској 2022/2023. 

години 

Директор 

Тим за самовредновање 

Савет родитеља 

Ђачки парламент 

Школски одбор 

Септембар – октобар 

2022 

Записник са 

састанка 

Наставничког већа, 

Савета родитеља , 

Ђачког парламента 

и Школског одбора 

Избор представника 

Савета родитеља , 

Ђачког парламента у 

тим за самовредновање 

Тим за самовредновање 

Савет родитеља 

Ђачки парламент 

 

Септембар 2022 Изабрани 

представници 

Савета родитеља , 

Ђачког парламента , 

локалне заједнице у 

тим за 

самовредновање 

Израда и реализација 

плана посматрања 

наставе 

Директор , педагод и 

психолог 

 

Октобар – април 2023 Израђен план посете 

часова наставника  

Извештај о посетама 

часовима 
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Израда анкете за 

наставнике , ученике , 

родитеље и послодавце 

за област квалитета 2.0 

Тим за самовредновање Октобар 2022 Урађена анкете за 

наставнике , ученике 

и родитеље за 

област квалитета 

Анкетирање наставника Наставници 

Тим за самовредновање 

Новембар , децембар 

2022 

Попуњена анкета за 

наставнике 

Анкетирање ученика Ученици  

Тим за самовредновање 

Новембар , децембар 

2022 

Попуњена анкета за 

ученике 

Анкетирање родитеља Родитељи  

Савет родитеља 

Тим за самовредновање 

Новембар , 

,децембар2022 

Попуњена анкета за 

родитеље 

Анкетирање 

послодаваца 

Послодавци  

Тим за самовредновање 

Координатор праксе 

Новембар , децембар 

2022 

Попуњена анкета за 

послодавце 

Анализа анкета за 

наставнике , ученике ,  

родитеље и послодавце 

Тим за самовредновање Фебруар 2023 Урађена  анализа 

анкета за наставнике 

, ученике и 

родитеље 

Потпун  извештај о 

посматрању наставе и 

предлог мера за 

побољшање 

Директор , педагог и 

психолог 

 

Март – април 2023 Комплетна анализа 

посете часова 

наставе , коначан 

извештај са 

предлогом мера за 

побољшање 

Утврђивање 

расположивих доказа и 

оних које још треба 

прикупити за област 

квалитета  

Тим за самовредновање Март – април 2023 Делимично 

састављен извештај 

о  прикупљеним 

доказима за област 

квалитета 

Упоређивање 

прикупљених доказа са 

индикаторима и 

доношење закључка о 

остварености стандарда 

квалитета за изабране 

области 

Тим за самовредновање Април 2023 Попуњен извештај о 

прикупљеним 

доказима и 

донесеним 

закључцима 

Извештавање о 

резултатима 

самовредновања , 

уоченим кључним 

снагама и слабостима за 

област квалитета 

1.0 Програмирање , 
планирање и 
извештавање и 

Директор 

Тим за самовредновање 

Савет родитеља 

Ђачки парламент 

Педагошки колегијум 

Мај 2023 Записници са 

одржаних седница  
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 2.0 Настава и учење 

Договор о предлогу 

мера за унапређење 

квалитета рада школе 

Директор 

Тим за самовредновање 

Стручна већа 

Савет родитеља 

Ђачки парламент 

Педагошки колегијум 

Мај 2023 Састављен предлог 

мера за побољшање 

рада школе 

Састављање 

комплетног извештаја о 

самовредновању за 

школску 2022/2023. 

годину 

Руководилац тима за 

самовредновање 

Август 2023 Извештај о 

самовредновању у 

2022/2023. години 

 

 

8.11.План рада стручног актива за развојно планирање школе 

Координатор тима Саша Ђекић 

Активности око учествовања 

Техничке школе на  15. 

Регионалном сајму привреде 

у Новој Пазови 29. 09. и 

30.09. 2022. 

Директорка, координатор 

практичне наставе,Тим за сарадњу 

са локалном самоуправом, Тим за 

КВиС, ученици, наставници  

Септембар 2022.г. 

Набавка видео пројектора и 

платна за потребе наставе 

Локална самоуправа, директорка Током године 

Опремање кабинета за 

профиле: техничар друмског 

саобраћаја  

Министарство науке, просвете и 

технолошког развоја 

Покрајински секретаријат за 

образовање 

Локална самоуправа, директорка 

координатор практичне наставе 

Током године 

Реализација угледних и 

огледних часова у школи и 

online  

Наставници  Током године 

Сарадња са високим школама 

и факултетима  

Директорка, наставници, 

координатор практичне наставе 

Током године 

Наставак израде пројекта за 

нову школску зграду у 

сарадњи са компанијом МТУ 

и локалном самоуправом 

Техничка школа, локална 

самоуправа, компанија МТУ 

Током године 

Израда пројеката за опремање 

учионица и кабинета 

наставним средствима 

Техничка школа, локална 

самоуправа 

Током године 
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Опремање кабинета за хемију Локална самоправа, директорка, 

наставници 

Током године 

Опремање кабинета за физику Локална самоуправа, директорка, 

наставници 

Током године 

Учествовање на Сајму тимова 

за КВиС и на конференцијама 

за КВиС. Реализација ових 

активности зависи од 

могућности с обзиром на 

пандемију. 

Директорка, Тим за КВиС, ученици Током године 

Промоција школе 

непосредним посетама 

основним школама, путем 

средстава информисања и 

интернета 

Директорка, Тим за КВиС, 

наставници, ученици 

Март,април 2022.г. 

Реализација додатног рада и 

секција 

Наставници  Током године 

Унапређење припремног рада 

у реализацији матурских и 

завршних испита. 

Наставници Током године 

Припрема ученика завршних 

разреда за полагање државне 

матуре и реализација пробне 

државне матуре  

Наставници Током године 

Наставак сарадње са 

приватним предузетницима и 

укључивање више компанија 

у дуално образовање 

Директорка, координатор 

практичне наставе, приватни 

предузетници, Тим за КВиС,  

Током године 

Учешће ученика на 

такмичењима 

Наставници, ученици Током године 

Унапређење система похвала 

и награде најуспешнијих 

ученика 

Наставничко веће, локална 

самоуправа, приватни предузетници 

Током године 

Унапређење двосмерне 

сарадње између 

образовноваспитних установа 

у циљу лакше транзиције 

ученика са сметњама  у 

развоју и пружања додатне 

подршке ученицима 

СТИО, директорка, педагог, 

психолог, координатор практичне 

наставе, ИРК 

Септембар 2022.г. 

Набавка опреме за наставнике 

која је неопходна за 

реализацију рада на даљину 

уколико буде потребе за 

Директорка, локална самоуправа Почетак школске 

године и током 

школске године. 
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интензивнијим радом на 

даљину 

Наставак реализације 

пројекта „Контрола беса“ у 

школи чији је носилац 

Канцеларија за младе, а 

партнер Техничка школа. 

Планирано је да у пројекат 

буду укључени ученици свих 

одељења. 

Канцеларија за младе, Тим за КВиС, 

наставници, ученици 

Током школске 

године 

Стручно усавршавање 

наставника  

Тим за стручно усавршавање Током године 

Набавка рачунара за 

саобраћајни кабинет 

Директорка, локална саомоуправа Током године 

Посета Националној возачкој 

академији 

Савет за безбедност саобраћаја 

општине Стара Пазова, наставници 

стручних предмета саобраћајне 

струке, ученици 

Октобар 2022. 

Кооперација Тима за 

самовредновање, Тима за 

развојно планирање и Тима за 

обезбеђење квалитета наставе 

Координатори тимова, управа 

школе 

Током године 

Посета сајму аутомобила 

уколико буде организован 

Наставници саобраћајне групе 

предмета, ученици 

Март 2022. год 

Наставак сарадње са 

компанијом МТУ 

Директорка школе, наставници, 

представници компаније МТУ 

Током године 

Опремање нових радионица у 

реконструисаном делу за 

оператере и браваре 

Директорка школе, наставници, 

локална самоуправа, представници 

компаније МТУ 

Прво полугодиште 

2022/2023. 

Оплемењивање школског 

простора 

Ученици, Ђачки парламент, 

наставници координатори рада 

Ђачког парламента 

Почетком школске 

године 

Активности око праћења 

конкурса за донације 

Комисија за праћење конкурса, 

директорка, стручни сарадник, 

наставници 

Почетак школске 

године и током 

године 
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8.12. План рада стручног актива за развој школског програма  

  

Председник стручног актива: Божица Стокућа 

 

Чланови стручног актива: 

 

 Цветковић-Петровић Светлана, наставник машинских предмета 

 Јовановић Јелена, педагог 

 Ћирић Софија, психолог 

 Јегдић Љубинка, наставник хемије 

 Човић Снежана, наставник математике 

 Пантић Драгана, наставник графичких предмета 

 Јоцић Ксенија, организатор практичне наставе 

 Атанацковић Бранкица, наставник саобраћајних предмета 

 

 

За школску 2022/2023. годину направљен  је следећи план рада: 

 

Редни 

број 

Активност Носиоци 

активности 

Време извршења 

1.  Договор о раду у школској 2022/2023. години Чланови Тима aвгуст  

2.  Израда и усвајање годишњег програма за смер 

Техничар за компјутерско управљање (ЦНЦ) 

машина 

Чланови Тима Септембар  

3.  Израда планова наставника који недостају  за 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ за период 2018-2022. 

година 

Наставничко 

веће 

 

 

 

Током школске 

2022/2023. године 
4.  Дорада програма наставе на даљину  Чланови Тима 

5.  Праћење реализације исхода,међупредметних 

компетенција и огледно-угледних часова 

-избор иновација које наставници планирају да 

реализују у оперативним плановима  

 

Чланови Тима 

6.  Праћење реализације и могуће допуне 

програма 

Чланови Тима 
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8.13.План рада тима за безбедност и здравље на раду 

   

Координатор Тима: Ренер Јан 
Чланови Тима су:  

1. Лешћан Миша 

2. Лекић Вукосав 

План активности у школској 2022/2023:  

Техничка школа се налази у урбаној средини у центру града окружена је зградама (са једне стране је Банка 

а са друге станбена зграда) и поседује школско двориште. Улаз у школу је са улице и ту постоји капија. 

Због безбедности и здравља ученика и запослених у школу могу ући само запослени и ученици. А да би се 

то остварило, постоје одређена правила, која се примењују: 

 

 У школско двориште могу ући само ученици и запослени у школи; 

 Улазна капија се са почетком наставе и за време наставе закључава (обавеза домара); 

 За време извођења наставе у школи постоји дежурство професора и ученика ( по утврђеном распореду 

објавњеном на огласној табли) тако да смо онемогућили да ученици који касне на наставу или се ту 

налазе за време наставе праве буку или галаму, чиме смо добили на квалитету извођења наставе; 

 За време одмора, ученици излазе на школско двориште и за то време са њима су и дежурни 

наставници, који воде рачуна о дисциплини и уредности самог школског дворишта. 

 По повратку на наставу, помоћно особље је у обавези да прегледају школско двориште ( покупе 

смеће, ако га има ), прегледају школске тоалете и изврше дезинфекцију (сапун, тоалетни папир...) 

ради саме хигијене и здравља ученика и запослених; 

 За време великог одмора ученици су у обавези да изађу из школске зграде и буду у школском 

дворишту (задатак је професора чији се час завршио); 

 На великом одмору помоћно особље улази у учионице и врше проветравање истих; 

 Пошто у свакој учионици постоји умиваоник, обавезно и редовно се дезинфикује и по потреби сипа 

течни сапун а све ради хигијене ученика (задатакн је помоћног особља); 

 По завршетку наставе, капија се откључава (задатак домара) и ученици напуштају школско двориште 

и школу. 

 Професори који су држали задње часове, су у обавези да испрате ученике из школске зграде а из 

школског дворишта, су задужени домар и дежурни професор који је тога дана дежуран; 

 По напуштању ученика и наставника, помоћно особље чисти школску зграду (чисти се школско 

двориште, проветрава се зграда и учионице, дезинфикују се школске клупе и столице, подови итд.) 

 Школа се закључава. 
 

       Ово су само од неких активности које би требало спровести у овој школској години. 

        Пошто наша школа у свом сатаву има и школску радионицу, исте ове мере се примењују и у њој  ради 

безбедности и здравља ученика и наставника, као и помоћног особља. Имајући у виду да од почетка ове 

школске године у школској радионици се изводи адаптација зграде, потребно је појачати надзор над 

ученицима за време одмора ради безбедности на градилишту да не дође до повређивања ученика и 

запослених. 
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Сарадња са другим Тимовима:   
Тим за безбедност и здравље уско сарађује и са другим тимовима. Истакли би, тим за заштиту од насиља 

као и тим за заштиту животне средине. 

8.14. План рада тима против осипања ученика 

 

Током претходних школских година уочено је да један број ученика напушта школу пре завршетка. Због 

тога од школске 2017/2018.године је формиран тим против осипања ученика. Уочено је да у првог години 

ученици најчешће напуштају школу, као и ученици у занатским занимањима. Такође је примећено да деца 

из социо – економско угрожених породица, деца из дисфункционалних породица, као и деца из ромских 

породица, масовније напуштају школу.  

Новоформирани тим интензивно сарађује са значајним институцијама на општини како би се број ученика 

који напуштају школу смањио. 

 

Чланови тима за школску 2022/2023. годину: 

Јовановић Јелена, педагог – координатор 

Кешељ Зорица, директор 

Јовановић Катица, наставник српског језика и књижевности 

Опавски Јована, наставник физичког васпитања 

Олуић Драгана, наставник ликовне културе 

Ковач Бранислав, наставник физике 

Ђекић Саша, наставник информатике и рачунарства 

Томовска Светлана, наставник енглеског језика 

 

 

Активности Очекивани исходи Носиоци Време 

реализације 

Евалуација 

Идентификовати ученике 

који нередовно похађају 

наставу 

Смањење изостанака 

ученика 

 

Одељенске 

старешине 

Током године Дневник О-В 

рада 

Идентификовање ученика 

који нису у могућности 

или немају довољно 

мотивације да током 

комбинованог модела или 

наставе на даљину исту 

прате 

Редовност у праћењу 

наставе 

Одељењске 

старешине 

Током године Дневник о-в 

Индивидуални разговори 

са ученицима  

Утврђивања узрока 

изостанака 

Одељенске 

старешине 

Током године Записник 

предузетих 

активности 

Индивидулни разговори 

са родитељима  

Свест родитеља о 

важности и 

обавезности 

основног школовања 

Одељенске 

старешине и 

педагог 

Током године Евиденција 

разговора 
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Обезбеђивање прибора за 

рад  

Подизање успеха 

ученика на виши 

ниво 

Школа Током године Списак прибора 

Набавка старих уџбеника 

и толерисање коришћења 

уџбеника других издавача 

Мотивација за 

похађање школе 

Ученички 

парламент  

Септембар Извештај 

Мотивисање родитељска 

ромске популације за 

упис деце у средњу школу 

преко афирмативних мера 

Мотивација за 

наставак школовања 

Педагог, 

Ментор за 

ромске 

стипендисте, 

ОС 

Мај, август Слике, снимци, 

евиденција 

упсаних ромских 

ученика 

Промовисање ученичких 

стипендија на 

ПРОЈЕКТУ: 

„Унапређивање 

могућности за 

интеграцију и образовање 

Рома у Србији, 

поспешивање 

запошљивости младих 

Рома и реинтеграцију 

повратника“ 

Мотивација за 

наставак школовања 

Педагог, 

Ментор за 

ромске 

стипендисте, 

ОС 

Мај, август Слике, снимци, 

евиденција 

упсаних ромских 

ученика 

Повећање сензибилитета 

ромских породица за 

школовање деце 

Остварују бољу 

сарадњу са школом, 

придају значај и 

даљем  школовању 

детета  

Одељењске 

старешине, 

педагог, 

Ментор за 

ромске 

ученике, 

КЗР 

Током године Записници, 

посете, 

заједничке, 

активности 

Укључивање ученика 

ромске националности у 

слободне активности и 

секције, школске 

приредбе, ВТ КВИС 

Развијање 

самопоуздања и 

свести о себи 

Наставници 

и ученици  

Током године Фотографије 

Школски лист 

Сајт школе 

Фејзбук 

страница 

Укључивање значајних 

институција (ДЗ, ЦЗР, 

МУП, КЗМ, ЦК) 

Мотивисање ученика 

на редовно похађање 

наставе 

.Одељењски 

старешина, 

педагог, 

институције 

Током године Евиденција 

писмених 

обраћања 

институцијама, 

фотографије, 

снимци, сајт 

школе, фејзбук 

страница 
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8.15.План и програм рада тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва  

Координатор: Ксенија Јоцић 

 

Време 

реализације 

Активности - теме Начин 

реализације 

Носиоци активности 

 

 

 

Септембар 

• Конституисање тима 

• Израда плана рада и његово 

усвајање 

• Подела дужности члановима тима и 

међусобно усаглашавање 

• Припрема за сајам мале привреде  

 

Састанци 

тима 

 

Израда 

докуметације  

 

 

Чланови тима  

 

 

 

 

Октобар 

 

Новембар 

• Посете предузећима 

 

• Учешће на сајму мале привреде 

• Сарадња са осталим тимовима  

• Заштита на раду 

 

• Однос према околини и заштита 

животне средине 

• Обилазак ученика на пракси у 

предузећима  

 

• Анализа рада тима 

Састанци  

 

Излагања 

Састанци 

Предавања и 

полагање 

испита  

Предавања 

 

Посете 

 

 

Састанак 

тима 

Координатор праксе и  

чланови тима  

 

Институт за заштиту на 

раду 

Наставник биологије 

Координатор праксе и 

наставници 

Чланови тима 

 

 

 

 

Децембар 

 

 

 

• Посете предузећима 

 

• Донације предузећа школи  

 

 

• Обука за раднике предузећа   

 

• Акција добровољног давања крви 

 

• Обилазак ученика на пракси у 

предузећима  

• Анализа рада тима 

 

Састанци  

 

Предавања   

 

Хуманитарна 

акција 

 

Посете 

 

 

Састанак 

тима 

Координатор праксе и 

чланови тима 

Представници 

предузећа и Директор 

школе  

Наставници машинске 

струке 

Ученици и наставници 

Чланови тима 

 

 

 

 

 

 

 

• Посете предузећима 

 

 

• Комуникација ученика: вршњачка, 

са надређенима и подређенима 

• Учење и усавршавање и по 

завршетку школовања 

Састанци  

 

 

Предавања 

 

Дискусија 

 

Координатор пракс и 

чланови тима 

Наставник социологије 

Наставници на 

редовним часовима 

Наставник 

информатике 
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Јануар 

 

 

 

 

 

 

 

• Рад са подацима и информацијама 

 

• Обилазак ученика на пракси у 

предузећима  

 

• Анализа рада тима 

 

Предавање 

 

 

Посете 

 

 

Састанак 

 

Координатор праксе и 

наставници 

Чланови тима 

 

 

 

Фебруар 

 

Март 

 

 

 

• Посете предузећима 

 

• Донација предузећа школи 

 

• Сарадња са друштвеним 

организацијама 

• Опремање кабинета и радионице 

(машине, алати, рачунари и остала 

опрема) 

• Обиласци ученика на пракси  

 

• Анализа рада тима 

 

Састанци  

 

 

 

 

 

Посете 

 

Састанак 

Координатор праксе и 

чланови тима 

Представници 

предузећа и Директор 

школе  

Координатор праксе 

Координатор праксе 

Координатор праксе и 

наставници 

Чланови тима 

 

 

Април 

 

Мај 

 

 

 

• Посете предузећима 

• Презентација школе  

• Псете ученика осмих разреда нашој 

школи 

• Друштвене акције (крос, Европа 

плеше и сл.) 

• Обиласци ученика на пракси  

• Анализа рада тима 

Састанци  

 

 

Предавања 

 

Посете 

 

Састанак 

 

Координатор праксе и 

чланови тима 

Тимови наставника 

 

Ученици и наставници 

Координатор праксе и 

наставници 

Чланови тима 

Јун 

 

Јул 

• Посете предузећима 

 

• Сарадња са друштвеним 

организацијама 

• Присуство представника предузећа 

на завршним и матурским испитима 

у циљу запошљавања ученика 

• Анализа рада тима 

 

 

Састанци 

 

 

 

Састанци 

 

 

Координатор праксе и 

чланови тима 

Координатор праксе 

Координатор праксе, 

директор и наставници 

Чланови тима 

 

 

Август 

• Анализа рада тима за целу школску 

годину 

• Припрема извештаја 

• Израда плана за наредну школску 

годину  

 

 

Састанак 

тима 

 

 

Чланови тима 
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8.16. План рада организатора практичне наставе 

 

а) Глобални план рада 

Редни бр. 

 

Област рада 

 

1.  Планирање и програмирање рада школе 

 

2.  Организациони послови 

 

3.  Педагошко - инструктивни рад и сарадња са наставницима 

 

4.  Сарадња са ученицима и родитељима представницима Министарства просветенаукеи 

технолошког развоја, локалне заједницеи представницима  

 

 

б) Оперативни плана ктивности и динамика реализације 

Програмски садржаји 

 

Сарадници у  

Реализацији 

 

Време  

реализације 

 

Учешће у изради Годишњег извештаја о раду школе. 

 

Директор, председници 

стручних већа 

 

 

 

Септембар 

 

Октобар 

Организација почетка рада у новој школској години 

 

Директор, председници 

стручних већа 

Учешће у изради 40-о часовне радне недеље 

 

Директор, председници 

стручних већа 

Израда распореда вежби, вежби у блоку и практичне наставе 

за наредну школску годину 

 

Директор, председници 

стручних већа 

Успостављање сарадње са предузећима   Директор 

 

Припремање и упознавање нових наставника са радом Директор  

Учешће у организацији испита ванредних ученика Директор, наставници, 

Секретар 

Током године 

 

Учешће у организација матурских и завршних испита Директор,Секретар Јун, август 

Предузимање мера за напређивање наставе  и побољшање 

стања наставних средстава 

Директор, педагог, 

психолог 

Током године 

Координација рада стручних већа Директор, председници 

стручних већа 

Током године 

Консултације са наставницима у вези припреме за час 

 

Педагог Током године 

Присуствовање седницама стручних  

органа у школи 

 

Директор 

Председници стр.већа 

 

Током године 
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8.17. Програм увођења у посао наставника приправника 

 

Програм увођења у посао наставника приправника одвијаће се  кроз три области сарадње: 

наставне активности 

- присуство  часовима ментора (најмање 12), при чему ментор организује различите типове 

часа и демонстрира различите облике и методе рада 

- заједничка анализа сваког посећеног часа 

- ментор прави план посете приправника часовима наставника исте струке 

- ментор прави план посете приправника другим облицима васпитно-образовног рада (ЧОС, 

родитељски састанци...) 

- ментор по потреби присуствује часовима приправника и помаже му око избора и припреме 

часа за полагање у школи 

 

стручно усавршавање, вођење школске документације и евиденције 

- упознавање приправника са структуром наставног плана и програма 

- увођење приправника у годишње и оперативно (месечно) планирање наставе и припремање 

часа 

- пружање помоћи у припреми часова са освртом на циљеве и задатке часа, тип и структуру 

часа, реализацију допунске наставе 

- упућивање приправника у вођење педагошке документације 

- упућивање приправника на примену прописа из области образовања и васпитања (закони, 

правилници) 

- заједничка анализа разних педагошких ситуација 

- осмишљавање, израда и коришћење наставних средстава 

- осмишљавање поступака евалуације наставног часа, личног самовреднованја и сталног 

стручног усавршавања 

- упућивање приправника у проблематику сарадње са родитељима 

 

израда професионалног досијеа наставника-приправника 

- заједнички рад ментора и приправника на формирању професионалног досијеа (портфолио) 

- портфолио треба да садржи: 

1) лична запажања приправника о посећеним часовима 

2) припреме за часове као и запажања и преопруке ментора за унапређење рада 

3) податке о израђеним наставним средствима и материјалима 

4) белешке о евалуацији часова 

5) белешке о самовредновању 

6) подношење извештаја директору о оспособљености приправника за 

самостално извођење образовно-васпитног рада . 
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План сарадње ментора и приправника 

 

Активности  

(Настава, ваннаставне и друго) 

Начин реализације Време 

реализције 

Ментор упознаје наставника почетника са 

организацијом и радом школе;  

Ментор обезбеђује могућност присуствовања 

наставника почетника настави и у другим разредима 

и одељењима  

Ментор заједно са наставником 

почетником формира његов 

професионални портфолио који ће 

допуњавати током каријере 

Током године 

Ментор организује различите типове часова којима 

присуствује наставник почетник и демонстрира 

различите облике и методе рада;  

Ментор организује индивидуалне разговоре о 

посматраним часовима  

Ментор прилаже своје мишљење о 

напредовању наставника 

почетника и белешке са одржаних 

састанака; 

Наставник почетник прилаже своје 

опсервације часова 

Током године 

Ментор припрема месечни план хоспитовања 

наставника почетника на часовима у другим 

одељењима истог разреда и код других колега исте 

струке;  

Наставник почетник заједно са ментором планира и 

реализује једну наставну јединицу/час свакога 

наставног дана;  

Ментор организује индивидуалне разговоре о 

посматраним и одржаним часовима 

Наставник почетник прилаже своје 

опсервације часова; 

Наставник почетник прилаже 

припреме за реализоване часове 

Током године 

Ментор припрема месечни план хоспитовања 

наставника почетника на часовима у другим 

одељењима истог разреда и код других колега исте 

струке; 

Наставник почетник планира и реализује наставу 

током читавог дана једном недељно, осталим данима 

реализује један час (присуство ментора није обавезно 

на сваком часу); 

Ментор организује индивидуалне разговоре о 

посматраним и одржаним часовима 

Наставник почетник прилаже своје 

опсервације часова; 

Наставник почетник прилаже 

припреме за реализоване часове; 

Ментор прилаже своје мишљење о 

напредовању наставника 

почетника и белешке са одржаних 

састанака 

Током године 

Ментор упућује наставника почетника у вођење 

школске администрације 

Ментор и наставник почетник 

прегледају и сређују постојећу 

документацију, по потреби додају 

нову 

Током године 

Наставник почетник припрема и самостално 

реализује часове у одељењу ментора, тимски са 

ментором реализује наставу у другим одељењима; 

Ментор прати најмање један час недељно који 

реализује наставник почетник и организује састанак 

са њим на коме води разговор о његовом 

професионалном напредовању 

Наставник почетник прилаже 

припреме за реализоване часове; 

Ментор прилаже своје мишљење о 

одржаним часовима наставника 

почетника; 

Ментор прилаже своје мишљење о 

напредовању наставника 

Током године 
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почетника и белешке са одржаних 

часова 

Ментор припрема распоред самосталног 

реализовања наставе од стране наставника 

почетника; 

Наставник почетник самостално изводи наставу; 

Ментор организује разноврстан програм праћења и 

реализације часова и других активности: 

- слободне активности у школи, 

- допунска настава, 

- додатна настава, 

- секције, 

- израда годишњег и месечног плана рада, 

- сарадња са родитељима; 

Ментор организује недељне састанке са наставником 

почетником на којима разговарају о посматраним 

часовима. 

 

Ментор прилаже своје мишљење о 

одржаним часовима наставника 

почетника и белешке са одржаних 

састанака 

 

 

Формирање професионалног 

портфолија наставника 

приправника и допуњавање током 

приправничког стажа 

Током године 

 

 

8.18. План рада тима стручног усавршавања и професионалног развоја наставника 

 

 

Према Правилнику о сталном стручном усавршавању наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. 

гласник РС", бр. 86/2015, 3/2016 и 73/2016) и ове школске године активности на стручном усавршавању 

наставника и руководећих кадрова одвијаће се путем присуства већег броја наставника на семинарима, 

симпозијумима и конференцијама које током школске године и за време зимског распуста организују 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја, као и стручна удружења и активи. 

Стручно усавршавање наставника остварује се у установи и ван установе. 

Основни правци стручног усавршавања наставника (у установи) у наредном периоду односиће се на: 

извођење и праћење угледних часова са дискусијом и анализом; излагање на састанцима стручних органа 

и тела; приказ приручника, књига, стручне литературе; покретање, иницирање и вођење различитих 

активности; реализацију стручних предавања, пројеката образовно-васпитног карактера. 

Основни правци стручног усавршавања наставника (ван установе) у наредном периоду односиће се на: 

похађање различитих уско-стручних семинара, семинара о превенцији насиља, злостављања и 

занемаривања, развоју комуникацијских вештина, саветодавном раду са децом и родитељима, о раду са 

даровитим ученицима; учешће на стручним скуповима, конференцијама, програмима, и пројектима 

акредитованим од стране Завода за унапређивање образовања и васпитања, као и стручну едукацију.  

Угледни часови, као вид стручног усавршавања ће се припремати уз инструкције педагошко-психолошке 

службе, ради што квалитетније дидактичко-методичке организације часа, која ће служити као пример 
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добре праксе осталим наставницима, нарочито приправницима. Стога, посета угледним часовима је 

препоручена за приправнике и наставнике који припадају истом стручном већу. Наставник који држи 

угледни час у обавези је да дâ на увид припрему свим наставницима који часу присуствују. Стручни 

семинари, стручни скупови и набавка стручне литературе ће бити реализовани у зависности од 

финансијских могућности школе.  

 Планирамо да у текућој школској години у просторијама школе организујемо један семинар из Каталога 

програма стручног усавршавања запослених у образовању и то у оквиру једне од приоритетних области: 

- Претпоставке успешне наставе-у организацији Центра за примењену педагогију, Компетенције К3, 

приоритети 4-8 бодова. Општи циљеви:Стицање општих педагошких и специфичних дидактичко-

методичких знања и вештина за ефикасну реализацију савремене наставе и учења. 

Специфични циљеви:Оспособљавање наставника за: (а) препознавање и превенцију агресивног понашања 

ученика, (б) стварање средине подстицајне за учење, (в) превладавање професионалног стреса, (г) 

успостављање позитивних социјалних односа међу ученицима, (д) препознавање доприноса особина 

наставника успешности наставног процеса. Семинари предвиђени у личним плановима наставника. 

 

 

9. ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА ШКОЛЕ 

 

облик и назив стручног усавршавања 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
је 

п
р

и
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р

и
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ет

н
а
 

о
б
л

а
ст

 

време 

реализације 

број сати/ 

бодова 

Школа добро место за рад: процена ризика и 

деловање против стреса на радном месту 

К4 П4 X месец Један дан 

8 бодова 

Имплементација Оффице-а 365 у организацију 

рада школе и примена у настави 

К4 П3 ХIмесец Један дан 

8 бодова 

Каријерно вођење и саветовање у средњој 

школи 

К3 П3 ХII месец Један дан 

8 бодова 
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Циљ  доброг планирања је да се он у потпуности и квалитетно реализује. Због тога је неопходно 

разрадити шему праћења реализације целокупног рада школе. 

Директор Школе је дужан да изврши поделу послова за праћење наставе, ваннаставних активности, 

рада ученичких организација, остваривања програма свих стручних тела. 

Праћење рада треба да буде: дневно, недељно, месечно, периодично, полугодишње и годишње. 

Реализација годишњег плана рада Школе најбоље се спроводи израдом месечног плана рада 

Школе. Он се ради крајем месеца за следећи. Састоји се од назива активности, времена реализације, места 

и носиоца посла. 

Месечни план рада Школе биће истакнут на огласној табли у  

зборници где је приступачан свим радницима Школе. На тај начин се сви радници информишу и задужују 

за извршавање датих обавеза.     

Периодично и сиситематски ће се вршити анализе рада, реализације програма рада по обиму и 

квалитету. У првом реду биће праћење успеха ученика и унапређење рада стручних органа.  

Сви руководиоци су дужни да подносе извештаје о раду тела за које су задужени.  

Редовно и конкретно се мора водити и педагошка документација. 

Законом је предвиђена која је документација обавезна да се води. 

За праћење реализације образовно-васпитног рада и за  вођење документације задужују се: 

 

1. Директор Школе 

- руководи радом Школе, 

- врши надзор и прати  законитост извршења донетих одлука, 

- координира рад свих запослених свих у школи 

- прати реализацију планираних послова у настави 

- иницира и прати иновације и унапређивање педагошког рада 

- прати стручно усавршавање професора  

- прати остваривање Програма васпитног  рада школе  

- у сарадњи са педагогом  Школе прати и анализира успех  изостајања ученика 

- сарађује са одговарајућим институцијама посебно са Министарством просвете ради 

остваривања плана и програма радаШколе 

- води седнице Наставничког већа и стара се о извршавању донетих одлука  Школског одбора, 

Наставничког већа, педагошког колегијума.. 

Интердисциплинарно тумачење књижевног 

дела у настави српског језика и књижевности у 

основној ио средњој школи 

К2 П3 II месец Један дан  

8 бодова 

Шпедиција и логистика К1 П1 III месец Један дан  

8 бодова 

Важна питања у настави историје: домети 

историографије и образовна постигнућа 

К1 П2 IV месец Два дана 

16 бодова 
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2. Педагошки колегијум 

Педагошки колегијум је педагошко-консултативни орган директора Школе а чине га: директор, 

помоћник директора, педагог, психолог и председници свих стручних актива. 

Педагошки колегијум разматра питања која су од значаја за стручнији, квалитетнији, креативнији 

и ефикаснији рад. Он прати, анализира, еволуира васпитно образовне активности, даје мишљења, 

предлоге и сугестије за њихово унапређивање, бави се педагошко кадровским питањима и иновацијама  у 

настави.  

Педагошки колегијум сазива и њиме руководи директор Школе. 

 

3. Педагошко-психолошка служба школе 

- прати остваривање васпитне функције Школе кроз рад секција, здравствене и ментално 

хигијенске заштите, друштвено-корисног и хуманитарног рада, 

- прати рад одељењских стрешина, 

- прати и аналазира изостајање ученика, 

- прати реалиазцију додатне наставе, 

- организује и прати сарадњу Школе са родитељима ученика, 

- води евиденцију обавезног стручног усавршавања, 

- припрема извештаје о психолошко-педагошким делатностима Школе 

- води евиденцију о успеху ученика на свим квалифи- кационим периодима, 

- води евиденције о изведеним посетама, излетима, екскурзијама и слично,  

- сарађује са Школским одбором. 

 

4. Секретар Школе 

- одговоран је за реализацију одлука Школског одбора и стручних органа Школе у домену законских 

прописа, 

- помаже директору у праћењу вођења педагошке документације, 

- прати реализацију програма рада. административног пословања школе и помоћно-техничког 

особља, 

- стара се о хигијенско - техничким условима рада Школе. 

 

5. Руководиоци актива 

- прате остваривање садржаја наставних планова и програма, 

- прате остваривање блок наставе,     

- прате припрему и реализаицју огледних часова,   

- контролашу рад секција у оквиру својих актива. 

 

6. Одељењске старешине 

- воде педагошку документацију ученика, прате резултате рада ученика у настави и другим 

активностима, 

- прате реализацију фонда рада свих облика васпитно образовног рада у одељењу, 

сарађују са родитељима и стручним органима Школе.   
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ТЕХНИЧКА ШКОЛА 

СТАРА ПАЗОВА,СВЕТОСАВСКА 5 

Дана: 15.09.2022. 

РАСПОРЕД  ДЕЖУРСТВА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ 

 Понедељак Уторак Среда Четвртак Петак 

Приземље 

гимназије 

Тешић Јасмина Милановић Димитрије Урошевић Марина Новаковић Зорица Томић Ана 

I спрат 

гимназије 

Човић Снежана Мирковић Милица Атанацковић 

Бранкица 

Јегдић Љубинка Дођен Даниела 

II спрат 

гимназије 

Беатовић Ружица Дражета Владимир Лекић Вукосав Максимовић Златко Јовановић Катица 

III спрат 

гимназије 

Ерцег Раде Бјелобрк Вера Лукић Милан Зубовић Милена Цветковић 

Петровић Светлана 

Дворишна 

зграда 

Кужелка Драгана Плавшић Милан Томовска Светлана Ђекић Саша Ковач Бранислав  

 

Дежурство у школи изводе дежурни наставници и помоћно-техничко особље у складу са процесом наставе. 

Дежурство се обавља пре почетка смене, за време часа (уколико имају слободан час) и на одмору и то у холу и ходницима школе. 

Дежурство почиње 15 минута пре почетка наставе, а завршава се 15 минута након завршетка последњег часа! 

Дежурни професор у приземљу истовремено дежура и у холу, а дежурни професор на првом спрату има истовремено и звање главног дежурног. 

Уколико главни дежурни није присутан његову улогу преузима деђурни наставник из приземља, дежурног наставника из приземља мења дежурни 

наставник са трећег спрата, а дежурног наставника у дворишној згради мења дежурни наставник са другог спрата (у случају замене један наставник дежура 

на другом и трећем спрату) 

Главни дежурни наставник води рачуна о благовременом почетку наставе и у случају недоласка неког наставника, обавештава директора школе, а по 

потребни самостално доноси одлуке, како би се предузеле мере за обезбеђивање замене. 

Дежурни наставници координирају свој рад, решавају евентуалне конфликте међу ученицима и брину о њиховој општој безбедности, поштовању мера 

заштите здравља ученика и запослених, све промене уписују у књигу дежурства и о томе обавештавају директора школе. 

Дежурни наставници су обавезни да обављају дежурство у складу са распоредом дежурства у школи, да о свим уоченим променама обавештавају главног 

дежурног и да извршавају његове налоге. 
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